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PROTOKOLL fra darsmgtet i FO Oslo 2007

Representanter: 48 Gjester: 24

Sak 1. i\pning: Apningshilsen ved FO Oslos leder Rigmor Hogstad

S@rmarkas historie ved Kjell Fiksdal
Hilsningstale fra FO sentralt ved 1.nestleder Siv Karin Kjgllmoen

2.1.  Innkallingens lovlighet:
Styrets innstilling til vedtak:
Arsmgte godkjenner innkallingens lovlighet.
Vedtak: Styrets innstilling enstemmig vedtatt
2.2. Valg av dirigenter:
Styrets innstilling til vedtak:
Gro Ruud og Irmelin Stgdle
Vedtak: Styrets innstilling enstemmig vedtatt
2.3. Valg av sekretzer:
Styrets innstilling til vedtak:
Svein Woldsund
Vedtak: Styrets innstilling enstemmig vedtatt
2.4. Valg av protokollkomité:
Styrets innstilling til vedtak:
Arsmotet gir styret fullmakt til & godkjenne protokoll fra arsmetet.
Vedtak: Styrets innstilling enstemmig vedtatt
2.5.  Valg av tellekorps:
Dirigentbordets forslag til vedtak:
Arild Svarstad Haug, Vigdis Sagen, Vibeke Gashaug og Kjerstin Lgvdal
Vedtak: Dirigentbordets forslag enstemmig vedtatt
2.6. Valg av redaksjonskomité:
Styrets innstilling til vedtak:
Tore Kristiansen, Gry Olsen, Jorun Clemetsen og Arild Sverstad Haug.
Vedtak: Styrets innstilling enstemmig vedtatt
2.7. Godkjenning av forretningsorden:
Styrets innstilling til vedtak:
Forretningsorden godkjennes.
Vedtak: Styrets innstilling enstemmig vedtatt

Sak 2. Konstituering:



)|
Godkjent protokoll jf styrevedtak 43/07 ° ;:‘.{J Protokoll arsmgte FO Oslo 22. — 23. mars 2007
A

2.8. Godkjenning av saksliste:
Styrets innstilling til vedtak:
Sakslisten godkjennes i den rekkefglge som fremgar av protokollen..
Vedtak: Styrets innstilling enstemmig vedtatt

2.9  Godkjenning av tidsplan:
Styrets innstilling til vedtak:
Sakslisten godkjennes.
Vedtak: Styrets innstilling enstemmig vedtatt

Sak 3. Arsberetning:
Innledning ved Rigmor Hogstad 0g om vernepleierundersgkelsen ved
Gry Olsen.

Styrets innstilling til vedtak:
Arsmgtet godkjenner beretningen

Debattanter: Rigmor Hogstad og Christian Haaland
Innkomne forslag:  Ingen forslag innkommet.

Vedtak: Styrets innstilling enstemmig vedtatt. Beretningen er godkjent.

FO de neste fire drene; Hvor star vi? Hvor gar vi? Utfordringer og mal.
Innledning ved FO's 1.nestleder Siv Karin Kiglmoen.

Debattanter: Barbo Ene Sanden, Kim Helene Olsen, Svein Woldsund og Siv Karin
Kiglmoen.
Vedtak: Debatten tas til orientering

Sak 5: Innkomne forslag og avdelingens handlingsprogram:

5.3 Handlingsplan for &rsmgteperioden 2007 - 2009:
Innledning ved Rigmor Hogstad

Styrets innstilling til vedtak:
Arsmgtet godkjenner handlingsplanen for perioden 2007 til 2009.

Debattanter: Christian Haaland, Knut Jackobson, Pal Harald Andreassen, Rigmor
Hogstad og Gunnar Langsg
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Innkomne forslag:

Vedtak:

5.1

Debattanter:

Innkomne forslag:

Vedtak:

Forslag 1. fra Gunnar Langsg:

"Endringsforslag: Felge opp vernepleierundersgkelsen fra forrige
periode, samt initiere opprettelsen av en faggruppe for ansatte innen
omsorgstjenestene for utviklingshemmede.”

Forslag 2. Fra Gunnar Langsg:
"Endringsforslag: Felge opp bruk av anbudsprinsipper og brukervalg
innenfor helse- og sosialtjenestene.”

Styrets innstilling til vedtak og innkomne forslag oversendes
redaksjonskomiteen.

Organisasjonsendringer i FO Oslo:
Innledning ved Rigmor Hogstad

Styrets innstilling til vedtak:

Arsmptet vedtar ny struktur for organisering av FO Oslo, slik det
fremgar av saksframstillingen. Ordningen med ad hoc-grupper skal
evalueres av styret halvveis i &rsmgteperioden, samt i god tid fgr
avdelingens arsmegte i 2009. Evalueringene framlegges for
representantskapet og arsmote.

Ingen
Ingen

Styrets innstilling enstemmig vedtatt.

Sak 7. Valg

7.1

Vedtak:

Vedtak:

Vedtak:

Innledning ved valgkomiteens leder Nils Ola Sande

Styret:
Valgkomiteens innstilling til vedtak:

Leder:
Rigmor Hogstad
Enstemmig vedtatt

Nestleder og hovedetillitsvalgt i Oslo kommune:
Tore Kristiansen
Enstemmig vedtatt

Fylkessekretaer:
Svein Woldsund
Enstemmig vedtatt
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Kasserer og hovedtillitsvalgt i Oslo kommune:
Irmelin Stgdle
Vedtak: Enstemmig vedtatt

Faglig sekretzer:
Unni Skurtveit
Vedtak: Enstemmig vedtatt

Yrkesfaglig ansvarlig for barnevernpedagogene:
Aina Langhelle
Vedtak: Enstemmig vedtatt

Yrkesfaglig ansvarlig for sosionomene:
Thore Saugerud
Vedtak: Enstemmig vedtatt

Yrkesfaglig ansvarlig for vernepleierne
Christian Haaland
Vedtak: Enstemmig vedtatt

Styremedlem
Signe Aarsaether
Vedtak: Enstemmig vedtatt

Styremedlem
Anna-Sabina Soggiu
Vedtak: Enstemmig vedtatt

Styremedlem
Joacim Nybakke
Vedtak: Enstemmig vedtatt

Styremedlem
Gro Ruud
Vedtak Enstemmig vedtatt

Vara styremedlem
Pal Harald Andreassen
Vedtak: Enstemmig vedtatt

Vara styremedlem
Brita @stvold
Vedtak: Enstemmig vedtatt
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7.2 Yrkesfagligutvalg for barnevernpedagogene
Valgkomiteens innstilling til vedtak:

Leder er valgt under sak 7.1 og er Aina Langhelle

Utvalgsmedlemmer:
Heidi Ingebrigtsen
Monica Eilertsen
Anders Dalsaune Jansen
Siv Hellum

Inger Weerstad

Vedtak: Enstemmig vedtatt

7.3 Yrkesfagligutvalg for sosionomene
Valgkomiteens innstilling til vedtak:

Leder er valgt under sak 7.1 og er Thore Saugerud

Utvalgsmedlemmer:
Stine Riser

Erik Skjeggestad
Anne Mari Woxen
Valbjgrg Reiestad
Hanne Skarsvag

Kjell Thomas Haugen
Gudmund Brede

Vedtak: Enstemmig vedtatt

7.4 Yrkesfagligutvalg utvalg for vernepleierne
Valgkomiteens innstilling til vedtak:

Leder er valgt under sak 7.1 og er Christian Haaland

Utvalgsmedlemmer:
Kate Olsen

Karianne Ruud

Trine Brunvand
Morten Berger

Linn Opheim

Siw Lethingangas

Vedtak: Enstemmig vedtatt
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2.5

Vedtak:

7.6

Vedtak:

7.7

Vedtak:

Valgkomite®
Valgkomiteens innstilling til vedtak:

Leder:
Valgkomiteen konstituerer en av medlemmene som leder etter
arsmotet.

Medlemmer:
Lars Semmerud
Irina Buer
Sverre Johnsen
Nils Ola Sande
Judith Kvernes

Styret gis fullmakt til & supplere valgkomitéen med en kvinnelig
vernepleier.

Enstemmig vedtatt
Kontrollkomite®
Valgkomiteens innstilling til vedtak:

Leder:
May-Britt Solhgy

Medlemmer:

Anine Terland

Knut Jacobsson

Enstemmig vedtatt

Valg av representanter til representantskapet i LO i Oslo.

Valgkomiteens innstilling til vedtak:

Representanter med personlig vara:

Representant: Personlig vararepresentant:
Signe Aarsaether - Anna-Sabina Soggiu

Svein Woldsund - Thore Saugerud

Unni Skurtveit - Tordis Lauvdal

Tore Kristiansen - Joachim Nybakke

Irmelin Stgdle - Gro Ruud

Enstemmig vedtatt
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5.6 Uttalelser

Debattanter: Sverre Johnsen, Rigmor Hogstad, Christian Haaland, Barbro Ene
Sanden, Arild Svarstad Haug og Gry Olsen

Innkomne forslag.

Forslag til uttalelse fra styret:

Pensjonssviket mot kvinnene med utdanning!

Arsmgtet i Fellesorganisajonen Oslo (FO Oslo) reagerer pd at stortingsflertallet svikter kvinnene med hgyere
utdanning i offentlig sektor.

for barnevernpedagoger, sosionomer, vernpleiere og velferdsarbeidere innebzrer pensjonsforliket kiart
ddrligere rettigheter. Ndr bestedrsregelen erstattes av alledrsregelen, blir det spesielt urimelig at
pensjonspoeng ikke kan opptjenes i studietiden. Vi er overrasket over at stortingsflertallet har valgt d ikke gi
uttelling for utdonning!

Argumentet om at langtidsutdannede gjennomgdende fdr bedre betalte jobber og stdr lengre i arbeid enn
grupper som ikke har studert, gjeider ikke de kvinnerike hggskolegruppene i velferdsstatens tjeneste! Det er
fortsatt store Ipnnsmessige forskjeller mellom mannsrike og kvinnerike yrker, og mellom langtidsutdannede i
offentlig og privat sektor. Fremdeles velger kvinner og menn tradisjonelt, og arbeidsmarkeder er svaert
kjonnsdelt,

Pensjonsforliket vif i stgrre grad oppfordre kvinner til & velge & veere hjemme med egne barn framfor d satse pg
heyere utdanning. Dette vil vaere et stort skritt tilbake for likestillingen, og vil vaere et tap for velferdstjenestene.
Velferdsstaten trenger hgyt kompetente arbeidstakere

“Det skal Ipnne seq d jobbe”, sier Hill-Marta Solberg i tilknytning til framlegget av pensjonsforliket.

Men skal det ikke lpnne seg 6 ta utdanning?, spgr Fellesorganisasjonen i Oslo (FO Oslo).

Forslag til uttalelse fra styret:

Autorisasjon for barnevernpedagoger og sosionomer né!

Barnevernpedagoger og sasionomer mangler fremdeles autorisasjon. Brukere innenfor sosial- og helsetjenester
tilbys ddrligere rettssikkerhet i mgte med vautoriserte sosialprofesjoner. FO Oslo mener at det er pa hay tid 6
innfere autorisasjon ogsd for barnevernpedagoger og sosionomer.

Mangelen pd autorisasjon innebaerer at brukere av tienester, der en mgter barnevernspedagoger og
sosionomer, har helt andre kvalitetsstrukturer enn brukere av helsetfenester. S6 lenge yrkesutgvere ikke kan
miste sin rett til & praktisere i yrket, vil det alitid vaere en fare for at personer som stér for faglig uforsvarlighet i
tjenesten fortsetter sin praksis. FO Oslo mener at dette ikke kan forsvares i noen tieneste som har til formél g
avhjelpe mennesker i en sérbar og utsatt livssituasjon. Dette er tilfelle béde i kommunalt barnevern,
sosialtjenesten og kriminalomsorgen 0g psykisk helsevern for 6 nevne noen.

Kvalitetssikring av praksis og tienesteutgvelse er avgjgrende for tillitsforholdet mellom bruker og behandler.
Autorisasjon styrker brukers rettssikkerhet i mpte med hjelpeapparatet. Det er viktig at det stilles samme krav
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til vire profesjoner som til helseprofesjoner som arbeider i de samme tjenestene. Autorisasjon kan blant annet
medfare ulike sanksjonsformer ved uaktsom praksis eller dersom en viser seq uegnet til forsvarlig yrkesutpvelse.

12003 anbefalte Sosial og helsedirektoratet at barnevernpedagoger og sosionomer skulle gis autorisasjon og at
denne kunne hjemles i Lov om helsepersonell § 48, 4.ledd. | 2006 bekiager Helse- og omsargsdepartementet at
spersmdlet om autorisasjon ennd ikke er ferdig utredet.

FO Oslo mener at tiden er overmaden for at myndighetene innforer autorisasjon for barnevernpedagoger og
sosionomer, og dermed stiller de samme krav til forsvarlig yrkesutpvelse som for disse som f. eks sykepleiere og
vernepleiere. Vér talmodighet er slutt! Departementets intensjon om @ utarbeide en ny felles lov om
kommunale sosial- og helsetjenester kan ikke rettferdiggjare ytterligere trenering av prosessen. FO Oslo krever
aqutorisasjon for barnevernpedagoger og sosionomer né!

Forslag til uttalelse fra styret:

Fd vernepleiere ansatt i Oslo kommune.

17 dr etter ansvarsreformen er Fellesorganisasjonen Oslo (FO Oslo) bekymret for kvaliteten pé tjenestene til
personer med utviklingshemming.

Ansvarsreformen hadde inkludering som overordnet mdi. Utviklingshemmede skulle fG en normalisert hverdag,
med like muligheter og rettigheter som alle andre. Disse mélene er vi langt unna i dag. Det blir stadig vanligere
med store samlokaliserte boliger, og mange har mistet eller fatt endret sitt dogtilbud pé grunn av innsparelser i
kommunen. Det er mangel pd personale med relevant hegskoleutdanning og det er liten eller ingen tid til etisk

refleksjon og faglig utvikiing.

Yrkesfaglig utvalg for vernepleiere i FO Oslo har gjennomfart en undersgkelse i Oslo kommunes bydeler.
Underspkelsen har sett pé vernepleierdekningen i tjenestene til personer med utviklingshemming i bo- og
dagtilbud. Denne viser en klar tendens til at det er svart fa vernepleiere ansatt i disse tjenestene, og bydelene
etterspgr i liten grad denne kompetansen.

FO Oslo mener det ng er pakrevet at det avsettes midler til en gfennomgang av levekdrene til
utviklingshemmede i et livsigpsperspektiv. Dette for @ se pa hvordan tjenestene fungerer i dag og hvordan vi
@nsker dem i fremtiden.

FO Oslo mener mangel pé fagkompetanse svekker kvaliteten pi tjenestene til personer med utvikligshemming

og rettsikkerheten deres. Dette md sikres gjennom enkeltvedtak med krav til bemanning og kompetanse i aile
bo- og dagtilbud

Forslag til uttalelse fra Brita @stvold FO klubben ved Ulleval universitetssykehus HF:

Oslo-psykiatrien/psykisk helse i Oslo som eget foretak i Helse Sgr-@st!

Nok en gang omorganiseres tilbudet i psykisk helse i hovedstadsomrddet. Denne gang skjer det ved at de to
helseregionene Helse @st og S@r sigs sammen, med en derav fplgende og forventet n yorganisering av
sykehusstrukturen.

Beslutningen er begrunnet i rene somatiske forhold som akuttilbud og funksjonsfordeling. Ingen ting tyder pd at
konsekvensene for verken psykisk helse for barn og unge eller voksne var utredet fgr bestemmelsen om den n ve
gigantregionen ble tatt. Vér erfaring med feltet gir oss en generell grunn til 6 frykte ny uro for pasienter og
ansatte, og vanskeliggjorte samarbeidsforhold meliom tienestenivaene i gigantregionens kjgivann,
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Spesielt frykter vi for konsekvensene i Oslo og omegn-kommunenes tifbud innen psykisk helse, som i
hovedstadsomradet lever et marginalisert liv som klinikker og divisjoner i skyggen av de store somatiske
sykehusene. Pg tross av Opptrappingspianen far psykisk helse bestdr hverdagen av stadige kamper for & bii hart
i forhold til faglig egenart og pasientenes behov. Nedbyggingen av de psykiatriske dpgntilbudene er foibar, mye
drevet fram av helseforetakenes behov for é awvikle og selge eiendom. Sveert lite denne utviklingen gjores til
gjenstand for dpen offentlig debatt, og er i praksis overlatt til gkonomistyrte somatiske foretak.

Mye star pa spill. | dag er det saerlig behandlingstilbudet ved tidligere Senter for barne- og ungdomspsykiatri pd
Sogn (SBU) og de voksenpsykiatriske sykehusene Gaustad, Blakstad og Dikemark som er truet av utviklingen.
Ogsd det psykiatriske dpgntilbudet knyttet til Ahus har vanskelige kdr. Faren er derfor stor for at m ye av
psykiatriens grunnstrukturer i hovedstadsomradet kan klappe sammen. Behovet for et samiet grep for @ styrke
psykiatrien i omrddet er dpenbart.

Det finnes muligheter for slike samlete grep. Vestfoldpsykiatrien i Helse Sar er i dag organisert i en modell som
eget helseforetak, som det eneste av slitt slag i landet. Erfaringene med en slik separat organisering er sveaert
gode, bade for brukere, pérgrende og behandlingsansvarlige.

Vi har tro pd at Vestfoldmodelien vil gi dpenbare fordeler dersom den tilpasses til hovedstadsomridet. Som eget
foretak vil faren for gkonomiske lekkasjer fra psykiatrien til somatikken vaere lik null. En samorganisert barne-,
ungdoms- og voksenpsykiatri kan utvikle gode samarbeidsforhold og utvikle fag. Den forvirrende og
gdeleggende opptaksomrdadeproblematikken i Oslo vil bli eliminert i en helhetlig plan. Vi er ogsé sikre pd at det
faglige samarbeid med somatikken kan videreutvikles pa eksisterende kontakter der dette er n@dvendig.

l'en ellers krisepreget situasjon kan den nye store helseregionen derfor épne muligheter for en etterlengtet
psykiatrisatsing i hovedstadsomradet. FO vil arbeide Jor en slik Igsning.

Endringsforslag:

Forslag fra Brita @stvold:
Det foretas redigering og redaksjonelle endringer pa forslag til uttalelse fra
Brita @stvold om heleforetakene.

Forslag fra Gry Olsen om tilleggsavsnitt i styrets forslag til uttalelsen "F3 vernepleiere
ansatt i Oslo kommune”,

Undersgkelsen avlzerte at i overkant av 1/3 del av arsverkene i tjenestene til
utviklingshemmede har krav om 3 arig hpgskoleutdanning. Av disse igjen er det
ansatt 1/3 vernepleiere. Dette mener drsmgte i FO Oslo, ikke er godt nok — ansett
flere vernepleiere.

Vedtak: Uttalelsene enstemmig vedtatt med falgende tillegg:

Tilleggsforslag fra Gry Olsen tas inn i uttalelsen om “Fa vernepleiere
ansatt i Oslo kommune.”

Styret fortar redigering og redaksjonelle endringer i uttalelsen om
"Oslo-psykiatrien/psykisk helse i Oslo som eget foretak i Helse Sgr-
@st” etter forslag fra Brita @stvold.
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5: Innkomne forslag og avdelingens handlingsprogram

5.2

Debattanter:

Vedtak:

5.4

Debattanter:

Vedtak:

5.5

5.58.1

Debattanter:

Vedtak:

5.5.2

Debattanter:

Vedtak:

Faglig-politisk samarbeid med Landsforeningen for Socialpaedagoger
(LFS) Kgbenhavn

Innledning ved Rigmor Hogstad

Styrets innstilling til vedtak:

Arsmgtet godkjenner at FO Oslo inngar i et formelt samarbeid med LFS

Kgbenhavn med de malsettinger og tiltak som er skissert i
intensjonserklaeringen.

Ingen debatt.

Styrets innstilling enstemmig vedtatt.

Utmelding av AOF Oslo
Innledning ved Rigmor Hogstad

Styrets innstilling til vedtak:
FO Oslo melder seg ut av AOF Oslo.

Sverre Johnsen.

Styrets innstilling enstemmig vedtatt
Bevilgninger:

Innledning ved Rigmor Hogstad
@konomisk stgtte til Norsk folkehjelp

Styrets innstilling til vedtak:
FO Oslo stgtter Norsk Folkehjelps arbeid med kr. 5000 for 2007

Ingen debatt.

Styrets innstilling enstemmig vedtatt

Pkonomisk statte til Palestinakomitéen i Norge,

Styrets innstilling til vedtak:
FO Oslo stptter Palestinakomitéen i Norge med kr. 5000 for 2007

Ingen debatt.

Styrets innstilling vedtatt mot tre stemmer.
10
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4.1 Regnskap for 2006

Innledning ved Tore Kristiansen

Styrets innstilling til vedtak:
Godkjenning av regnskapet for 2006 utsettes til neste mgte i
representantskapet.

Debattanter: Christian Haaland, Rigmor Hogstad, P&l Harald Andreassen, Tore
Kristiansen, Vibeke Strand Muss og Irena Buer.

Innkomne forslag:  Forslag til vedtak fra en gruppe bestdende av Christian Haaland,
Tore Kristiansen, Vibeke Strand Muss og Rigmor Hogstad:

Folgende uttalelse fra arsmgte sendes FO sentralt:

”Arsmegtet i FO-Oslo vil kommentere forhold knyttet til FO sentralt sine regnskapsrutiner og
FO Oslo sin mulighet til 3 behandle avdelingens regnskap.

Arsmgtet 2007 reagerer sterkt pa at regnskapet ikke er ferdig for &rsmgtet. Arsmgtet kan
ikke godta regnskapet slik det foreligger med sa tydelige mangler og uten revisjonsberetning.
Vi mener det er under enhver kritikk at avdelingens formelle organer ikke far forelagt
regnskapet i god tid. Det er videre kritikkverdig at FO har endret regnskapsrutinene i en slik
retning av disse ikke samsvarer med god regnskapsskikk.

Arsmgtet finner det sterkt beklagelig at FO ikke ivaretar oppgaven som regnskapsfgrer pa en
tilfredsstillende mate. FO Oslo er avhengig av at regnskapet fgres pa en ordentlig mate, og
avsluttes innen rimelig tid for behandling i avdelingen.

Arsmetet forventer ar FO sentralt endrer sine rutiner for regnskapsfersel for sine avdelinger
slik at dette ikke skjer igjen.

Regnskapet for 2006, Kontrollkomiteens beretning og revisors beretning behandles pa fgrste
representantskapsmegte etter arsmegtet.”

Vedtak: Forslag til vedtak utarbeidet av a Christian Haaland, Tore Kristiansen,
Vibeke Strand Muss og Rigmor Hogstad enstemmig vedtatt.

4.3 Revisors rapport og kontrollkomiteens beretning:

Saken er behandlet under sak 4.1.

11
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6. Budsjett for 2007
Innledning ved Tore Kristiansen

Styrets innstilling til vedtak:
Budsjett for 2007 godkjennes.

Debattanter: Gunnar Langsg, Kristin Baerg Hilde og Tore Kristiansen
Innkomne forslag:  Ingen forslag innkommet.

Vedtak: Styrets innstilling vedtatt mot 5 stemmer.

5.3 Handlingsplan for arsmgteperioden 2007 — 2009:

Vedtak etter behandling i redaksjonskomitéen:

Redaksjonskomiteens innstilling til vedtak:
Innkomne forslag i sak 5.3 er ivaretatt i styrets innstilling til vedtak.

Vedtak: Redaksjonskomiteens innstilling vedtatt mot en stemme.
Arsmatet godkjenner handlingsplanen for perioden 2007 til 2009.
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