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Tariffoppgjeret i kommunesektoren

LO Kommune krever gkt kjgpekraft, likelann og uttelling for kompetanse

LO Kommunes krav i arets oppgjar er spesielt malrettet mot likelgnnsutfordringene i
kommunesektoren og grupper hvor kvinneandelen er stgrst. LO Kommune viser til at
kvinneandelen i kommunene er hgy, og utgjgr over 75 prosent av arsverkene.

— Viforventer en reallgnnsutvikling for alle. | tillegg krever vi en innretning som bidrar til
a ke kvinners andel av menns lgnn. LO kommune organiserer alle grupper, bade
hggskole og universitet samt fagarbeidere og vil ta hensyn til dette i sine krav, sier
forhandlingsleder i LO Kommune, Mette Nord.

For LO Kommune er det en forutsetning at arbeidstakerne sikres en del av verdiskapningen,
og at lann og annen inntekt fordeles pa en rettferdig mate. Forhandlingssammenslutningen
krever at oppgjeret innrettes slik at alle far gkt kjgpekraft, og at de lavest lgnte tilgodeses.
Grupper som er blitt hengende etter i lgnnsutvikling ma kompenseres.

LO Kommunes krav

Dkt kjgpekratft til alle

Legnnskompensasjon til grupper som er blitt hengende etter lannsmessig
Bedring av likelgnn i kommunene

Forhandlinger om endret offentlig tjenestepensjon

For mer informasjon i KS-oppgjgret:

Kjell-Erik Kallset, kommunikasjonssjef 95228158
Kari-Sofie Jenssen, informasjonsradgiver, 916 53 076
Geirmund Jor, informasjonsradgiver, 416 28 263

Sekretariat:

Fagforbundet,

Keysers gate 15

Postboks 7003 LO Kommunes forhandlingssammenslutning bestar av:

St. Olavs pl, 0130 Oslo . . . .
telefon 23 06 40 00 Fagforbundet « EL og IT Forbundet ¢ Skolenes landsforbund « FO + Creo

www.fagforbundet.no



