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Ansett flere personer med

utviklingshemming

Vart krav:

Vi krever en arbeidsmarkedspolitikk som sikrer at alle med
utviklingshemming som ensker a jobbe, far en slik mulighet. Dette
forutsetter tilstrekkelig oppfolging av bade arbeidstakere og deres
arbeidsgivere gjennom hele yrkeskarrieren i ordingert arbeidsliv.

Hvorfor:

1. Personer med utviklingshemming er i svaert liten grad
deltakende i ordinzgert arbeidsliv. Mange onsker a bidra, og kan
gjore stor nytte for seg nar tilrettelegging og oppfelging er god nok.

2. Personer med utviklingshemming er i liten grad synlige og
inkludert i samfunnet. @kt deltakelse i ordinzert arbeidsliv vil vaere
et sterkt og effektivt virkemiddel for a skape et mer inkluderende
samfunn.

3. FN-konvensjonen (CRPD artikkel 27) slar fast at mennesker med
nedsatt funksjonsevne har rett til arbeid pa lik linje med andre.

Og det er staten som skal treffe hensiktsmessige tiltak for a oppna
dette.

Vi mener det er viktig at ansvaret for arbeidsmarkedstiltak fortsetter
a veere statlig. Arbeidsinkluderingsprosjektet HELT MED ma sikres
tilstrekkelig med midler til & skape mer enn 1.000 arbeidsplasser for
utviklingshemmede over hele landet i lopet av 10 ar.
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