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1. Apning v/ fylkesleder Jorunn Kjerkol
Hilsen fra FO sentralt ved Marit S. Isaksen

2. KONSTITUERING

2.1 Innkallingens loviighet

Forslag til vediak:
Arsmate godkjenner innkallingen

Vedtak: Arsmote godkjente innkallingen

2.2 Valg av dirigenter

Forslag til vedtak:
Runa Kristiansen Hjerte og Monika Finstad velges som dirigenter

Vedtak: Runa Kristiansen Hjerte og Monika Finstad ble valgt som dirigenter

2.3 Valg av sekretarer

Forslaag til vedtak:
Nils Karlshoim

Siv Singsas

Vedtak: Nils Karlsholm og Siv Singsas ble valgt som sekretaerer

2.4 Valg av protokollkomite

Forslagq il vedtak:
Sylvi T. Dybvik
Marit Monsa Bosness

Vedtak: Sylvi Dybvik og Marit Monse Bosness ble valgt som
protokollkomite
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2.5 Valg av redaksjonskomite

Forslag til vedtak:
Elin Nilsen Oksvold

Trond E. Reitan
Arnhild Skaanes

Vedtak. Elin Nilsen Oksvold, Trond E. Reitan og Arnhild H. Skaanes ble
valgt som redagsjonskomite

2.6 Valg av tellekorps

Forslaq til vedtak:
Foreslés pé drsmote

Vedtak: Roger Nordvik og Hilde Finset.

2.7 Godkjenning av saksliste og dagsorden

Forslag til vedtak:
Falgende saksliste og dagsorden godkjennes

1 Apning v/ fylkesleder Jorunn Kjerkol
Hilsen fra FO sentralt ved Marit S. Isaksen
Hilsen fra Likelgnnsaksjonen
Konstituering

Arsberetning
Regnskap og kontrollkomiteens beretning
Innkomne forslag og fylkesavdelingens handlingsprogram
5.1  Overordnet mélsetninger for arsmeteperioden 2020-2021
5.2  Uttalelser
5.3  Styrets sammensetning
6 @konomi
6.1  @konomiske faringer
6.2  Budsjett
7 Fastsetting av representantskapets stgrrelse og sammensetning
8 Valg av:
a) Fylkesavdelingsstyret: fylkesleder, nestleder, 3 fylkessekretzerer, 5
styremediemmer (hvorav 3 profesjonsfaglige ansvarlige), 3
vararepresentanter. | tillegg kommer kiubbleder for Trondheim
kommune som styremediem.
b) Profesjonsfaglig utvalg
¢) Réadgivende utvalg
d) Valgkomité
e) Kontrollkomité
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Vedtak: Saksliste og dagsorden ble vedtatt
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2.8 Godkjenning av forretningsorden

Forslaqg til vedtak:

Falgende forretningsorden godkjennes:

1.
2.
3.

Det settes ingen begrensing i taletid. Dirigenten kan justere taletid der dette er
ngdvendig med hensyn il tidsskjema.

For & tegne seg til innlegg vises nummerskilt. For & tegne seg til replikk vises
nummerskilt og to fingre.

Det er kun adgang til to replikker pr. innlegg. Det er adgang til svar replikk.
Replikk er en kommentar pé foregaende innlegg og varer med inntil 1 minutt. Det
er ikke adgang til a ta replikk til replikk.

Alle forslag leveres skriftlig og fer strek er satt. Forslagene skal undertegnes med
navn.

Det kan ikke behandles forslag som ikke har med saker som er salt opp pa
dagsordenen. Dirigenten leser opp alle innkomne forslag for strek seties.
Votering skjer ordineert ved visning av representantnummer. Arsmete kan med
alminnelig flertall vedta at en votering skal skje skriftlig. Med alminnelig flertall
menes mer enn halvparten av de avgitte stemmer. Valg skjer skriftlig dersom
noen av de stemmeberettigede krever det.

Vedtak:

Folgende forretningsorden ble vedtatt:

1. Det settes ingen begrensing i taletid. Dirigenten kan justere taletid
der dette er ngdvendig med hensyn til tidsskjema.

2. For a tegne seg til innlegg vises nummerskiit. For a tegne seg til
replikk vises nummerskilt og to fingre.

3. Det er kun adgang til to replikker pr. innlegg. Det er adgang til svar
replikk. Replikk er en kommentar pa foregaende innlegg og varer
med inntil 1 minutt. Det er ikke adgang til a ta replikk til replikk.

4. Alle forslag leveres skriftlig og for strek er satt. Forslagene skal
undertegnes med navn.

5. Det kan ikke behandles forslag som ikke har med saker som er
satt opp pa dagsordenen. Dirigenten leser opp alle innkomne
forslag for strek settes.

6. Votering skjer ordinaert ved visning av representantnummer.
Arsmote kan med alminnelig flertall vedta at en votering skal skje
skriftlig. Med alminnelig flertall menes mer enn halvparten av de
avgitte stemmer. Valg skjer skriftlig dersom noen av de
stemmeberettigede krever det.

Permisjonsseknader:

Siv Singaas innvilget permisjon fra ki 10.00 — 12.30
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3. BERETNINGER

Forslag til vedtak:
Beretning fra styret for arsmeteperioden 2018 — 2019 godkjennes

3.1 Beretning fra FO Trendelag for perioden 2018-2019

Avdelingskontoret: Fellesorganisasjonen Trgndelag har i perioden hatt 5
heltidstillitsvalgte — 2 fra sentrale midler og 3 fra avdelingenes budsjett. Disse
har vaert fylkesleder: Mona Berger frem til august 2019, deretter Jorunn
Kjerkol fra august 2019 og frem til arsmete, nestleder Jorunn Kjerkol frem til
august 2019 deretter Marit Monsg Bosness fra august 2019 og frem til
arsmete, fylkessekreteerer Bente Aune Bragstad og Nils Karlsholm og
organisasjonstillitsvalgt/kasserer Marit Mons@ Bosness fram til august 2019 og
deretter Trond E. Reitan fra august 2019 frem til arsmate. Medlemssaker,
oppfalging og drift av klubbene og samkjaring av ny avdeling har vaert
prioriterte oppgavene ved avdelingskontoret. | tillegg til & bista klubbene med
Ilennsforhandlinger og tillitsvalgtskolering, har det vaert arrangert konferanser
og kurs for medlemmer.

Kontorlokaler: Fylkesavdelingen har 2 kontorlokasjoner i perioden. En i
Folkets Hus, Olav Tryggvasons gate 5, hvor vi er samlokalisert med Sor-
Trendelag Handel og Kontor og Forbundet for Ledelse og Teknikk (FLT). Den
andre lokasjonen har vaert i LO-huset pa Steinkjer Bomveien 3, hvor vi er
samiokalisert med LO distriktskontor og andre LO-forbund. Fysisk neerhet til
LO og andre LO forbund har fort til ett tettere LO-samarbeid.

Medlemsutvikling: Vi har pr. 13.2.2020 3300 medlemmer i fylkesavdeling.
Det har vaert store svingninger i medlemstallet i perioden. Ved
sammenslaingen til FO Trendelag hadde vi litt over 3200 medlemmer. |
perioden har det veert en rydding i medlemsregisteret fra FO sentralt, samt at
vi har hatt en stor nedgang i antall studentmediemmer. Vi har veert ned mot
3100 medlemmer, men i det siste halvaret har det veert en stor medlemsvekst.

Selv om vi har hatt en netto ekning er det bekymringsfullt at vi har en
forholdsvis stor utmelding av medlemmer. Det er gledelig at vi har hatt en
medlemsvekst. Dette kan skyldes flere forhold, men noe av tilbakemeldinger
er blant annet at vi har manglet tillitsvalgte pa enkelte arbeidsplasser og at vi
er for lite synlig ute pa arbeidsplassene. En prioritert oppgave har veert a folge
opp medlemmer som star i fare for utmelding, og vi har avverget flere
utmeldinger med dette.
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FO Trendelag har nesten 175 studentmediemmer fordelt pA NTNU og Nord
Universitet, Namsos. Det er en stor nedgang i perioden. Det har vaert noe
vanskeligere a fa til god rekruttering pa studiestedene, men vi har pravd &
sette inn malrettet innsats dette aret i samarbeid med studentstyrene.
Aktiviteten i studentlagene har ogsa veert liten i forhold til tidligere, noe som
kan forklare en del av nedgangen blant studentmedlemmene.

Representantskapsmeter: Det har veert avholdt 4 representantskapsmaeter i
arsmeteperioden, 2 i 2018 og 2 i 2019.

Representantskapene har vaert organisert som en kombinasjon av
tillitsvalgtskolering og saksbehandling av organisasjonssaker.
Representantskapets sammensetning og starrelse er fastsatt av arsmate. Vi
har hatt en god deltakelse pa representantskapsmeatene selv om det har krevd
tett oppfelging fra fylkesavdelingskontoret med tanke pa pamelding.

Styremeter: Styrematene blir i all hovedsak gjennomfart som dagsmater. Det
ble avholdt eft styremateseminar over to dager i forbindelse med oppstarten i
2018. Det er avholdt 7 styremater og 78 saker i 2018 og 7 styremater og 58
saker i 2019. Styrematene har i hovedsak vaert gjennomfart etter
aktivitetsplanen, og alle mgtene har veert vedtaksfere. Det har vaert en del
supplering av utvalgene i perioden samt utskifting av leder for seniorutvalget
og profesjonsutvalget og profesjonsfaglig ansvarlig for sosionomene.

FO- studentene har vaert representert pa styrematene hele perioden.
Styremetene har vekselsvis vaert avholdt i Trondheim og Steinkjer.

Arbeidsutvalgsmater/AU har bestatt av de 5 frikjgpte tillitsvalgte i avdelinga;
fylkesleder, nestleder, fylkessekretserer og organisasjonstillitsvalgt/kasserer.
Det ble avholdt 14 AU-mgter i 2018 hvor det ble behandlet totalt 99 saker og i
2019 ble det avholdt 8 AU-mater hvor det ble behandiet totalt 57 saker.

Utvalg: Vi har i perioden hatt et felles profesjonsfaglig utvalg med en
profesjonsfaglig ansvarlig for hver av de 3 profesjonene. | tillegg har
internasjonalt utvalg, tariffpolitisk utvalg og seniorpolitisk utvalg veert aktive.
Metehyppigheten og antallet | utvalgene varierer fra utvalg til utvalg.
Utvalgsmedlemmene har bidratt til aktivitet i perioden og veert med &
arrangere bl.a. nettverkssamlinger for ulike fagfelt, yrkesetisk konferanse og
fagkonferanser. De frikjopte pa avdelingskontoret har bistatt utvalgene.
Erfaringer fra utvalgsmetene viser at det er utfordringer knyttet til & samles og
vi ser at bruk av teknologiske lasninger kan utnyites bedre.

@konomi: Skonomien har vaert god i fylkesavdelingen, noe som gir
fleksibilitet i forhold til aktiviteter. Det er satt av starre belep til FO- klubben for
FO- studentene, Trondheim kommune, Bufetat og St. Olav. Flere kiubber enn
tidligere har hatt aktiviteter som det er bevilget midler til.

Fylkesavdelingene i FO far tildelt oppleeringsmidier etter antall medlemmer
som tilherer tariffomrade KS gjennom tildeling fra landsstyret og konkrete
sgknader. | tillegg har vi fatt OU-midler fra KS, Spekter og Stat til
tillitsvalgtskolering ut over den tildelte rammen. OU-midlene tildeles til
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tillitsvalgtskolering som betyr at vi ma dekke f.eks. fagkonferanser innenfor
egne disponible midler.

Klubbene: En av hovedprioriteringene for arsmateperioden var a drifte og
bygge kiubber. Alle frikjgpte pa fylkesavdelingskontoret har veert ute pa
kiubbesak, deltatt pa arsmeter og bistatt tillitsvalgte ute. Det er fremdeles
noen arbeidsplasser som ikke har pa plass tillitsvaigte, men vi har
kontaktpersoner pa de fleste arbeidsplasser. | de klubbene som vi har fulgt
opp har vi sett gkt antall medlemmer og starre aktivitet enn tidligere. Det vi ser
er at de klubbene som mangler hovedtillitsvalgt blir saerlig sarbare og det skal
lite til far vi opplever medlemsflukt. Dette ber vaere en prioritert oppgave i
kommende arsmoteperiode.

De starste klubbene i avdelingen er Trondheim kommune, FO-studentene, St.
Olav og Bufetat.

Det er malsetning at alle klubber skal gjennomfare sine arsmeter og skrive
beretning om aktivitet.

Tariffoppgjorene i arsmeteperioden

Vi har giennomfart et hovedtariffoppgjer (2018) og ett mellomoppgjer (2019) i
perioden. | tilkknytning til tariffoppgjerene har fylkesavdelingen gjennomfart
tariffkonferanser, skolering av tillitsvalgte og gitt bistand til
arbeidsplasstillitsvalgte. Ved arbeidsplasser hvor vi ikke har greid & stille med
forhandlingsutvalg eller tillitsvalgte av fylkesavdelingskontoret bistatt direkte i
lokale forhandiinger. Vi har ogsa gitt innspill til landsstyret pa viktige
lennspolitiske saker og vi har laget uttalelser knyttet opp mot tariffoppgjerene
og andre tariffpolitiske saker (f.eks. arbeidstid i barnevemet og pensjon).

Annen aktivitet

FO Trendelag har deltatt pa ulike politiske markeringer knyttet til
likelannsaksjonen, sosialpolitiske markeringer f.eks «Det gjelder livet» og
arrangementer som fagbevegelsen har invitert til.

| forbindelse med kommunevalget 2019 var fylkesavdelingens tillitsvalgte aktiv
i arbeidet med & mobilisere til valgdeltagelse og synliggjere FOs
politikkomrader. Vi har deltatt sammen med LO pa vaigstand,
arbeidsplassbesgk, avisinnlegg, og valgmater. Flere av vare tillitsvalgte sto pa
valglister.

FO har sammen med NTL, Fagforbundet, LO Trendelag og LO- stat fortsatt &
ha fokus pa NAV og synliggjering av oss LO-forbundene i NAV. Det har vaert

giennomfart felles arbeidsplassbesek og det har vaert avholdt fagkonferanser i
2018 og 2019.

| samarbeid med LO Stat, Fagforbundet, og regiontillitsvalgte i Bufetat har FO
vaert medarranger til fagkonferanse for ansatte i Bufetat.

Fylkesavdelinga har deltatt aktivt og veert representert i planlegginga og
giennomfaringa av Trondheim Pride med FO-fanen i opptoget. Vi deltari LO
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Trendelags regionkonferanse og LO Trondheims representantskapsmoter/
arsmeter. | forbindelse med markeringen av den internasjonale kvinnedagen
8.mars og Internasjonal dag mot vold mot kvinner 25.november hvert ar har vi
et stort nettverk som samarbeider, bade kvinnesterke forbund, kommunale
etater og organisasjoner.
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3.2 Verv i perioden — styre og utvalg

Styret
Verv Navn: Prof: | Endringer i
perioden:
Fylkesleder (AU)* Mona Berger SOS | Til 23.10.19
Jorunn Kjerkol SOS | Fra 24.10.19
Nestleder (AU)* Jorunn Kjerkol SOS | Til 23.10.19
Marit Mons@ Bosness BVP | Fra 24.10.19
Fylkessekretzer (AU) Nils Karisholm SOS
Fylkessekretaer (AU) Bente Aune Bragstad BVP
Kasserer/ Marit Monse Bosness BVP | Til 23.10.19
Organisasjonstillitsvalgt* Trond E. Reitan SOS | Fra 18.08.19
Profesjonsfaglig ansvarlig Monika Finstad BVP
for barnevernspedagogene
Profesjonsfaglig ansvarlig Trond E. Reitan SOS | Tit 30.10.19
for sosionomene Trine Thorolvsen SOS | Fra30.10.19
Profesjonsfaglig ansvarlig Gisle Hallan VPL
for vernepleierne
Leder Tariffpolitisk utvalg Solveig Gangas BVP
Leder Seniorpolitisk utvalg | Unni Restad Pedersen SOS | Til 15.05.19
Ingjerd Rygg SOS | Fra 15.05.19
Leder Internasjonalt utvalg | Odd Harald Bjerngy SOS
Styremediem Arnhild H. Skaanes VPL
(HTV Trondheim kommune)
Studentrepresentant Annette Lindseth BVP | Til 30.06.18
Vebjamn Storvig Olsen VPL | Fra30.06.18
Julie Salberg Westerhus VPL | Til 30.06.18
Asa Kjerstine Kjalberg Moen VPL |Fra30.06.18
- Vara Vebjern Storvig Olsen VPL | Til 30.06.18
Marthe Sigerseth VPL | 30.06.18-
30.06.19
Asa Kjerstine Kjolberg Moen VPL | 30.08.18-
30.06.19
Landsstyrerepresentanter Mona Berger SOS | Til23.11.19
Sar-Trendelag Vara:
Marit Monse Bosness BVP |Til23.11.19
Arnhild H. Skaanes VPL |[Til23.11.19
WS
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[ Landsstyrerepresentanter Mona Myhren VPL |[Til23.11.19
Nord-Trendelag Vara:
Aina Tetlien Sellzeg SOS | Til 23.11.19
Bente Aune Bragstad BVP | Til23.11.19
Landsstyrerepresentant Elin Nilsen Oksvold BVP | Fra23.11.19
Trendelag Vara:
Sylvi Dybvik SOS |Fra23.11.19
Lise Krangnes VPL |Fra23.11.19
1. vara | SylviT. Dybvik SOS
2. vara Trude Bye VPL
3. vara Mari Fosseide Westbye BVP

¢ Mona Berger hadde permisjon i perioden 12.8.2019 — 11.9.2019. | denne
perioden var Jorunn Kjerkol valgt som leder og Marit Monsg Bosness som

nestleder.

Tariffpolitisk utvalg
Verv Navn; Prof: | Endringer i
perioden:
Leder Solveig Gangas BVP
Goran Larssen VPL
Nils Karisholm SOs
Armhild H. Skaanes VPL
Erik Strandbakke VPL
Mari Fosseide Westbye BVP
Lisa C. Dahle BVP
Siv Anita Haukdal SOS
Bente Aune Bragstad BVP
Elin Nilsen Oksvold BVP
Senior politisk utvalg
Verv Navn: Prof. | Endringer i
perioden:
Leder Unni Restad Pedersen SOS |[Tit15.05.19
Ingjerd Rygg SOS | Fra 15.05.19
Ingjerd Rygg SOS | Til 15.05.19
Unni Rastad Pedersen SOS | Fra15.05.19
Randi Lillian Mo SOS
Irene Anita Seeteraas VPL
Torill Helen Aasland BVP | 15.05.19 -
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Utvalg for internasjonalt arbeid
Verv . Navn: Prof: | Endringer i
perioden:
Leder: Odd Harald Bjgrngy SOS
Liv Meisingset VPL |Til 18.04.18
Bjorg Neset VPL
Bjerg Myhre VPL |[31.12.18
Rune Laugsand VPL
Anne Grete Winsnes VPL |31.12.18
Herdis Olsen VPL |31.12.18
May Bente Gylland VPL |31.12.18
Berit Musum SOS
Bodil Bedsvag SOS | 31.12.18
Karin Bergstrem SOS
Tonje Stugstad SOS | Fra 18.09.18
Anna Kittelsaa SOS | Fra23.01.19
Vigdis Trogyen Foseide SOS |Fra11.09.19
Profesjonsfaglig utvalg
Verv Navn: Prof: | Endringer i
perioden:
Leder Monika Finstad BVP
Ingrid Angelo Rath BVP
o Ann Kristin Solberg BVP
Marit Hilstad BVP
Liv Bente Lannum BVP
Leder Trond E. Reitan SOS | Til 30.10.19
Trine Thorolvsen SOS | Fra30.10.19
Trine Thorolvsen SOS | Til 30.10.19
Marie Florence Moufack SOSs
Terje Haugseth SOs
Ann Kristin Nygard SOs
Leder Gisle Hallan VPL
Eirik Opstad Arnesen VPL
Nina Svean VPL
Nora Kristine Solsem Waage VPL
Roger Nordvik VPL
A
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| Else-Mari Jensen

| vPL

Kontrollkomite
Verv Navn: Prof: | Endringeri
perioden:
Leder Beate Monsg VPL
Trine Berntsen BVP
Erla Gunnarsdottir SOS |[Fra11.06.18
Vara:
Sverre Reidar Aarvik VPL |[Til 18.09.18
Valgkomite
Verv Navn: Prof. | Endringeri
perioden:
Leder Runa Hjerto SOS
Anne Helene Selnes SOSs
Goran Larsen VPL
Monica Opwgien VPL | Til 15.05.19
Elin Nilsen Oksvold BVP | Til 22.01.20
Marit Hilstad BVP
' Jan-Erik Storli BVP | Fra22.01.20
| Elisabeth Olsen Mule VPL |Fra15.05.19
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3.3Aktivitet i perioden

2018
Tema Deltagere:
LO Stat samling, fylkeskartellet 2
Trondheimskonferansen 25.-28.januar 4
LO fylkeskonferanse 14.-15.januar 1
Profesjonsfaglig konferanse sentralt 3
Fagdag arbeidsmiljg med FO- klubben Trondheim kommune 13.februar |1
Kurs «Vold og trusler om vold», Reros 19.-20.februar 25
Arsmate- og representantskapsmete nr. 1 14.-15. mars: Tariffoppgjoret |61
2018, pensjon, fagpolitisk samarbeidsavtale, retningslinjer mot seksuell
trakassering, rekruttering, FO-organisasjon, FO-
handlingsplan/verdenskafe
LO i NAV konferansen 22.mars
Styreseminar 16.-18.april 13
FO verveuke 4.-10.juni
Arbeidslivskurs 3.-7.september, Kristiansund 24
Representantskapsmgte nr. 2 2.-3.oktober, Trondheim 61
Besgk Madagaskar oktober/november 2
Regionalt turnuskurs 30.oktober-1.november, Trondheim 23
FO-dagene 14.-16. november 6
REPRESENTASJON:
Markering av den intemasjonale kvinnedagen 8. mars
Fylkesavdelingskonferanse Oslo 29.-30.mars
FO-skolen Oslo 31.mars
Skoleringsutvalget FO sentralt 19.-20.april 1
Bufetat fagdag 12.-13.september

2019
Tema Deltagere:
Mgte i Regionradet 3.januar 1
LO Stat arsmetesamling 8.-10.januar 2
Trondheimskonferansen 26.- 28.januar 10
Arbeidslivskurs 5.-6-februar, Trondheim 23
Oppleering studentstyret NTNU Trondheim 13.februar 6
Arbeidslivskurs 26.-27.februar, Trondheim 23
LO regionkonferanse 4.-5.mars, Trondheim 4
Profesjonsfaglig konferanse «Sosialfaget i midten» 16.mars, Stigrdal 23
Fylkesavdelingskonferanse Lillestram 2.-4.april 3
Representantskapsmegte nr. 1 9.-10.april, Namsos 56
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FO Verveuka 20.-24.mai

Grunnkurs 12-13.juni, Steinkjer 16
Fagdager Bufetat 18.-19.juni LO Stat

LO NAV 28.august, Trondheim 12
Arbeidslivskurs 2.-6.september, Steinkjer 12
Mangfold- og integreringskonferansen 13.september, Trondheim 2
FO-skolen 24.-25.september Oslo 3
Representantskapsmate nr. 2 30.september-1.oktober, Trondheim 60
Jubilantmarkering 30.september, Trondheim

Profesjonskurs 1.oktober, Trondheim 45
Dialogmate «Det gjelder livet» oktober 2
Delegatsamling Landsmete FO Trendelag og FO Mere og Romsdal 46
21.-22.oktober, Stjgrdal

Reise Madagaskar oktober 2
Studentoppleering 24.oktober, Trondheim 5
Delegatsamling FO Trendelag 30.oktober, Steinkjer 38
LOs regionkonferanse 4.-5.november, Namsos 3
Regionalt turnuskurs 5.-7.november, Trondheim 16
Delegatsamling FO Trendelag 13.november, Trondheim 31
Landsmate FO 20.-24.november 17
REPRESENTASJON:

Trendelagsmete 10.-11.januar, Stjerdal 1
LO Trendelag, Nyttarskonferanse 15.-16.januar 1
Mete i Los regionrad 13.februar 2
Markering kvinnedagen 8.mars

Markering Internasjonal sosialarbeiderdag 19.mars

Valgkamputvalgsmgte 21.mars 1
LOs regionrad 20.-21.mai, Selbusjgen 1
LO Kommune, kommunalkonferansen 12.-13.juni

Arendalsuka 12.-17.august 1
Kick-off valgkamp «Det gjelder livet» 22.august 1
Stand-aksjon «Det gjelder livet» 31.august 2
Stand-aksjon «Det gjelder livet» 7.september 2
Studentrekruttering, Namsos og Trondheim flere dager i september 1-3

Markering sosialpedagogdagen 2.oktober
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3.4 Beretning mal og handlingsprogram

Innledning
Arsmote 2018 vedtok falgende hovedmal for arsmeteperioden:

Overordna malsetning:

Mal: FO Trendelag skal legge til rette for godt tillitsvalgtarbeid og sgrge for god
medlemsservice. Vi vil legge til grunn en solidarisk og rettferdig lennspolitikk.
Vi skal styrke og ivareta medlemmenes profesjonsfaglige interesser.

FO Trendelag skal vaere en politisk padriver innen helse- og sosialpolitisk
arbeid, kvinnepolitisk arbeid, likestillingsarbeid og internasjonalt
solidaritetsarbeid. FO Tregndelag skal vaere med pa a arbeide for & styrke
velferdsstaten.

1. Lenns, arbeidsforhold oq arbeidsmiljp:
Mal: Arbeide for bedring av medlemmenes lenns- og arbeidsvilkar.

2. Profesjonspolitisk arbeid:
Mail: Arbeide for en stadig utvikling og synliggjering av profesjonene og
utdanningene.

3. Helse- og sosialpolitikk:
Mail: Motvirke utviklingen av samfunnsstrukturer som skaper gkte forskjeller,
fattigdom, sosial ulikhet, uverdige livsvilkar og sosial utstating.

4. Organisasjon, oppfelqing av tillitsvalate og kiubbene:
Mail: Organisasjonen skal vaere dpen og synlig, og veere rustet til 4 mote
faglige og politiske utfordringer

5. Kvinnepolitikk:
Mal: Ha seerlig fokus pé kvinne- og likestillingspolitikk

6. Internasjonal arbeid
Mal: Opprettholde og viderefore avdelingas/FO Trendelags engasjement i
internasjonale solidaritets arbeid

Malsetningene som arsmeatet vedtok pa arsmete i 2018 ble operasjonalisert
gjennom behandling i styret/utvalg og handlingsplan for arsmateperioden ble
vedtatt av representantskapet. De aktiviteter og handlinger som ble vedtatt er i
all hovedsak blitt fulgt opp — se ovenfor i oversikt over aktiviteter.
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Et av de starste malene var & fa til en god drift med naerhet til medlemmer,
klubber og tillitsvalgte i den nye avdelinga. Som forventet har det gatt med tid
og ressurser til a fa innarbeidet aktiviteten og tilbudet til alle i FO Trendelag.
Tilbakemeldingene fra klubber og tillitsvalgte viser at tillitsvalgte og
medlemmer er forngyd med det tilbudet som er gitt. Samtidig kan vi pa
fylkeskontoret bli enda bedre pa a vaere tilgjengelig, respondere raskere og
bista til enda sterre klubbaktivitet.

Av konkrete aktiviteter vil vi trekke frem konferansen «Sosialfaget i Midten»
som var en konferanse som var vellykket med gode innledere og spennende
tema. Videre har FO Trendelag ansvaret for at prosjekt pA Madagaskar har
blitt tett fulgt opp av medlemmer i internasjonalt utvalg, mens prosjektet i
Nepal har blitt avsluttet i perioden.

En stor del av kapasiteten til de frikjepte tillitsvalgte har gatt med til 4 felge opp
medlemssaker. Medlemssakene som kommer til fylkesavdelinga er ofte saker
som er tidkrevende og kompliserte. En annen tidkrevende oppgave er
seknader inngaelse av alternative arbeidstidsordninger. Noen av sgknaden er
greie, men en del krever oppfelging og flere runder med meter og avklaringer,
derav ogsa ressurskrevende.

1 2019 ble det avholdt Landsmete i FO. FO Trandelag stilte med til sammen
17 delegater, 11 fra Ser-Trendelag og 6 fra Nord-Trendelag. FO Trendelag
behandlet forslag til Landsmete pa sitt representantskap mai 2019 og hesten
2019 forberedte styret og delegatene gjennom flere meater alle forslag til
Landsmate. Vi fikk ikke gjennomslag for alt vi ensket pa Landsmatet, men var
likevel fornayd med de vedtak som ble gjort.

Vedtak: Beretning fra styret for arsmoteperioden 2018 — 2019 godkjennes



4. REGNSKAP
4.1Regnskap 2019

Forslag til vedtak:

Regnskap for 2019 godkjennes

FO TRONDELAG

RESULTATREGNSKAP 31.12. Note

Driftsinntekter:
Tilskudd

Andre inntekter
OU-Midler KS
OU-midler andre kurs

Sum driftsinntekter

Driftskostnader:

Kontingenter

Lenns-og personalkostnader
Avskrivninger
Lokalerfkontorkostnader
Andre drifiskostnader

Sum driftskostnader

Driftsresuttat

Finansinntekter/-kostnader:
Renteinntekter
Sum finansinntekter/-kostnader

Arets resultat

2019

4659 502
154 227
201 581
783620

5788 930

117 702
2573 240
43 058
621 768
1835065

5191 763
607 167

5164
5164

612 331

4 553 466
88 268
319 509
533725

5 484 966

113221
2632327
47 188

1778084

5198550

3033

3933

300 379
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FO AVDELING: TRENDELAG

BALANSE PR 31.12. Note 2019 2018
EIENDELER
Anteggsmidler:
Varige driftsmidier;
Kontormaskiner/inventar 3 1079 4304
IT utstyr 3 42340 — 63327
Sum.anleggsmidier 43419 676830
Omispsmidler:
Fordsing pA FO Sentralt 4 612806 185794
Forskuddsbetaite kostnader 6 0 20 700
Bankinnskudd, kontanter S 1371523 1144325
Sum omigpsmidier 1884320 1360819
SUM EIENDELER 2 027 747 1 428 449
EGENKAPITAL OG GJELD
Egenkapitat:
OppYjent egenkapital
Annen egenkapital 7 1670 264 95794
Sum egenkapital 1 670 264 957 934
Kortaiktig gleld:
Leverandergjeld 40 506 50153
Gjeld til FO sentrat 4 166868 15855
Skyldig offentige avgifter 216976 185 149
Péispne ferlepenger 184 244 200359
Sum kertslktig gield 457 483 470516
Sum gjeld
SUM EGENKAPITAL OG GJELD 2 027 747 1428

SE s

[_lonanns lglauct %Mz.&aﬂé&&_

Styremediem

Md‘wa’ E)Qmm
Navn:

Styremedier
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FO AVDELING : TRONDELAG
NOTER TIL ARSREGNSKAP

Nots 1 - Regnshapsprinsipper

MwMarMImmMmemm

Note 2 - Lennshestnadar og andre yteiser

Det er registrert feigende iannskastnader og yieiser | avdelingen de siste to drene:

2019
Lannskostnader 2054 852
Arbeldsgiveravgift 325659
Pensjonskostnader 191 788
Refunderts skapengar 57765
Sum lgnnskostnader 2 573 240

Fasts ipnnskostnader for avdelingsleder utgjer kr 664 116, Mona Barger var avdelingsieder frem til august.
mmerhmwmlmmmwmu@mWth 838.

2038087
327 6%0
244790
100 590
-78 830

2832327

Lennskostnader t) dekkes av FO sentrait.
Dvrige ytelser til avdefingssekretanr delkes lokalt
lmmmiemmmwmmmmsmm kr 46 252,

2019 2018
Note 3 - Driftemidier inventar/ Inventar/

utstyr utatyr

Ak anskaffelseskost 01.01. 220832 184 337
Overfort anskaffelseskost fra FO Nord-Trendelag 0 36 485
Arets thgang 0 0
Akk anskaffoiseskost 31,12, 220 632 220 632
Akk. avskrivninger pr01.01 216528 176 409
Overforte avekrivninger fra FO Nord-Trendsleg o 384985
Asets avakrivninger 3225 35
Sum akk. Avekrivninger 31.12. 219753 216 528
Bokfait verdl pr31.12. 1079 4 304
Note 3 - Driftsmidier EDB
Akk anskaffeiseskost 01.01. 613691 456 708
Overtort anskaffeiseskast fra FO Nord-Trendelag 0 139 437
Arets tigang 18 848 17 458
Akk anskafieiseskost 31.12. 832 537 613 681
Akic. avskrivninger pr 01.01 550 364 386 398
Overtorte avekrivninger fra FO Nord-Traendelag 0 120 318
Arats avekrivninger 39833 43 652
Sum akk. Avsiaivninger 31.12. 5§80 1687 550 364
Bolfert verdi pr 31.12. 42 340 63 327
Noto 4 - Hsliomvaronds med FO santralt 2019 2018
Fordring FO Sentralt 612 808 185794
Leverandergjeld FO Sentrait 15 668 15 8556
Mellomvesrende Gl FO sentralt 597 140 1
Note § - Bankinnskudd 2019 2018



Bundne midier (skaitstrekkskonto) men 97 824

Ubundne midier 1 250 852 1 048 501
Sum bankinnskudd 1371523 1144 325
Note 6 - Forskuddsbetaitakosinader 201¢ 2018
Trondheims konferansen 0 20 700
Sum forskudkisbetalie kostneder 0 20 700
Note 7 - Egenkapital

2019 2018
Egenkepital 01.01. 057934 487 390
Overfpit egenkapital fra FO Nord-Trendelag 0 160 165
Arets resultat 612 331 300 378
Egenkapital 31.12. 1570 264

Note 8 -FO Nord-Trandelag og FO Ser-Trendelag bie slitt sammen 1.1.2018,

Vedtak: Regnskap for 2019 godkjennes
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4.2 Kontrollkomiteens beretning

Forslag til vedtak:

Kontrollkomiteens beretning tas til etterretning

Beretning fra Kontrollkomiteen 2019

Kontrollkomiteens medlemmer:
Beate Monsa (vpl) Leder
Trine S Bemtsen (bvp)

Erla Gunnarsdottir (sos)

Kontrollkomiteen har mettes to ganger i perioden men har hatt mailkontakt
utover dette.

Kontrollkomiteen har deltatt pa et av avdelingens Representantskap meate, et
av avdelingens Styremgte og et Arbeidsutvalgsmate.

Kontrollkomiteen ser at avdelingen har arbeidet etter vedtatt handlingsplan for
perioden og har ingen merknader til protokollerte vedtak.

Kontrolikomiteen ser at avdelingen har jobbet smidig med & sette inn vikar i
forbindelse med at avdelingsleder sluttet pa grunn av valgt til annet tillitsverv.
Kontrollkomiteen har hatt et mete med avdelingsleder for 4 bli orientert om
utfordringer i arbeidsmiljget. Kontrollkomiteen har ingen merknader til jobben
som blir gjort for & lpse dette.

Kontrollkomiteen har ingen merknader til avdelingens forvaltning av de
gkonomiske ressursene.

Fannrem 27.01.2020
Beate Monsg Erla Gunnarsdottir  Trine Susann Berntsen

Vedtak: Kontrollkomiteens beretning tas til etterretning
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5. INNKOMNE SAKER

5.10verordna malsetninger for perioden 2020-2021

Forslaq til vedtak:

FO Trondelag vedtar falgende malsetninger for sitt arbeid i arsmateperioden
2020 - 2021

Overordna malsetning:

Mal: FO Trendelag skal legge til rette for godt tillitsvalgtarbeid og sarge for god
medlemsservice. Vi vil legge til grunn en solidarisk og rettferdig lennspolitikk. Vi
skal styrke og ivareta medlemmenes profesjonsfaglige interesser.

FO Trendelag skal veere en politisk padriver innen helse- og sosialpolitisk
arbeid, kvinnepolitisk arbeid, likestillingsarbeid og internasjonailt
solidaritetsarbeid. FO Trendelag skal veere med pé& & arbeide for & styrke
velferdsstaten.

1.Legnns, arbeidsforhold og arbeidsmilia:
Mal: Arbeide for bedring av medlemmenes lenns- og arbeidsvilkar.

2. Profesjonspolitisk arbeid:
Mal: Arbeide for en stadig utvikling og synliggjering av profesjonene og
utdanningene.

3. Helse- oq sosialpolitikk:
Mal: Synliggjore og motvirke utviklingen av samfunnsstrukturer som skaper
okte forskjeller, fattigdom, sosial ulikhet, uverdige livsvilkar og sosial utstating.

4. Organisasjon. oppfelaing av tillitsvalgte og klubbene:
Mal: Organisasjonen skal veere apen og synlig, og vaere rustet til § mote

faglige og politiske utfordringer.

8. Kvinnepolitikk:
Mal: Ha seerlig fokus pé& kvinne- og likestillingspolitikk.

6. Internasjonal arbeid
Mal: Opprettholde og viderefere avdelingas/FO Trendelags engasjement i
internasjonale solidaritets arbeid.
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Vedtak:

FO Trendelag vedtar folgende malsetninger for sitt arbeid i
arsmoteperioden 2020 - 2021

Overordna malsetning:
Mal: FO Trendelag skal legge til rette for godt tillitsvalgtarbeid og serge

for god medlemsservice. Vi vil legge til grunn en solidarisk og rettferdig
lonnspolitikk. Vi skal styrke og ivareta medlemmenes profesjonsfaglige
interesser.

FO Trendelag skal vaere en politisk padriver innen helse- og
sosialpolitisk arbeid, kvinnepolitisk arbeid, likestillingsarbeid og
internasjonalt solidaritetsarbeid. FO Trondelag skal vaere med pa a
arbeide for a styrke velferdsstaten.

1.Lenns, arbeidsforhold og arbeidsmilje:
Mal: Arbeide for bedring av mediemmenes lenns- og arbeidsvilkar.

2. Profesjonspolitisk arbeid:
Mal: Arbeide for en stadig utvikling og synliggjering av profesjonene og

utdanningene.

3. Helse- og sosialpolitikk:
Mal: Synliggjere og motvirke utviklingen av samfunnsstrukturer som

skaper akte forskjeller, fattigdom, sosial ulikhet, uverdige livsvilkar og
sosial utsteting.

4. Organisasjon, oppfolging av tillitsvalgte og klubbene:

Mal: Organisasjonen skal vaere apen og synlig, og vare rustet til 8 mote
faglige og politiske utfordringer.

5. Kvinnepolitikk:
Mal: Ha saerlig fokus pa kvinne- og likestillingspolitikk.

6. Internasjonal arbeid
Mal: Opprettholde og viderefere avdelingas/FO Trondelags engasjement
i internasjonale solidaritets arbeid.
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5.2 UTTALELSER

5.2.1
EVAKUER MORIA!

Uttalelsen sendes til utenriksminister Ine Eriksen.

FO Trendelag stiller seg bak oppropet:
Evakuer de enslige mindreéarige og barnefamiliene fra Moria. NA!

Situasjonen for menneskene i flyktningeleiren Moria pa Lesvos er en
humanitzer krise. Leiren som er bygget for 3000 mennesker huser na nesten
20 000. Antallet vokser fra dag til dag, og leveforholdene i leiren blir stadig
verre. FO Trandelag krever at Norge skal vaere en padriver til at
menneskerettighetene overholdes i europeiske flyktningeleirer, og at
grunnleggende behov blir dekket. FO Trendelag krever at Norge i farste
omgang tar initiativ til & finne en lasning pa hvordan bamefamilier og enslige
mindrearige kan evakueres fra flyktningeleiren i Moria, og tar imot det antallet
FN ber oss om.

Vedtak: Uttalelsen vedtatt



5.2.2
RUSREFORMEN

FO Trendelag stotter intensjonen i rusreformen om & ikke straffe mennesker
med avhengighetsproblematikk for sykdommen sin, men heller tilby
helsehjelp.

Samtidig er vi bekymret for hvordan man ivaretar ungdom i forslaget.

Vi vet at ungdom er ekstra utsatt ifom alle former for rusbruk, da hjernen stadig
er i utvikling. Vi ser allerede tendenser til at rusbruken blant ungdom er
ekende, og at noe kan skyldes signaleffekten av framlegginga av utvalgets
rapport. Vi har eksempler pa at ungdom na tror cannabis er legalisert, og ogsa
uproblematisk & bruke.

Vi henstiller til at dette perspektivet far gkt oppmerksomhet; dette ma motes
med kunnskap! Her trengs en kiar og tydelig offentlig strategi. Denne ma vaere
klar og igang for man iverksetter rusreformen. Her inngar ogsa behovet for et
sterkere fokus pa forebyggende arbeid blant unge.

Vi ser og at foreslatte terskelverdier for hva som vil fare til straff virker svaert
haye, saerlig med tanke pa ungdom. Dette gir uheldige signaler.

Videre stiller vi sparsmal ved ressurstilfersel; ut fra det vi kan se, falger det
ikke midler til kommunene med reformen. Dette betyr i praksis at allerede
pressede kommuner skal utfare flere oppgaver uten at det legges inn ekstra
midler/ressurser i potten.

Vedtak: Uttalelsen oversendes til AU for ferdigstillelse med de innspill
som ble gitt i debatten.
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8.3 Fylkesavdelingsstyrets sammensetning og utvalgsstruktur

Forslaq til vedtak:

1. Fylkesavdelingsstyret bestar av 13 stemmeberettigede; leder,
nestleder, 3 fylkessekretaorer, 3 profesjonsfaglig ansvarlig, 2
utvalgsledere, landsstyrerepresentant, styremedlem og 2 FO studenter,
hvorav den ene kun har tale- og forslagsrett.

2. Avdelingen har falgende radgivende utvalg hvor leder sitter i styret:

1. Tariffpolitisk utvalg
2. Internasjonalt utvalg
Det velges maks 9 medlemmer i hvert utvalg.

3. Det velges ett profesjonsutvalg som bestar av 3 medlemmer fra hver
profesjon. Det velges en leder av fellesprofesjonsfaglig utvalg. Et av
mediemmene fra hver profesjon velges som profesjonsfaglig ansvarlig.

4. Arbeidsutvalget i avdelingen bestar av leder, nestleder og 3
fylkessekretaerer. Kassererfunksjonen vil bli ivaretatt etter
oppgavefordeling i arbeidsutvalget.

5. Klubbleder i FO-klubben Trondheim kommune sitter fast som
styremedlem i fylkesavdelingsstyret.

6. Det velges 3 frie vararepresentanter.

Forslag lagt frem i drsmetet:
Fra Nils Karlsholm til nytt pkt. 3.:

Det velges et profesjonsfaglig utvalg som bestdr av en profesjonsfaglig ansvarlig for
hver profesjon og inntil 3 medlemmer fra hver profesjon. Det velges en leder av felles

profesjonsfaglig utvalg.

Forslaget ble enstemmig vedtatt:
Vedtak:

1. Fylkesavdelingsstyret bestar av 13 stemmeberettigede; leder,
nestleder, 3 fylkessekretarer, 3 profesjonsfaglig ansvarlig, 2
utvalgsledere, landsstyrerepresentant, styremediem og 2 FO
studenter, hvorav den ene kun har tale- og forslagsrett.

2. Avdelingen har folgende radgivende utvalg hvor leder sitter i styret:

1. Tariffpolitisk utvalg
2. Internasjonalt utvalg
Det velges maks 9 medlemmer i hvert utvalg.



3. Det velges ett profesjonsfaglig utvalg som bestar av en
profesjonsfaglig ansvarlig for hver profesjon og inntil 3 mediemmer
fra hver profesjon. Det velges en leder av felles profesjonsfaglig
utvalg.

4. Arbeidsutvalget | avdelingen bestar av leder, nestieder og 3
fylkessekretaerer. Kassererfunksjonen vil bli ivaretatt etter
oppgavefordeling i arbeidsutvalget.

5. Klubbleder i FO-klubben Trondheim kommune sitter fast som
styremediem i fylkesavdelingsstyret.

6. Det velges 3 frie vararepresentanter.

6. GKONOMI

6.1. Okonomiske prioriteringer for arsmeteperioden 2020 -2021

Forslagq til vedtak:

1. FO Trendelag avsetter midler til frikigp av leder, nestleder og en
fylkessekreteer i 100 % stilling i arsmateperioden 2020 — 2021.

2. FO Trendelag skal prioritere okt medlemsaktivitet giennom tilfering av
midler til kiubber, klubbesek og méairettede medlemsaktiviteter.

3. FO Trendelag skal ha fokus pa medlemsverving og & beholde medlemmer.
4. FO Trendelag skal arbeide med & gke kunnskap og kompetanse hos de
tillitsvalgte gjennom a arrangere tillitsvaigtkurs og konferanser ut fra behov.

Vedtak:

1. FO Trendelag avsetter midler til frikjop av leder, nestleder og en
fylkessekretaer i 100 % stilling i arsmeteperioden 2020 — 2021.

2. FO Trendelag skal prioritere gkt medlemsaktivitet gjennom tilfering av
midler til kiubber, klubbesok og méirettede medlemsaktiviteter.

3. FO Trendelag skal ha fokus pa medlemsverving og & beholde
mediemmer.

4. FO Trendelag skal arbeide med & oke kunnskap og kompetanse hos
de tillitsvaigte gjennom a arrangere tillitsvalgtkurs og konferanser ut fra
behov.

6.2. Budsjett 2020

Forslaq til vedtak:
1. Fremlagte budsjett med kommentarer vedtas.

WS
P



2. Styret far fullmakt til & revidere budsjettet ved behov.
3. Styret far fullmakt til 8 omdisponere innenfor den enkelte formalsgruppe.

INNTEKTER Resultat pr. Budsjett Budsjett
31.12.2019 2019 2020
Kontonr
3100 Tilskudd fra FO sentralt 4 659 502 4 584 408 4 715000
3210 Kursinntekter 0 0 0
3930 Andre inntekter/ref. Tr.h/BUF 154 227 193 200 150 000
3940 OU midler fra FO sentralt 201 581 684 000 600 000
3945 Ref. fra FO sentralt div. kurs 783 620 450 000 170 000
SUM INNTEKTER 5798930 5911608 5 635 000
UTGIFTER Resultat pr. Budsjett Budsjett
31.12.2019 2019 2020
Gruppe Spesifikasjon pr. formalsgruppe
10  FO Trendelag internt 515745 675 000 640 000
20  Fagpolitisk arbeid 136 832 314 000 353 000
30  Yrkesfaglig arbeid 58 516 141 500 340 000
40  Organisasjon og informasjon 200 377 288 000 291 000
80  Tilitsvalgtskolering 542 453 808 000 550 000
60  Kiubber 162 255 264 000 384 000
70  Drift kontor 3451 969 3898 500 3903 900
80 Internasjonalt arbeid 123615 160 000 50 000
SUM UTGIFTER 5191 763 6 549 000 6 511 900
DRIFTSRESULTAT Resultat pr. Budsjett
Overskudd /Underskudd 31.12.2019 2019
Resuitat far finansinnt./-kostn 607 167 -637 392 -876 900
Renteinntekter bankinnskudd 5164
Renteinntekter div.
Renteutgifter 0
RESULTAT ETTER FINANS 612 331 -637 392
Kostnader
pr. Budsjett  Budsjett
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Gruppe Tekst 31.12.2019 2019 2020
10  FO Trendelag internt 515745 675000 640000
20  Fagpolitisk arbeid 136832 314000 353000
30  Yrkesfaglig arbeid 58516 141500 340000
40  Organisasjon og informasjon 200377 286000 291000
50  Tillitsvalgtskolering 542453 736000 550000
60  Kiubber 162255 264000 384000
70  Dirift kontor 3451969 3900500 3903900
80  Internasjonalt arbeid 123615 160000 50 000

SUM UTGIFTER 5191763 6477000 6511900
10 _FO TRONDELAG INTERNT
Kostnader
pr. Budsjett  Budsjett
Formal Tekst 31.12.2019 2019 2020
1010 Arsmetet 0 0 70 000
1012 Rep.skap 406403 420000 350 000
1015 Styret 23 207 70 000 60 000
1016 AU 27 590 20 000 30 000
1030 Politiske utvalg - andre 39308 100000 100000
1075 Samarbeidsmeter med andre FO avd. 0 20 000 20 000
1083 Medlemsmeoter 19 237 45 000 10 000
10 FO TRONDELAG INTERNT 515745 675000 640000
20 FAGPOLITISK ARBEID
Kostnader
pr. Budsjett  Budsjett
Formal Tekst 31.12.2019 2019 2020
2010 Forhandlinger tariff 4476 15 000 15000
2020 Medlemssaker/personalsaker 19818 20 000 20 000
2022 Medlemsrettede aktiviteter- diverse 32 208 79000 151000
2030 Eksterne konferanser 74605 123000 139000
2035 Klubbaktiviteter/ mediemsmeter 448 €9 000 20 000
2055 Bevilgninger 5277 8 000 8 000
20  FAGPOLITISK ARBEID 136832 314000 353 000
30 PROFESJONSFAGLIG ARBEID
Kostnader
pr. Budsjett Budsjett
Formal Tekst 31.12.2019 2019 2020
3040 Eksterne profesjonsfaglige konferanser: 0 0 100000
3042 Egne profesjonsfaglige konferanser 58516 141500 240000
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30 PROFESJONSFAGLIG ARBEID 58516 141500 340000
40 ORGANISASJON OG INFORMASJON
Kostnader
pr. Budsjett  Budsjett
Formai Tekst 31.12.2019 2019 2020
4010 LO kontingent 117702 120000 125000
4015 Andre kontingenter 4213 8 000 8 000
4030* Verving/profilering/egne trykksaker 78462 158000 158000
40  ORGANISASJON OG INFORMASJON 200 377 286 000 291 000
50 TILLITSVALGTSKOLERING
Kostnader
pr. Budsjett  Budsjett
Formal Tekst 31.12.2019 2019 2020
5010 Arbeidslivskurs 255338 250 000 0
5016 Kvinnekurs 22 575 8 000 0
5020 Forhandlingskurs 0 50000 100000
5022 Turnuskurs 104 528 120000 0
5024 Organisasjonskurs 52 627 40 000 40 000
5070 Tillitsvalgtskolering 75652 210000 310 000
5080 Annen tillitsvalgtsskolering 31733 58000 100000
50 TILLITSVALGTSKOLERING 542453 736000 550000
60 KLUBBER
Kostnader
pr. Budsjett  Budsjett
Formal Tekst 31.12.2019 2019 2020
6010 Klubbtilskudd 43 960 75000 150000
6021 Klubbtilskudd FO-stud NTNU 20 252 19000 19 000
6022 Klubbtilskudd Trondheim komm. 36 104 35 000 50 000
6023 Kiubbtilskudd St. Olavs 2384 20 000 20 000
6024 Klubbtilskudd Bufetat 15666 30 000 30 000
6025 Klubbtilskudd Kif region Nord 23053 16 000 15000
6070 Klubbarbeid/klubbmeter 20 836 70000 100000
60 KLUBBER 162255 264 000 384 000
70 DRIFT KONTORET
Kostnader
pr. Budsjett Budsjett
Formal Tekst 31.12.2019 2019 2020
7010 Lenn, sos.avg., pensj.kostn.- leder 781034 865000 890100
\i\V&/‘
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Lenn, sos.avg., pensj.kostn. nestleder/1

7018 fylkessekreteer 1700113 1750000 1800800
7030 Bilgodtgjarelse - fast , innberetn pl. 68 389 72 000 75 000
7031 Telefon/mobil/bredband innberetnings plikt 39228 60 000 50 000
7032 Dekning aviser 26 200 21000 21 000
7040* Personalopplaering/ egenutvikling § 7.1 0 51 000 51000
7044 Overtidsmat/transport etter regning 2544 25 000 20 000
7058 Velferdstiltak/gaver efc. 413 13 500 13 600
7060 Kontorlokaler - husleie/stram/renhold etc. 620868 615000 625000
7070* Kontordrift: litteratur, porto, rekvisita m.m. 28 790 59 000 52 000
7072* Inventar: kontorstol, bord, fane og diverse utstyr 3225 12 000 35000
7080 EDB 104634 260000 163000
7082 Kopi 54 706 53 000 53 000
7084 Kontortelefon/-bredbénd 13 507 25 000 40 000
7090 Ytelser iht Reglement for lenna tillitsvalgte 7635 8 000 8 000
7094 Gebyrer 140 6 000 1500
7098 Annet 544 5 000 5 000
70  DRIFT KONTORET 3451969 3900500 3903900
80 INTERNASJONALT PROSJEKT
Kostnader
pr. Budsjett  Budsjett
Formal Tekst 31.12.2019 2019 2020
8010 Internasjonalt prosjekt: Nepalprosjekt 0 10 000 0
8011 Internasjonalt prosjekt: Madagaskar 123615 145000 45 000
8080 Internasjonalt arbeid /bevilgninger 0 5000 5000
80 INTERNASJONALT PROSJEKT 123615 160 000 50 000
Inntekter
3100 o
Resultat pr. Budsjett Budsjett
31.12.2019 2019 2020
Tilskudd fra FO sentralt 4 659 502 4 584 408 4715000

Landsstyret har vedtatt overfering til avdelingene med 29 % av kontingentinntektene.
Forelapig fordeling av overferingene ble vedtatt pa siste landsstyremate 2019. | tillegg kan
lokallagene i FO- studentene sgke om tilskudd. Dette vil bli fart her om de far bevilgning fra

FO sentralt.
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Resultat pr.

|I 31.12.2019

Budsijett
2019

Budsijett
2020

wnb

S



Kursinntekter i 0 0 0 |

Nar avdelingen arrangerer tillitsvalgtskolering og kurs, kan det dpnes opp for deltakere som
ikke er FO-medlemmer om det er ledig kapasitet. Det fastsettes da en kursavgift til selvkost.
Vi har ikke beregnet inntekt pa dette i ar.

3930
Resultat pr. Budsjett Budsjett
31.12.2019 2019 2020
Andre inntekter 154 227 193 200 150 000

Formal 3930 er refusjon fra Trondheim kommune 70.000,- og Bufetat 10.000,- for utgifter til
kontorplass for hovedtillitsvalgte i Trondheim kommune og regiontillitsvalgt i Bufetat.
Avdelingen har utestdende 70.000,- i husleie til Trondheim kommune for 2019. | tillegg
kommer andre avdelingers innbetaling av utlegg til klubben KIF region nord for 2019, som
ikke ble regnskapsfert pa fjoraret. Tidligere ar har vi i tillegg fert tilskudd fra FO sentralt, som
er gremerket prosjektet i Madagaskar pa dette formalet. Det er innfert ny praksis sentralt for
utbetaling av tilskuddet. Fremover vil avdelingen fa utbetalt tilskudd i trad med
regning/regnskap fra avdelingen. Ut fra dette gar da refusjonen fra sentralt til fratrekk pa
utgifter fert pa formal 8011.

3940 {
| Resultat pr. Budsjett Budsjett
| 31.12.2019 2019 2020
| OU midier | 201581 684 000 600 000

Jfr. vedtak i landsstyret vil vi fa overfert kr. 346.553,- til kursaktivitet for 2020 for KS-omradet.
Dette forutsetter opplaering/skolering for ansatte i kommune og fylkeskommune for
tilsvarende sum. Noe av denne skoleringen er lagt til seminar for nytt styre, samt
representantskapsmeter. Det er planlagt tillitsvalgtskolering og oppleering for KS ut over
denne summen. | tillegg til ovennevnte forventes OU-midler for kurs og opplaering som er
estimert til minst 250.000,-.

3945
Resultat pr. Budsjett Budsjett
31.12.2019 2019 2020
| Ref. fra FO sentralt for div. kurs 783 620 450 000 170 000

Utover fast tilskudd av OU-midler innen KS-omradet sgker vi pé tilskudd til sentralt vedtatte
og budsijetterte kurs hvor vi er arranger og OU-midler for Stat, Spekter og Virke. Dette er
kurs fert opp pa formal 2030, 5020, 5024, 5070 og 5080. | tillegg seker vi OU-midler for
tillitsvalgtskolering lagt til representantskapsmater m.m..

Formél/utgiftsomrader
Y
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10 FO Trendelag internt

1010, 1012 Resultat pr. Budsjett Budsjett
31.12.2019 2019 2020

Arsmote 0 0 70 000

Representantskapsmater 406 403 420 000 350 000

Det er planlagt 2 representantskapsmeter i 2020, hvorav det ferste i forbindelse med
arsmetet 2020. Det forutsettes at i budsjettet at avdelingen far dekning av oppleeringsmidier
for representantskapene. Markering av langvarig medlemskap i FO og LO legges ftil
representantskapsmete 2/2020. Tidligere var noen av disse utgiftene fart pa formal 2027-

Mediemsrettet aktivitet — seniorsamling.

10156 Resultat pr. Budsjett Budsjett
31.12.2019 2019 2020
Styremsoter 23 207 70 000 60 000

Det er planiagt 7 styremgter. Formalet dekker kostnader tit mat og reise i forbindelse med
styremeoter. Det er i tillegg planlagt opplaering av nytt styre med styreseminar. Dette fares pa

formél 5070-Tillitsvalgtskolering.

1016 Resultat pr. N

31.12.2019 Budsjett Budsjett
2019 2020

AU- moter 27 590 20 000 30 000

Det er planlagt i snitt to AU-meater pr. madned, hvor av et som videokonferanse.

1030 Resultat pr. Budsjett Budsjett
31.12.2019 2019 2020

Politiske utvalg — andre 39 308 100 000 l 100 000

Dette formélet skal dekke aktivitetene og kostnadene som komiteer, utvalg, nedsatte grupper

og ad-hoc grupper har gjennom sine moter.

1075 Resultat pr. Budsjett Budsjett
31.12.2019 2019 2020
Samarbeidsmater med andre FO avd. 0 20000 20 000
Wb
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Fylkesavdelingene i Midt-Norge har etablert en fast &rlig samling for & planlegge felles
aktiviteter og samarbeid over fylkesgrensene. | &r er FO Mare og Romsdal vertskap.
Avdelingen vil ha utgifter til evt reise for egne deltakere.

1083 Resultat pr.
31.12.2019 Budsjett Budsjett
2019 2020
Medlemsmater 19 237 45 000 10 000

Medlemsmagter innenfor FOs politikkomrader pa intern organisasjon, som f. eks. om vére
internasjonale prosjekter og andre aktuelle tema fares pa dette formalet.

20 Fagpolitisk arbeid

(2010 Resultat pr. Budsijett Budsjett
31.12.2019 2019 2020
Erhandlinmr tariff o 4476 15000 15 000

| 2020 er det hovedoppgjer. Erfaringsvis ensker mange klubber bistand til lokale
forhandlinger. Dersom noen fra fylkesavdelingen skal ut for & bista med dette og/eller
oppretting av lokale tariffavtaler, feres dem her. Det er pastartet et arbeid i FO sentralti fht. &
fa flere arbeidsplasser med tariffavtale.

2020 Resultat pr. Budsjett Budsjett
31.12.2019 2019 2020
Medlemssaker /personalsaker 19818 20 000 20 000

Hvert &r er det en del medlemssaker knyttet opp til enkeltmedlemmer. Utgifter i forbindelse
med mater og bistand til disse medlemmene varierer fra ar til ar og har veert skende siste ar.

2022 Resultat pr. Budsjett Budsjett
31.12.2019 2019 2020
Medlemsrettede aktiviteter 32 208 79 000 151 000

Det er i 2020 planlagt aktiviteter i forbindelse med markeringer som 8. mars, 1. mai, og FNs
internasjonale dag mot vold mot kvinner i november. Det forventes at det ogsa i ar vil vaere
aktiviteter knyttet til likelenn, tilsvarende Likelennsaksjonen som var hasten 2019.
Avdelingen ensker a legge til rette for at to medlemmer kan delta pa LOs sommerpatrulje.
Avdelingen kan dekke tapt arbeidsfortjeneste for dager som faller utenfor opplaaringen og
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evt. reisekostnader etter sgknad. Avdelingen ensker a vasre synlig gijennom deltakelse pa
LO sin aktivitet knyttet til Pstereo-festivalen og Steinkjerfestivalen. Avdelingens utgifter
knyttet til vervearrangement og ytterligere fagpolitiske arrangement som er innenfor
handlingsprogrammet, vil fares pa dette formalet. Avdelingen ensker & markere
sosialarbeiderdagen og sosialpedagogdagen. Andre mediemsrettede aktiviteter er bl.a.
visning av filmen «Systemsprengeren» ved flere kinoer rundt omkring i fylket.

2030 Resuiltat pr. Budsjett Budsjett
31.12.2019 2019 2020 |
Eksterne konferanser 74 605 123 000 139 000 |
}

FO Trendelag planiegger & kunne delta pa Kvinner pa tvers med 2 representanter, hvor av
den ene far dekket utgifter fra FO sentralt, samt sende tillitsvalgte tit LO Trandelag sitt
kvinnekurs. Deltakelse pa fylkeskonferansene i FO og FO skolen for frikjopte
avdelingstillitsvalgte, som ikke dekkes sentralt, dekkes av dette formalet.

Det er vedtatt & sende inntil 10 tillitsvalgte til Trondheimskonferansen i tillegg til at det
arrangeres sosial samling for alle FO’ere som deltar pa konferansen. De andre avdelingene
betaler utgifter for sine deltakere. Dette formal viser (kun) avdelingens utgifter til
arrangementet. [ tillegg tar avdelingen sikte pa a vaere tilstede/delta med inntil 2 frikjgpte
avdelingstillitsvalgte pa Arendals-uka i ar. Formalet dekker fylkesavdelingens utgifter til &
delta pa LO Trendelags regionrdd og LO Trendelags fylkeskonferanser for vaigte delegater,
samt andre fagpolitiske kurs, som kommunalkonferansen.

2035 Resultat pr. Budsjett Budsjett
31.12.2019 2019 2020
|
Klubbaktiviteter/medlemsmater [ 69 000 20 000

Dette formalet kan dekke lokale tillitsvalgtsamlinger, fagpolitiske mater og temakveld med
FO studentene NTNU. Tema og tidspunkt for disse er ikke avklart enna, da dette ma
avklares ut fra hva som skjer i lapet av aret pa ulike politikkomrader. Formalet dekker ogsa
dekke kostnader til nettverkssamlinger for medlemsgrupper etter vedtak i AU. Det legges opp
til at disse er samlinger med enkel servering pa avdelingskontorene.

| 2055 Resultat pr. Budsjett Budsjett
31.12.2019 2019 2020
Bevilgninger 5277 8 000 8 000

Det kommer hvert ar ssknader fra andre organisasjoner om skonomisk statte til arrangement
og drift knyttet opp mot fagpolitisk aktivitet eller humaniteere tiltak. Formalet er tenkt & dekke
opp ulgifter ved slike seknader. AU har utarbeidet retningslinjer for bevilgninger.
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30 Profesjonsfaglig arbeid

Fylkesavdelingen har ifalge vedtektene som en av sine hovedarbeidsoppgaver & arbeide for
profesjonsfaglig aktivitet og utvikling.

3040 Resultat pr. Budsijett Budsijett
31.12.2019 2019 2020
'Eksterne profesjonsfaglige konferanser 0 0 100 000

1 2020 vil avdelingen prioritere og sende tillitsvalgte pad FO-dagene som FO sentralt
arrangerer. Deltakelse pa ytterligere eksterne profesjonsfaglige konferanser prioriteres derfor

ikke.

3042 Resuitat pr. Budsjett ‘Budsjett |
31.12.2019 2019 2020

Egne profesjonsfaglige konferanser 58 516 141 500 240 000

Vi planlegger i 2020 en sterre fagkonferanse 27.02. i forkant av arsmetene til flere kiubber. |
tilegg planlegges ettermiddagskonferanse «Sosialfaget i Midten» 17.03. Det settes av
henholdsvis 180.000 og 60.000 til disse konferansen.

40 Organisasjon og informasjon

4010 Resultat pr.
31.12.2019 Budsjett Budsjett
2019 2020
LO kontingent 117 702 120 000 125 000
Formalet skal dekke kontingentutgiftene til LOs lokalavdelinger i fylket.
4015 Resultat pr. Budsjett Budsjett
31.12.2019 2019 2020
Andre kontingenter 4213 8 000 8 000
FO Trendelag er medlem i felgende organisasjoner hvor vi betaler kontingent:
Ser-Trendelag Barnevernsambandet 600,-
Arbeiderbevegelsens Arkiviijeneste 500,-
Arbeidernes gkonomiske fellesorganisasjon Trondheim ca. 3.400,-
Arbeidernes historiske forening 500,-
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Arbeidernes skonomiske forening Steinkjer ca. 750,

4030 Resultat pr. Budsjett Budsjett
31.12.2019 2019 2020
Verving/profilering/egne trykksaker 78 462 158 000 158 000

Profileringsmateriale (sekker, post-it-blokker, penner o.l.) til verving og gaver ved besek i
klubber/arsmeter med mer. Fylkesavdelingskontoret opplever en jevn ettersparsel etter
profileringsartikler og ansker om mer profileringsmateriell fra medlemmer og tillitsvaigte.
Paskjennelse for langt medlemskap i FO og LO, jf. landsstyrevedtak 85/09, fores ogsé her.
Medlemmer med 30 ars medlemskap i FO far FO-klokke og medlemmer med 40 ars
medlemskap i LO far LO-nal. Disse deles ut i forbindelse med en markering av dette pa
representantskap 2/2020. | tidligere budsjett har disse utgiftene veert fordelt pa forméal 4030-
Verving/profilering/egne trykksaker og 4035-Profileringsmateriell/artikier (senior).

50 Tillitsvalgtskolering

Tillitsvalgtskolering blir i hovedsak dekket av OU-midler overfaert fra FO sentralt. Midlene som
vi far fra FO sentralt blir fart som inntekt pa formél 3940-OU midler fra FO sentralt og 3945-
Ref. fra FO sentralt div. kurs.

5010, 5016, 5022 Resultat pr. Budsjett Budsjett
31.12.2019 2019 2020
Arbeidslivskurs 255 338 250 000 0
Kvinnekurs 22575 8000 0
i Turnuskurs 104 528 120 000 0

Disse kursene bruker vi & arrangere sammen med FO Mare og Romsdal. Ansvar for praktisk
giennomfaring og skonomi avtales arlig. Planen for 2020 er enda ikke lagt, men ut fra
tradisjon er det Mgre og Romsdal som har ansvaret for a arrangere et arbeidslivskurs og

turnuskurset. Det sekes refusjon i sin helhet for utgifter til disse kursene. Dersom

ansvarsfordelingen blir endret, vil palepte kostnader bli refundert i sin helhet og fart som
inntekt pa formalene 3940 og 3945 — Refusjon OU-midler. Det legges ikke opp til at
avdelingen arrangerer kvinnekurs i egen regi, men heller oppfordrer pa LO Trendelag sitt
kvinnekurs. Formal 5010 har endret navn fra «Kurs om liv- og avtaleverk 3x2 dager» til
«Arbeidslivskurs» ut i fra at kurset har endret navn. Kursinnholdet er det samme som

tidligere.

5020, 5024 Resultat pr. Budsjett Budsjett
31.12.2019 2019 2020

Forhandlingskurs 0 50 000 100 000
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Organisasjonskurs 52 627 40 000 40 000

Fylkesavdelingen planlegger a gjennomfare kurs i forhandlingsteknikk og tariffkonferanse i
tilknytning til tariffoppgjeret. Avdelingen tilbyr & arrangere grunnkurs lokalt i klubbene for
tillitsvalgte og mediemmer i avdelingen.

5070 Resuitat pr. Budsjett Budsjett
31.12.2019 2019 2020
Tillitsvalgtskolering 75 652 210 000 310 000

Det er sa langt planlagt tillitsvalgtsamling om pensjon i forbindelse med tariffoppgjeret og
skolering av nytt styret etter arsmetet. | tillegg planiegges oppleering om
beredskapsvaktordninger i kommunalt barnevern, oppleering om vold og trusier, pensjon og
deltakelse pa LO-uka som LO Trendelag planiegger & arrangere til hasten.

5080 Resultat pr. Budsjett Budsjett
31.12.2019 2019 2020
Annen tillitsvalgtskolering 31733 58 000 100 000

Det gir anledning for nytt styre for studentene ved NTNU og Namsos hasten 2020, & delta
med til sammen 8 pa LO sin ungdomskonferanse. | tillegg legges det opp til oppleering av
nyvalgte i lapet av varsemestret. Denne tillitsvalgtskoleringen far vi ikke OU-midler for. |
tillegg planlegges det tillitsvalgtsamlinger med oppleering, bl.a. for FO klubben i Trondheim
kommune for oppleering av dine tillitsvalgte. Det sokes OU-midler til inndekning av disse
utgiftene.

60 Klubber

Avdelingen har ansvar for 4 tilrettelegge for kiubbvirksomhet og med det innebzaerer a tildele
midler til drift av klubbene, samt & opprette og opprettholde kiubber og studentenes lokallag.
Tilskudd til klubbene feres i hovedsak pa formal 6010. Noen klubber som har 100
mediemmer eller mer, samt fylkesavdelingsoverskridende kiubber, har eget formal. Nytt
styret kan vedta retningslinjer for klubbtilskudd. Klubbenes skonomi og regnskap er
underlagt regnskapet til og revisjonen av FO Trendelag.

6010 Resultatpr. | Budsjett |  Budsjett
31.12.2019 2019 2020
Klubbtilskudd 43 960 75 000 150 000

Det lagt inn i budsjettet at klubbene har midler de disponerer uten sgknad til AU/styret.
Kiubber disponerer 4000,-. De sterste klubbene uten eget formal disponerer 8000,-. Dette
gjelder FO-klubbene Helse Nord-Trendelag, Namsos kommune, Steinkjer kommune og
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Stjerdal kommune. Klubber som har brukt opp sitt kiubbtilskudd eller ensker starre
arrangement, kan tildeles ytterligere midler etter seknad. Fylkesavdelingen vil i ar fortsette &
prioritere klubber og aktivitet i klubber i sitt arbeid. Det enskes sterre aktivitet i kiubbene enn
det har vaert i de siste arene. Dette er i trdd med arsmatets skonomiske prioriteringer. Det
legges i ar opp til & arrangere starre moter, hvor flere medlemmer inviteres og med mer
kostnadsdrivende aktiviteter, slik som eksterne innledere, for & se om det kan motivere/legge
til rette for starre lokal aktivitet.

FO-studentene Nord Universitet Namsos forventes a seke om tilskudd pa 6.000,- fra FO

sentrait. Dette vil komme i tillegg til avdelingens tildeling.

6021 Resultat pr. Budsjett Budsjett
31.12.2019 2019 2020
Klubbtilskudd FO-studentene NTNU 20 252 19000 19 000 l

'FO Trendelag setter av kr. 19.000,- i tilskudd til drift av lokallaget for FO-studentene NTNU. |
tillegg til avdelingstilskuddet kan studentene seke om tilskudd fra FO sentralt. Dette
forventes at studentlaget seker om tilskudd pa 6.000,- fra FO sentralt. Dette vil komme i

tillegg til avdelingens tildeling.

6022,6023 Resuiltat pr. Budsjett Budsjett
31.12.2019 2019 2020

Klubbtilskudd Trondheim kommune 36 104 35 000 50 000

Klubbtilskudd St. Olav 2384 20000 20 000

Avdelingen setter av midler til de sterste kiubbene for & oppfordre til & klubbaktiviteter,
samlinger for plasstillitsvalgte for skolering og overfering av informasjon. Budsjettet bygger
pa siste ars erfaringer. Klubbtilskuddet til Trondheims kiubben omfatter bade Trondheim
kommune og Stavne Trondheim KF. Det er tatt heyde for gkt aktivitet som felge av
hovedoppgjer, samt at det legger til rette for okt aktivitet i St. Olavs- klubben om de far valgt
hovedtillitsvalgt. Klubbene har mulighet til & seke ytterligere midler til klubbdrift avsatt pa

formal 6010-klubbtilskudd om kiubbaktiviteten overstiger sremerkede midler.

6024 Resultat pr. Budsjett Budsjett
31.12.2019 2019 2020
Klubbtilskudd Bufetat 15666 30 000 30000

Bufetat er en regional klubb og far tilskudd fra de to regionale avdelingene. Bufetat er eneste
klubb i avdelingen med egen konto for tilskudd. Sterrelse pa klubbens budsijett avtales
regionait, og har til na vaert 60.000,- pr ar. Disse utgiftene fordeles pa avdelingene. | tillegg
dekker fylkesavdelingen deler av kostnadene for hovedtillitsvalgt i Bufetat, etter regning fra

FO sentralt.
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6025

Resultat pr. Budsjett Budsjett
31.12.2019 2019 2020
23 053 15 000 15 000

Kiubbtilskudd Kif region nord

Klubben for kriminalomsorgen region nord omfatter medlemmer i Trendelag og fylkene
nordover. FO Trendelag er koordinerende avdeling og har ansvaret for kiubbens regnskap.
Det er inngatt avtale om fordelingsnokkel pa kostnader mellom ansvarlige fylkesavdelinger.
FO Trendelag legger ut for klubben og seker refundert pa avtalt andel av kostnadene.
Refunderte utgifter kommer til fratrekk pa dette formal. Budsjettet viser fylkesavdelingens

tilskudd til kilubben.

6070 Resultatpr. | Budsjett Budsijett
31.12.2019 2019 2020
Klubbarbeid/klubbmeoter 20 836 70 000 100 000

Fylkesavdelingen vil fortsette & prioritere klubbygging i 2020. Det legges opp til at

avdelingskontoret skal ut og besgke klubber. Formalet er med a dekke kostnader i den

forbindelse.

70 Drift kontor

(7010, 7018, 7030, 7031, 7032, 7040, 7044, 7090 | Resultat pr. |  Budsijett Budsjett
31.12.2019 2019 2020
Lann, sos.avg., pensj.kostn.- leder 781 034 865 000 890 100
Lenn, sos.avg., pensj.kostn. — nestleder/1
fylkessekretaer 1700113 1 750 000 1 800 800
Bilgodtgjarelse - fast , innberetn pliktig 68 389 72 000 75000
Telefon/mobil/bredband/ Innberetningsplikt 39 228 60 000 50 000
Dekning aviser innberetningsplikt 26 200 21 000 21 000
Personaloppleering/ egenutvikling § 7.1 0 51 000 51 000
Overtidsmat/transport etter regning 2544 25 000 20 000
Yielser int Reglement for lanna tillitsvalgte 7635 8 000 8 000

Dette er formal som er faste forpliktelser jf. kostnader for & ha frikjept leder, nestleder, og 3
fylkessekreteerer. Lann er fastsatt av landsstyret. Det er lagt inn forventet lannsokning pa 2,9
%, samme forventninger som Landsstyret har lagt til grunn for sine budsjett. Avdelingen

lenner 1 fylkessekreteer, mens FO sentralt anner 2 fylkessekreteerer. Satsene i

bilgodtgjering felger reglementet for frikjepte organisasjonstillitsvaigte for bilgodtgjering (SGS
1001) for frikjopte i AU. Formalet viser bilgodtgjering inkl. péfalgende arbeidsgiveravgift.
Utgifter til telefon/mobil/bredband reduseres pa bakgrunn av reduserte pris pa abonnement.
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(7058 Resultatpr. [ Budsjett Budsjett
31.12.2019 2019 2020

Velferdstiltak/gaver etc. 413 13 500 13500

Formalet kan dekke oppmerksomheter ved runde fedselsdager, barnefedsel, bryllup,
daedsfall i naer familie til styret og tillitsvalgte samt julegave og oppmerksomhet ved langvarig
sykefraveer for frikjapte tillitsvalgte. Avdelingen har vedtatt retningslinjer for innkjep av gaver.

7060 Resultatpr. [ Budsjett |  Budsjett
31.12.2019 2019 2020
Kontorlokaler: husleie/stram/renhold/alarm 620 868 615 000 i 625 000

Dette formél dekker kostnader for avdelingskontorene i Steinkjer og Trondheim etter inngatte
husleieavtaler. Avdelingskontoret i Trondheim gir kontorplass tit 3 avdelingstillitsvaigte, 2
frikjepte hovedtillitsvalgte i Trondheim kommune og regiontillitsvalgt Buf-etat region Midt-
Norge. FO far refundert kostnader pa 80.000,- for dette. Dette inntektsfares under formal
3930 Andre inntekter. | tillegg dekker formalet leie av 2 parkeringsplasser i Bakke
parkeringshus for frikjepte tillitsvalgte i avdelingen. Det tas i ar ikke hayde for & skifte ut
skilting pa Folkets Hus i Trondheim med ny logo.

7070 Resultat pr. Budsjett Budsjett
31.12.2019 2019 2020
Kontordrift: litteratur, porto, rekvisita m.m. 28 790 59 000 52 000

Formalet er ment & dekke lapende behov for utsending av brev/pakkepost og behov for
litteratur (inkl. abonnement pa tidsskrift) i forbindelse med & yte medlemsservice og
planlegging av kommende medlemsaktiviteter. Videre div. rekvisita, kaffefte, frukt og grent
og lignende pa kontoret. | tidligere budsjett har disse utgiftene vaert fort pa forméal 7070
kontordrift, 7074 porto og 7076 litteratur.




7072 Resuiltat pr. Budsjett Budsjett
31.12.2019 2019 2020
Inventar: kontorstol, bord, fane og diverse utstyr 3225 12000 35 000

Det er de siste arene kjapt inn noe nytt inventar ved kontorene. Disse utgiftene er betalt
tidligere ar, men blir formalisfart over 5 ar, noe som utgjer kr. 1.075,- for 2020. Det tas hoyde
for innkjop av noe inventar og utstyr, samt tilpassing av disse.

Fylkesavdelingen planlegger 4 kjgpe ny fane Pris ca. 70.000,-. Fanen nedskrives over 5 &r,
og er berammet belastet formalet med nedskriving pa kun 14.000,- i ar. | tidligere budsjett

har fane veert fert pa formal 4020.

7080 Resultatpr. | Budsjett Budsjett
31.12.2019 2019 2020
EDB 104 634 260 000 163 000

Forméalet er ment & dekke serviceavtale med Intility AS og avskriving pa kr. 31 394,- for EDB
kjept tidligere. FO sentralt har fremforhandlet EDB-avtale for hele FO, som gir vesentlig
mindre kostnader. Det er ngdvendig med innkjep av 1-2 nye nettverkstilkobling til 40.000,-
pr.stk, hvor forventet avskriving pa 13.000.- er lagt inn i budsjettet. | tillegg er tatt hayde for
kostnader for tamming av 5 gamle pcer, samt utskifting av noe gammelt tilbeheor. | tillegg er

det berammet innkjep av 1 ny pc og 1 nettbrett.

7082, 7084, 7094 7098 Resultat pr. Budsjett Budsjett
31.12.2019 2019 2020

Kopi 54 706 53 000 563 000

Kontortelefon/-bredband, mobiler pa kontoret 13 507 25 000 40 000

Gebyrer 140 6 000 1 500

Annet 544 5 000 5000

Formalene dekker Igpende utgifter for drift av kontoret. Pa formal 7084 er det tait hayde for

innkjgp av 4 nye mobiler i ar.

80 Internasionale prosiekter
8010 Resultat pr. Budsjett Budsjett
31.12.2019 2019 2020
Internasjonalt prosjekt: Nepal-prosjekt 0 10 000 0
'\g\\’\%
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Representantskap 2/2018 besluttet i sak 15.2 Nepalprosjektet a avvikle prosjektet i sin
navaerende form. Det ble i 2019 arbeidet med & innga samarbeidsavtale med PFPID og
NTNU vemepleierutdanninga uten at dette arbeidet lyktes. Prosjektet anses derfor som

avsluttet ut fra vedtaket i representantskapet.

8011 Resultat pr. Budsjett Budsjett
31.12.2019 2019 2020
Internasjonalt prosjekt: Madagaskar-prosjekt 123 615 145 000 45 000

Madagaskar-prosjektet er evaluert og vedtatt viderefert pa samme niva som tidligere. Styret
har besluttet & gke tilskuddet til prosjektet til 45.000,- pr ar for 2018-2020. Det er sendt

soknad til FO sentralt pa 120.000,- til prosjektet. Dekning fra sentralt er etter
regning/regnskap fra avdelingen og gar til fratrekk pa dette formalet. Formélet vil da vise

avdelingens reelle utgifter til prosjektet.

8080 Resultat pr. Budsjett Budsjett
31.12.2019 2019 2020
Internasjonalt arbeid /bevilgninger 0 5000 5000

Det formalet skal dekke bidrag til internasjonalt faglig solidaritetsarbeid.

Vedtak:

1. Fremlagte budsjett med kommentarer vedtas.

=

formalsgruppe.

Styret far fullmakt til & revidere budsjettet ved behov.
3. Styret far fullmakt til 8 omdisponere innenfor den enkelte
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Sak 7. FASTSETTING AV REPRESENTANTSKAPETS STORRELSE OG

SAMMENSETNING

Forslag til vedtak:

Representantskapet i FO Trandelag settes sammen pa folgende maite:

Arbeidsomride Antall m_edlemmer Antall represe;ltanter
KS

Orkland/Heim/Rindal 71 3
Froya/Hitra 15 1
Oppdal/Rennebu 31 2
Melhus/Midtre Gauldal + Frivillighetssentralen, | 95 3
Skaun

Malvik 30 2
Roros/Holtdlen 17 1
Indre Fosen/@rland/Afjord 44 2
Trondheim/Stavne Trondheim KF 934 15
Leka/Neeraysund 39
Namsos/Flatanger/Osen/Overhalla 132 4
Hgylandet/Grong/Namsskogan/Reyrvik/Snasa/ 33

Lierne

Steinkjer/Inderay 128 4
Levanger/Verdal 77 3
Frosta/Stjordal/Merdker/Tydal/Selbu 97 3
Fylkeskommunen 56 3
" Arbeidsomrade

NHO

Aleris/Frelsesarmeen/Kirkens Bymisjon/Villa

Vika/Olivia Kletten AS/Ekne mestrings og 51 3
leeringssenteret/Vire hjem/Hero Norge — Fides AS . N
Arbeidsomride

VIRKE

Kirkens Familievernkontor/Lade

Behandlingssenter/N.K.S. Kvamsgrind/Rostad 106 4
Ungdomsheim/Aglo oppleeringssenter/Peder

Morset/Lukasstiftelsen/Signo Trondheim/Stifielsen

Trondhjcems Hospital/Kong Carl Johans

Arbeidsstifielse

\/\\’\Q?
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Arbeidsomride

STAT

NAYV Stat/Okonomitjenesten

19

Fylkesmannen

Bufetat

180

NTNU/NINU Samfimnsforskning

29

N U |

Kontor for voldsoffererstatning/Trondelag
politidistrikt/ Kriminalomsorgen

30

Arbeidsomride

SPEKTER

St. Olavs hospital/Helse NT/KOA AS

280

Arbeidsomride

UTEN TARIFF

Studenter NTNU/Studenter Nord Universitet

206

1

Styret

20

14 (19 med alle vara)

Leder

Nestleder

Fylkessekretarer

Landsstyrerepresentant

Styremedlem Trondheim kommune

Profesjonsfaglig ansvarlig BVP

Profesjonsfaglig ansvarlig VPL

Profesjonsfaglig ansvarlig SOS

Leder tariffpolitisk utvalg

Leder Internasjonalt utvalg

el el e L A A T [ 1) [y e

Vara (3 stk)

Studentrepresentanter

2

Arbeidsomride
Kontrollkomiteen

Antall medlemmer
3

Antall representanter

Totalt 89 faste representanter.
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Folgende fordelingsnokkel legges til grunn for representasjon fra omradene:

Antall medlemmer Representaﬁter
1-25 1
26-50 2
51-100 3
101-175 4q
176 - 250 5
251-325 6
326 -400 7
401 -475 8
476 - 550 9
551-625 10
626 - 700 11
701-775 12
776-850 |13
851 -925 14
926 - 1000 15
1001 - 16

Forslag fremmet i arsmaotet
Fra Eli Soknes Aune

Pensjonister/stanadsmottakere skal ha en representant inn i
representantskapet i FO

Forslaget ble enstemmig vedtatt

Vedtak: Representantskapet i FO Trendelag settes sammen ut fra
foreslatte fordelingsnokkel og forslag se ovenfor med tillegg av en
representant fra pensjonister/stonadsmottakere



8.VALG

Valgkomiteens innstilling til arsmotet i FO

Trondelag 2020

Verv Innstilling

STYRET

Fylkesleder (AU) Nils Karlsholm s0S

Nestleder (AU) Sylvi Dybvik s0S

Fylkessekretaer (AU) Marit Monsg bvp
Bosnes

Fylkessekretzer (AU) Bente Aune bvp
Bragstad

Fylkessekretaer/org.tillitsvalgt | Elin Nilsen bvp

(AU) Oksvoid

Profesjonsfagl bvp Monica Finstad |bvp

Profesjonsfagl sos Trond Reitan S0S

Profesjonsfaglig vpl Gisle Hallan vpl

Leder TPU Runa Hjerte S0S

Leder Internasjonalt Karin Bergstrem |vpl

Styremedlem Arnhild Skaanes* |vpl *Innstilles av

Trondheimsklubben

Vara vpl

Vara Hege Bae bvp
Nyholdt

Vara Trine Thorolvsen |sos

PROFESJONFAGLIG UTVALG

Prof.leder sos Trond Reitan Trondheim

Mediem Ann Kristin Stavne
Nygérd

Medlem Trine Thorolvsen |Trondheim

Prof.leder bvp Monica Finnstad |Steinkjer

Medlem Liv Bente Inneraya
Lennum




Medlem Ingrid Angelo Melhus
Rath
Medlem Ann Kristin Oppdal
Solberg
Prof.leder.vpl Gisle Hallan Trongheim
Medlem Lise Krangnes Hitra
Medlem Eirik Arnesen Trondheim
Mediem Roger Nordvik Heim
TARIFFPOLITISK UTVALG
Leder Runa Hjerte Trondheim kommune
Mediem Nils Karisholm FO Trandelag
Medlem Bente Aune FO Trendelag
Bragstad
Mediem Solveig Gangaas |Bufetat
Medlem Arnhild H. Trondheim kommune
Skaanes
Medlem Erik Strandbakke |St.Olavs
Medlem Lisa Dahle
KONTROLLKOMITE
Leder Therese bvp
Fjellheim
Medlem Jonny Berg $0S
Medlem Anna- Britt vpl
Harrang
Vara Anne Grytbakk bvp
Vara s0S
Vara vpl

N



INTERNASJONALT UTVALG
Leder Karin Bergstrem
Medlem VigdisTroeyen
Foseide
Mediem Odd Harald
Bjorney
Medlem Berit Musum
Medlem Bjerg Neset
Mediem Alex Owen
Medlem Anna Kitielsaa

SETTEVALGKOMITEENS INNSTILLING TiL ARSM@TET | FO TRONDELAG 2020
Representanter valgkomiteen Profesjon

Marit Hilstad BVP

Jan-Erik Storli BvVP

Ggran Larsen VPL

Elisabeth Olsen Mule VPL

Hilde Holm Arsandgy SOS

Elin Nordgard SOS

Felgende forslag ble reist i mote:
Fra Bjerg Neset:
Forslag om Bjerg Neset som profesjonsfaglig ansvarlig for vernepleierne
Forslag om Trond Reitan som nestleder FO Trendelag.
Vedtak: Sylvi Dybvik ble valg som nestleder med 30 mot 21 stemmer
Gisle Hallan ble valgt som profesjonsfaglig ansvarlig med 11 mot
7 stemmer

Fra Arhild H. Skaanes:

Foresiar Inger Lisbeth Hegland som sosionom i valgkomiteen. Erstatter da en
av de foreslatte sosionomene.

Bakgrunn: Da Trondheimskiubben utgjer 1/3 av alle medlemmene i avdelinga
er det viktig & ha en person i valgkomiteen som kjenner mange FO-

medlemmer. Hun har vsert aktiv i FO i mange &r og har et vidt nettverk og
kjenner organisasjonen godt.

Vedtak: Inger Lisbet Hegland valgt da Elin Nordgard trakk seg
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Fra Nils Karlsholm:
Styret far fullmakt til & supplere verv etfer behov i arsmateperioden.

Forslaget enstemmig vedtatt

Fra Mona Berger:
Vi begrenser antall stattetaler pr. kandidat til 3 per kandidat

Vedtak: Forslaget enstemmig vedtatt

Fra Trine Thorolvsen:
Vara til styre vernepleiere foreslas Yvonne Bokseth

Vedtak: Yvonne Bokseth, vernepleier ble enstemmig valgt som vara til
styre

Fra Arnhild H. Skaanes:
Forslér Bjern Solberg, sosionom, inn i valgkomiteen

Vedtak: Hilde Holm Arsandey ble valgt med 25 stemmer mot 22 stemmer

Fra Mona Berger:

Dersom valgkomiteens innstilling vedtas innstiller &rsmote for landsstyret at
LS-representanter fra Trendelag blir:

1. Runa Hjerto (sos)

2. Lise Krangnes (vpl)

3. Monika Finstad (bvp)

Fra Solveig Gangas:
Foreslar Trond Reitan som landstyrerepresentant

Vedtak: Trond Reitan ble valgt med 27 stemmer mot ... for Runa Hjerto
som sosionomrepresentant til landsstyre.

Fra Mona Berger:

Rekkefolgen pé landsstyrerepresentanter endres til
1. Lise Krangnes (vpl)

2. Trond Reitan (sos)

3. Monika Finstad (bvp)

Vedtak: Forslaget fra Mona Berger ble vedtatt. Det betyr at FO Trondelag
foreslar folgende landsstyrerepresentanter:

Landsstyrerepresentant Lise Krangnes (vpl)
1. 1. vara Trond Reitan (sos)
2. 2. vara Monlka Finstad (bvp)



Vedtak ( helhetlig valg)

1. Felgende valg ble gjort ( se nedenfor )

2. Styret far fullmakt til & supplere verv etter behov i irsmeteperioden.

Styret for arsmeteperioden 2020-2021

Verv Innstilling
STYRET
Fylkesleder (AU) Nils Karlsholm Sos
Nestleder (AU) Sylvi Dybvik Sos
Fylkessekretzer (AU) Marit Monsa Bvp
Bosnes
Fylkessekretaer (AU) Bente Aune Bvp
Bragstad
Fylkessekreteer/org.tillitsvalgt | Elin Nilsen Bvp
(AU) Oksvold
Profesjonsfagl bvp Monica Finstad |Bvp
Profesjonsfagl sos Trond Reitan Sos
Profesjonsfaglig vpl Gisle Hallan Vpl
Leder TPU Runa Hjerte Sos
Leder Internasjonalt Karin Bergstrem |Sos
Styremediem Arnhild Skaanes* | Vpl *Innstilles av
Trondheimskiubben
Vara Yvonne Bgkseth |Vpl
Vara Hege Bae Bvp
Nyholdt
Vara Trine Thorolvsen |Sos
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PROFESJONFAGLIG UTVALG

Prof.leder sos Trond Reitan Trondheim
Medlem Ann Kristin Stavne
Nygard
Mediem Trine Thorolvsen |Trondheim
Prof.leder bvp Monica Finnstad |Steinkjer
Medlem Liv Bente Inneroya
Lennum
Medlem Ingrid Angelo Melhus
Rath
Medlem Ann Kristin Oppdal
Solberg
Prof.leder.vpl Gisle Hallan Trondheim
Medlem Lise Krangnes Hitra
Medlem Eirik Arnesen Trondheim
Medlem Roger Nordvik Heim
TARIFFPOLITISK UTVALG
Leder Runa Hjerta Trondheim kommune
Medlem Nils Karlsholm FO Trendelag
Medlem Bente Aune FO Trendelag
Bragstad
Medlem Solveig Gangaas |Bufetat
Medlem Arnhild H. Trondheim kommune
Skaanes
Medlem Erik Strandbakke |St.Olavs
Medlem Lisa Dahle
KONTROLLKOMITE
Leder Therese Bvp
Fjellheim
Medlem Jonny Berg Sos
Medlem Anna- Britt Vpl
Harrang
Vara Anne Grytbakk Bvp
Vara Sos
Vara Vpl
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INTERNASJONALT UTVALG

Leder Karin Bergstrem |Sos

Medlem Vigdis Trosyen|
Foseide

Medlem Odd Harald
Bjernay

Medlem Berit Musum

Medlem Bjorg Neset

Medlem Alex Owen

Medlem Anna Kittelsaa

[rofeson

Marlt Hllstad eve
Jan-Erik Storli BVP
Ggran Larsen VPL
Elisabeth Olsen Mule VPL
Hilde Holm Arsandgy SOS
| Inger Lisbet Hegland SOS
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