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TARIFFOPPGJ@RET 2020 — Oslo kommune

URAVSTEMNING over forhandlingsresultatet

Den 15.10.20 kl.02.30 kom Kommuneansattes Hovedsammenslutning (KAH), Unio, YS, Akademikerne
og Oslo kommune til enighet i forhandlingene i tariffoppgjgret 2020. Medlemmer som jobber i Oslo
kommune skal na stemme over resultatet. Dette gjelder ogsa FO sine medlemmer.

Det enkelte medlem skal stemme ja, nei eller blankt i uravstemningen.

Uravstemningen i FO gjennomfgres kun via questback. Man kan bare stemme én gang.
Medlemmene far tilsendt lenke til uravstemningen per e-post. Ta kontakt med
kontor@fo.no hvis du ikke har fatt e-posten.

Fristen for a avlegge stemme er satt til fredag 6. november kl.12.00
e FO Oslo anbefaler medlemmene a stemme JA til resultatet.

Det gkonomiske utgangspunktet for forhandlingene

Arets hovedoppgjer er preget av koronapandemien og dens pavirkning pa den norske
gkonomien. Den gkonomiske rammen som frontfaget satte for oppgj@ret ble historisk lav for
et hovedoppgjer, kun 1,7 prosent.

Prioriteringer i forhandlingene

FOs viktigste pkonomiske krav i dette oppgj@ret var a sikre alle vare medlemmers kjgpekraft.
| tillegg krevde vi likelgnn, uttelling for kompetanse og det a fa pensjonsvedtektene inn i
Overenskomsten (Dok 25). Siden 1994 har det ligget til bystyret i Oslo kommune a fatte
vedtak om endringer knyttet til de ansattes pensjon. FO har i mange ar krevd at
pensjonsvedtektene skal inn i Overenskomsten.

De viktigste resultatene

Et av FOs viktigste krav var a fa pensjonsvedtektene inn i overenskomsten (Dok. 25), noe vi
fikk giennomslag for. Dette er en viktig seier for FO og KAH. FO er veldig forngyd med at
arbeidsgiver ikke lenger kan endre pensjonen til sine ansatte uten at det er enighet om dette
i et hovedoppgjer.

Det ble ogsa enighet om at arbeidet med a fa flere heltidsstillinger skal prioriteres og de ble
enige om flere formuleringer i Overenskomsten som fremhever dette arbeidet.

Bestemmelsene om ansiennitetsberegning ble styrket ved at arbeidserfaring fra fast stilling
eller vikariat na gir Ipnnsansiennitet, uavhengig av stillingsstgrrelse og varighet.
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FO er ogsa forngyd med at det er laget en protokoll om kompetanse og profesjonskoder.
Virksomhetene i Oslo kommune oppfordres til & giennomga bruk av stillingskoder for a se
om generelle stillingskoder som konsulent og fgrstekonsulent kan erstattes med spesifikke
profesjonskoder. Endringene kan veere med a synliggjgre fagkompetansen til vare
profesjoner.

Nar det kommer til gkonomien ble det enighet om et tillegg pa 0,9 %, der alle skal fa
minimum kr 4.400. Alle opp til Isnnstrinn 33 far kr.4.400, mens de som har Ignnstrinn 34
eller hgyere far noe mer. Se utdrag av lgnnstabell (under). Virkningsdato er satt til
01.05.2020.

Innholdet i forhandlingsresultatet — mgtebok fra Riksmekleren av 15.10.20

FO understreker at dette uravstemningsdokumentet ikke gir uttgmmende informasjon om
detaljene i forhandlingsresultatet, det er kun en overordnet oppsummering. Dokumentet ma
sees i sammenheng med mgtebok fra Riksmekleren av 15.10.20.

FOs vurdering

Arets hovedoppgj@r har veert sveert krevende pa grunn av koronapandemien og at det har
veert lite penger a forhandle om. FO er stolte av vare medlemmer i Oslo kommune og deres
ekstraordinaere innsats i forbindelse med pandemien, og vi skulle gnske at det var rom for en
heyere lgnnsgkning i ar. Samtidig er det gkonomiske resultatet for ansatte i Oslo kommune
godt sammenlignet med mange andre tariffomrader.

FO Oslo er godt forngyd med hovedoppgj@ret da vi har fatt sikret forhandlingsrett pa
pensjon. Pensjonsbestemmelsene kan ikke lenger endres uten forhandlinger med
arbeidstakerorganisasjonene.

Vennlig hilsen

Hanne Groseth
Leder FO Oslo



Ltr | 01.05.2019 Tillegg 01.05.2020 Ltr | 01.05.2019 Tillegg 01.05.2020
1 336 950 4 400 341 350 50 656 900 6 000 662 900
2 340 250 4 400 344 650 51 668 800 6 100 674 900
3 343 650 4 400 348 050 52 680 800 6 200 687 000
4 347 150 4 400 351550 53 694 000 6 300 700 300
5 350 650 4400 355050 54 707 500 6 400 713 900
6 354 250 4 400 358 650 55 723 900 6 600 730 500
7 357950 4 400 362 350 56 740 500 6 700 747 200
8 361750 4 400 366 150 57 754 400 6 800 761 200
9 365 550 4 400 369 950 58 769 300 7 000 776 300
10 369 050 4 400 373 450 59 784 400 7100 791 500
11 372 650 4 400 377 050 60 800 400 7 300 807 700
12 376 150 4 400 380 550 61 816 000 7 400 823 400
13 379 850 4 400 384 250 62 832 500 7 500 840 000
14 383 950 4 400 388 350 63 849 500 7 700 857 200
15 387 950 4400 392 350 64 864 900 7 800 872700
16 392 150 4400 396 550 65 882 200 8 000 890 200
17 396 150 4 400 400 550 66 899 800 8 100 907 900
18 400 350 4 400 404 750 67 917 300 8 300 925 600
19 404 550 4 400 408 950 68 935 500 8 500 944 000
20 408 750 4 400 413 150 69 953 900 8 600 962 500
21 413 650 4 400 418 050 70 972 600 8 800 981 400
22 418 350 4 400 422 750 71 991 700 9 000 1000 700
23 422 950 4 400 427 350 72 1011 200 9200 1020 400
24 430 200 4 400 434 600 73 1031 300 9300 1040 600
25 434 600 4 400 439 000 74 1051 600 9 500 1061 100
26 439 600 4 400 444000 75 1072 400 9700 1082 100
27 444 800 4 400 449 200 76 1093 900 9900 1103 800
28 450 400 4 400 454 800 77 1115100 10 100 1125 200
29 456 300 4 400 460 700 78 1137400 10300 1147700
30 462 700 4 400 467 100 79 1160 000 10500 1170500
31 469 200 4 400 473 600 80 1182 800 10700 1193 500
32 476 600 4400 481 000
33 484 100 4400 488 500
34 492 200 4500 496 700
35 500300 4600 504 900
36 509 000 4 600 513 600
37 518 700 4700 523 400
38 527 300 4 800 532100
39 536 500 4900 541 400
40 546 400 5000 551 400
41 555 600 5100 560 700
42 565 800 5100 570 900
43 576 400 5200 581 600
44 586 000 5300 591 300
45 597 400 5400 602 800
46 609 300 5500 614 800
47 621 300 5600 626 900
48 633 200 5700 638 900
49 644 700 5900 650 600




