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PROTOKOLL FRA ARSM@TET | FO NORDLAND
BOD@ 11. — 13. FEBRUAR 2020

Sak 1. Apning
Gunhild Holthe gnsket velkommen til arsmgtet.

Sak 2. Konstituering
2.1 Innkallingens lovlighet. Det er sendt ut mail til alle HTV og utvalgene 28.11.19, paminning
09.01.20, Fontene nr. 10 og Fontene Forskning, samt FOs hjemmeside.

Vedtak: Godkjent

2.2 Valg av dirigent(er)
Forslag: Gunhild Holthe, Anders Eivik og Marte Aune
Vedtak: Godkjent .

2.3 Valg av sekretaer(er)
Forslag: Nina Kristin Botn
Vedtak: Godkjent

2.4 Valg av protokollkomité
Forslag: Tommy Westblikk og Ludvig Langnes
Vedtak: Godkjent

2.5 Valg av redaksjonskomité
Forslag: Da det ikke er kommet forslag til uttalelse opprettes det ikke redaksjonskomite
Vedtak: Godkjent

2.6 Valg av tellekorps
Forslag: Ludvig Langnes og Lill Monica Drage
Vedtak: Godkjent

2.7 Godkjenning av saksliste og dagsorden

Innspill: Flere av representantene etterlyste at ikke valgkomiteen sin innstilling er blitt sendt
ut. Det blir stilt sparsmal i forhold til prosessen rundt innstillingene og hvorfor dette ikke
foreld innen frist. Kontrollkomiteen poengterte ogsa viktigheten av at dette fglges. De
krevde at innstillingen (sa langt den er ferdig) ble sendt ut til delegatene den 11.02. Dette
slik at arsmetet far litt tid til 3 forberede det forestaende vaiget.

Vedtak: Godkjent med at innspillene protokolifgres.

2.8 Godkjenning av forretningsorden
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Vedtak: Godkjent

Permisjoner;

Kamilla —11.02 kl 10- 12

Reidun —11.02 kl 10 - 12

Ann Kristin Blomvik —11.02 ki 10—-12

Elin Bentsen ~11.02 ki 10- 12

Elise Pedersen —11.02 kl kl 10—-13

Turid - Hanne Mathisen —11.02 ki 10 —12.45
Grete Solvang —11.02 ki 10 -13.30

Eva Helliksrud — 11.02 kl 11.45 - 13.45

Paul Bauzil — 11.02 kl 16 og ut dagen

Katrin Gjelseth — 11.02

Sara Norheim - 11.02

Pia Anita Brennberg — 12.02 kl 12 - 14.45
Wivian Pettersen —12.02

Kristine Djupvik — 13.02 fra kl 11 og ut dagen
Bente Lise Kristensen —13.02 fra kl 11.30 og ut dagen
Elisabeth Linvik — 13.02 fra ki 12

Lill Monica Drage — 13.02 fra kl 12

Ida Mari Hals Berg — 13.02 fra kl 13 og ut dagen
Vedtak: Permisjonene innvilges.

Sak 3 Arsberetning

3.1 Fylkesavdelingens arsberetning

3.2 Profesjonsfaglig utvalgs drsberetning

3.3 Senior- og inkluderingspolitisk utvalgs arsberetning

3.4 Tariffpolitisk utvalgs arsberetning

3.5 Redaksjonsutvalgets arsberetning

3.6 Valgkomiteens arsberetning

- Arsberetningene ligger vedlagt protokollen, og utvalgene la frem ogsd muntlig.
Arsberetningen til redaksjonsutvalget ble kun lagt frem muntlig.

Vedtak: Godkjent.

Sak 4 Regnskap og kontrollkomiteen beretning
Arsberetningen ligger vedlagt protokollen
Vedtak: Informasjonen tas til orientering

Sak 5 Innkomne forslag og fylkesavdelingens handlingsprogram

5.1.1 Jubilanter

Forslag: Styrets innstilling ligger vedlagt protokollen.

Innspill: Kamilla Fossem foreslo at vi ogsa tar med 50 ars jubilantene i forslaget. Vedtatt mot
en stemme. Helen Johansen foreslo at 50 ars jubilantene far gavekort pa 1000 kr. Det ble
vedtatt med 21 stemmer for og 14 imot.

Vedtak: Forslaget ble godkjent med disse innspillene.

5.1.2 Sosialarbeiderprisen
Forslag: Styrets innstilling ligger vedlagt protokollen.
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Innspill: Kamilla Fossem foreslo to tillegg pa innstillingen 1. Prisen markedsfgres pa sosiale
medier som FO til enhver tid benytter, og sendes ut til HTV'er. 2. Den/de som far prisen blir

invitert til utdelingen, og far dekket reise og opphold. Bente Brevik foreslo en endring i tekst.

«Prisen bestar av blomster eller gavekort pa blomster, kaffekopp med teksten «Arets
sosialarbeider XXXX FO Nordland». (XXXX = aktuelle aret) Brage Hansen foreslo endring fra
«gave med sosial profil» endres til «gave som er laget av sosial profil». Hansen sitt innspill
falt, mens tilleggene/endringene fra Fossem og Brevik ble enstemmig vedtatt.

Vedtak: Godkjent med tilleggene/endringene fra Fossem og Brevik

5.1.3 £Aresmedlem
Forslag: Styrets innstilling ligger vedlagt protokollen.
Vedtak: Godkjent

5.1.4 Organisasjonsutvikling

a) Redaksjonsutvalget

Forslag: Styrets innstilling ligger vedlagt protokollen.
Vedtak: Godkjent.

b) Senior- og inkluderingutvalget

Forslag: Styrets innstilling ligger vedlagt protokollen.

Ved avstemning ble det 21 imot og 20 for styrets innstilling.

Vedtak: Utvalget beholder dagens navn «Senior — og inkluderingsutvalget»

c) Tariffpolitisk utvalg

Forslag: Styrets innstilling ligger vedlagt protokollen.

Innspill: Kamilla Fossem foreslar 1) fgrste setning strykes 2) utvalget bgr besta av fem
medlemmer fra KS — omradet. Enstemmig vedtatt.

Vedtak: Godkjent med innspill fra Kamilla Fossem.

d) Kvinnepolitisk talsperson
Forslag: Styrets innstilling ligger vedlagt protokollen.
Innspill: Kamilla Fossem forslo fglgende endringsforslag;
1. Det oppnevnes vara til kvinnepolitisk talsperson som far delta pa arrangementer
sammen med kvinnepolitisk talsperson.
2. Talsperson og vara definerer sitt eget arbeid og samarbeid.
3. Ordningen evalueres pa neste arsmgte, med tanke pa 3 fortsette med talspersoner
eller om man skal opprette et kvinnepolitisk utvalg.
Vedtak: Godkjent med Fossem sine forslag.

Sak 5.1.5 Informasjonssak NO-Show
Informasjonen er vedlagt protokollen.
Vedtak: Informasjonen tas til orientering.

Sak 5.1.6 Informasjonssak bidrag til Leve Nordland
Informasjonen er vedlagt protokollen.
Vedtak: Informasjonen tas til orientering.
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Sak 5.2 Fylkesavdelingens handlingsprogram

Forslag: Styrets innstilling ligger vedlagt protokollen.

Innspill: Kamilla Fossem foreslo en endring i teksten/innstillingen fra styret.
«Fylkesavdelingens handlingsprogram for arsmgteperioden 2020 — 2022 vedtas».
Vedtak: Handlingsprogrammet ble enstemmig vedtatt med innspillene fra Fossem.

Sak 8 Valg
a) Valg av fylkesstyret:

e Lleder
Nestleder
Fylkessekretaer
Fylkessekretaer
Ansvarlig barnevernspedagog
Ansvarlig sosionom
Ansvarlig vernepleier
Styremedlem
Styremedlem

b) Profesjonsfaglig utvalg. Ved valg av profesjonsfaglig utvalg har bare representanter fra
aktuell seksjon stemmerett.

c) Radgivende utvalg

- Senior- og inkluderingutvalget

- Tariffpolitisk utvalg

- (Evt.) Redaksjonsutvalg

d) Valgkomité

e) Kontrollkomité

f) Andre Valg

- Kvinnepolitisk talsperson

- (Evt.) vara til kvinnepolitisk talsperson

Forslag: Valgkomiteens innstilling ligger vedlagt protokollen.

Benkeforslag: Kamilla Fossem benket seg selv som kandidat mot Marte Aune og Nina Kristin
Botn, til vervet som fylkessekretaer. Det ble skriftlig avstemming i to runder. Botn ble valgt i
ferste avstemming, og Aune i andre runde. Det var overveiende flertall iflg tellekorps og
kontrollutvalg.

Innspill: Utvalgene konstituerer seg selv, og personen med kassererfunksjon i styret blir
konstituert pa fgrste styrempte.

Settevalgkomiteens innstilling var sendt ut innen frist, men Gro-Anita Olsen trakk seg, og
bade ny og gammel innstilling legges ved protokollen.

Vedtak: Valgkomiteens innstilling ble godkjent med innspillene. Settevalgkomiteens nye
innstilling ble vedtatt.



Sak 7 Fastsetting av representantskapets stgrrelse og sammensetning
Forslag: Styrets innstilling ligger vedlagt protokollen
Vedtak: Godkjent.

Sak 6 @konomi

6.1 Pkonomiske prioriteringer for &rsmgteperioden

6.2 Budsjett

Forslag: Styrets innstilling ligger vedlagt protokollen.

Innspill: Forslag fra Pia Brennberg pa at posten medlemsrettede aktiviteter gkes til 200 000
kroner.

Vedtak: Godkjent med innspill fra Brennberg.

Nina Kristin Botn
Referent/fylkessekretaer
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' a\hg\gb/ % Nestblikk
Protokollu\der kriver Protokollunderskriver



PROGRAM ARSM@TE FO NORDLAND 2020
Thon Hotel Nordlys, Bodg

Tirsdag 11. februar
09:30 — 10:00: Registrering
10:00 — 10:15 Sak 1. Apning

Sak 2. Konstituering

2.1 Innkallingens lovlighet

2.2 Valg av dirigent(er)

2.3 Valg av sekretzer(er)

2.4 Valg av protokollkomité

2.5 Valg av redaksjonskomité

2.6 Valg av tellekorps

2.7 Godkjenning av saksliste og dagsorden
2.8 Godkjenning av forretningsorden

10:15 - 11:15 Presentasjon av deltagerne

11:15 - 12:00 Tillitvalgtskolering:
Reiseregning og spknader v/ fylkesleder Gunhild Holthe og nestleder Marte
Aune

12:00-13:00 Lunsj

13:00 — 13:45 Tillitvalgtskolering:
Krisesenteret i Salten og deres arbeid v/ Wanja Sather, daglig leder for
Krisesenteret i Salten.

13:45 — 14:00 Pause

14:00 — 14:45 Tillitvalgtskolering:
Studietur til Ser-Afrika og organisasjonene Masimanyana Women'’s Rights
Internasjonal v/ Wanja Saether

14:45 - 15:00 Pause

15:00 — 17:00 Sak 3 Arsberetning
3.1 Fylkesavdelingens arsberetning
3.2 Profesjonsfaglig utvalgs arsberetning
3.3 Senior- og inkluderingspolitisk utvalgs arsberetning
3.4 Tariffpolitisk utvalgs arsberetning



3.5 Redaksjonsutvalgets arsberetning
3.6 Valgkomiteens arsberetning

19:00 Festmiddag pa Folkets hus
e Vi hedrer 30- og 40 ars jubilanten
e Vi hedrer arsmgteperiodens sosialarbeider
e Vitakker av de som har hatt verv i arsmgteperioden

Onsdag 12. februar

09:00 — 09:15 Tillitvalgtskolering:
Forsikringer og andre bank-tjenester - Sparebank 1 v/ Christine Normann

09:15 — 10:00 Tillitvalgtskolering:
Ungdommens Nordomradearbeid v/ Bente Breivik og Caroline Hgy Berg

10:00 - 10:15 Pause
10:15-11:30 Sak 4 Regnskap og kontrolikomiteen beretning
11:30—12:30 Lunsj

12:30 — 14:30 Sak 5 Innkomne forslag og fylkesavdelingens handlingsprogram
5.1.1 Jubilanter
5.1.2 Sosialarbeiderprisen
5.1.3 Aresmedlem
5.1.4 Organisasjonsutvikling
a) Redaksjonsutvalget
b) Senior- og inkluderingutvalget
c) Tariffpolitisk utvalgt
d) Kvinnepolitisk talsperson
Sak 5.1.5 Informasjonssak NO-Show
Sak 5.1.6 Informasjonssak bidrag til Leve Nordland

Sak 5.2 Fylkesavdelingens handlingsprogram
14:30 — 14:45 Pause

14:45 — 15:45 Sak 8 Valg
a) Valg av fylkesstyret:
- lLeder
- Nestleder
- Fylkessekretaer
- Fylkessekretaer



- Ansvarlig barnevernspedagog
- Ansvarlig sosionom
- Ansvarlig vernepleier
- Styremedlem
- Styremediem
Blant styremedlemmene skal en ha kassererfunksjon

b) Profesjonsfaglig utvalg. Ved valg av profesjonsfaglig utvalg har bare
representanter fra aktuell seksjon stemmerett.

c) Radgivende utvalg
- Senior- og inkluderingutvalget
- Tariffpolitisk utvalg
- (Evt.) Redaksjonsutvalg

d) Valgkomité
e) Kontrollkomité
f) Andre Valg
- Kvinnepolitisk talsperson
- (Evt.) vara til kvinnepolitisk talsperson

15:45 - 16:00 Pause

16:00 — 16:30 Sak 7 Fastsetting av representantskapets stgrrelse og sammensetning
(jf. § 11.4)

16:30 — 17:15 Sak 6 @konomi
6.1 @konomiske prioriteringer for arsmgteperioden

6.2 Budsjett

17:15 - 17:30 Oppsummering av arsmgtet

19:00 — Middag pa hotellet — Tapas buffet
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Torsdag 13. februar

9:00-14:00 Tillitvalgskolering:
Medbestemmelse og styringsrett v/ Adv. Thomas Benson.

11:30-12:30 Lunsj
Thomas Benson er advokat og partner i Angel Advokatfirma og universitetslektor ved Nord

universitetet. Han har bistatt arbeidsgivere og arbeidstakere i mange hundre tvister. Han har
i 20 ar forelest i arbeidsrett ved Nord universitetet.

Takk for arsmgtet og vel hjem!
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Deltagerliste Arsmgte FO Nordland:

Thon hotel Nordlys 11., 12. og 13. februar 2020

Rep.nr. | Navn Verv Tariffomrade
1 Aronsen, Heidi Rana kommune/ Tariffpolitisk utvalg KS
2 Aune, Marte Sofie Nestleder og kasserer FO Nordiand KS
3 Bauzil, Paul Bodg kommune/ Tariffpolitisk utvalg KS
4 Bentsen, Elin Saltdal kommune/ Senior- og KS
Strgmhaug inkluderingsutvalget
'5 Berg, Ida Mari Hals AI;tahau_g kommune (HTV) KS
6 Blomvik, Ann-Kristin §tyremed|em FO Nordland KS
Raknes
7 Botn, Nina Kristin | Fg/lkessekretaer FO Nordland KS
|
B Breivik, Bente -2. vara landsstyrerepresentant KS
(Deltar den 12.)
8 Brennberg, Pia Anita Bodg kommune KS
9 Djupvik, Kristin Leirfjord kommune (PTV) KS
10 Drage, Lill Monica Hemnes kommune (vara HTV) KS
11 Dypaune, Veronika Brenngy kommune (Klubbleder) - ks
12 Eivik, Anders Styremedlem FO Nordland / B ) ks )
Landsstyrerepresentant
Engbraten, Anne Liv Kontrollkomiteen KS
13 Fossem, Kamilla Sortland kommune KS
Therese Ravn
14 Gjelseth, Katrin Nordlandssykehuset (PTV psykiatri) Spekter
15 Grgnaas, Irene Hergy kommune (HTV) / 1. vara KS
landstyrerepresentant

W



16 Helliksrud, Eva Bodg kommune (HTV) / KS
Organisasjonstillitvalgt FO Nordland
17 Hansen, Brage Brgnngy kommune (HTV) | KS
18 Holthe, Gunhild Fylkesleder FO Nordiand KS
19 Jensen, Svein Inge Vagan kommune (HTV) KS
20 Johannessen, Gun-Sglvi | Leirfjord kommune (HTV)/ Tariffpolitisk KS
utvalg
|
21 Johansen, Helen N. Helgelandssykehuet avd. Sandnessjgen (TV) | Spekter
/ Leder senior- og inkluderingsutvalget
22 Johavn'sen, Reidun Sortland kommune KS
23 Klepp, Solfrid Vefsn kommune/ Leder redaksjonsutvalget / | KS
Fagerbakk Leder settevalgkomiteen
24 Kristensen, Bente Lise Rana kommune_/ Profesjonsutvalget KS
25 Langnes, Ludvig Rana kommune (HTV) / Medlem tariffpolitisk | KS
utvalg
26 Lian, Mona T. Ansvarlig sosionom profesjonsfaglig utvalg / | Spekter
Styremedlem FO Nordland
| 27 Linvik, Elisabeth Hemnes kommune (HTV) KS
28 'I_.orentzen, Karoline Helgeiénti_ssykehuset avd. Rana (TV) Spekter
29 Lundbakk, Anders | Ansvarlig vernepleier profesjonsfaglig utvalg | Spekter
/ Styremedlem FO Nordland
30 Marthinsen, Stein Age | Vestvaggy kommune (HTV) KS
31 Mathisen, Turid-Hanne | Saltdal kommune (HTV) / Nestleder senior- KS
og inkluderingsutvalget
' 32 Meltzer, Marit Hamargy kommune (HTV) KS
Natland, Alf Senior- og inkluderingsutvalget
33 Nausdal, Carina Bodg kommune KS
34 | Norheim, Sara Andey kommune (klubbieder) KS
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Olsen, Dag /resmedlem
35 Olsen, Gro-Anita Fauske_kommune/ Leder valgkomiteen KS
36 Pedersen, Anne Nordlandssykehuset (PTV psykiatri) Spekter
37 Pedersen, Elise Marie Bode kommune (Klubbleder) KS
38 Pedersen, Heidi W. Foretagstillitsvalgt Nordlandssykehuset Spekter
Pettersen, Ann-Kristin | Leder kontrollkomiteen KS
39 Pettersen, Wivian Melgy kommune (Klubbleder) / Leder KS
tariffpolitisk utvalg
40 | Skarholt, Grethe NAV Stat (HTV) Stat
41 Solvang, Grete Narvik kommune (HTV) KS
iu42 Stifjell, Lena Bodg kommune KS |
[
' 43 Strand, Trine Vefsn / Valgkomiteen KS
44 Strgmsnes, Mette RIBO (HTV) - Spekter
46 Woestblikk, Tommy Gildeskal kommune (HTV) / Profesjonsfaglig | KS
utvalg

Foredragsholder 11.02.:

e Saether, Wanja — Daglig leder Krisesenteret i Salten
Foredragsholder 12.02:

e Normann, Christine — Sparebank1
e Berg, Caroline Hay — Nestleder studentstyret og styremedlem FO Nordland.

Foredragsholder 13.02.:

¢ Benson, Thomas — advokat og partner i Angeli Advokatfirma og universitetslektor ved
Nord universitetet.



Godkjenning av forretningsorden:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Taletid

Hver representant har rett til 2 innlegg til hver sak, det fgrste
innlegget pa inntil 4 minutter, der andre innlegget pa inntil 3
minutter. Det er anledning til 2 replikker og 1 svarreplikk til
hvert innlegg.

Replikker
Replikker ma knytte seg til det naermeste foregaende ordinzre
innlegget. Det er ikke adgang til a ta replikk til replikk.

Strek

Dirigenten foreslar strek for en debatt nar dette synes
ngdvendig for a giennomfere debatten innen den vedtatte
tidsrammen. Vedtak om a sette strek for en debatt fattes med
alminnelig flertall. Vedtak om a oppheve eller pd annen mate
bryte vedtatte tidsrammer forutsetter 2/3 flertall.

Forslag til vedtak

Alle forslag til vedtak ma foreligge skriftlig og undertegnet pa
dirigentens bord, seinest ved avslutning av det innlegg hvor
forslag framsettes. Det er ikke adgang til 3 sette fram eller
trekke forslag nar strek er satt for vedkommende debatt.

Forslag til uttalelse
Forslag til uttalelser ma foreligge pa dirigentenes bord ved
godkjenning av saksliste/tidsplan.

Voteringer

Voteringer skjer ordinaert ved handsopprekning. Arsmgtet kan
med alminnelig flertall vedta at en votering skal skje skriftlig.
Med alminnelig flertall menes mer enn halvparten av de avgitte
stemmer. Valg skjer skriftlig dersom noen av de
stemmeberettigede krever det. Valg skjer enkeltvis.

Protokolltilfgrsler

Protokolltilfgrsler kan forlanges av alle representanter med
forslagsrett. Protokolltilfgrsler ma meldes innen behandlingen
av saken er avsluttet og leveres skriftlig til mgteleder. Alle som
er enig i protokolltitfgrselen melder dette skriftlig fer motets
slutt, og disse fgres til i protokolltilfgrselen
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FELLESORGANISASJONEN (FO) REISEREGNING - INNLAND

SKATTEDIREKTORATETS TREKKFRIE (SKATTEFRIE) SATSER FRA 2019

Navn: | |Pers. nr.
Gateadresse |
Postnr. | |Poststed | |Skattekommune |
Telefon dagtid
Bankkontonr
Hvilket mgte, kurs eller lignende
Avreise dato | [KI. |  Tilbake dato KL
Kjoring med egen bil refunderes etter avtale med:
Bilgodtgjgrelse - pr. km Ant. km Sats 3,50|Kr
Passasjertillegg - pr. km Ant. km Sats 1,00(Kr
Bompenger Kr
Reiserute |
Navn pa passasjer |
Satt pa hele veien? Hvis nei, spesifiser |
Sum kilometergodtgjorelse Kr
|Piettgodtgj¢relse UTEN overnatting (ved reiser over 15 km)
i “serinntil 6 timer Ant. Sats Kr
Reiser fra 6-12 timer Ant. Sats 200,00|Kr
Reiser over 12 timer Ant. Sats 400,00|Kr
IDiettgodtgjprelse MED overnatting
Hotell Ant. Sats 578,00|Kr
Pensjonat eller hybel/brakke uten kokemulighet |Ant. Sats 161,00|Kr
Hybel/brakke med kokemulighet eller privat Ant. Sats 89,00|Kr
Sum diettgodtgjgrelse (for maltidstrekk) Kr
Maltidstrekk
Uten overnatting
Frokost reiser 6-12 timer (20 %) Ant. Sats 40,00|Kr
Frokost reiser aver 12 timer (20 %) Ant. Sats 80,00|Kr
Lunsj reiser 6-12 timer (30 %) Ant. Sats 60,00|Kr
Lunsj reiser over 12 timer (30 %) Ant. Sats 120,00|Kr
Middag reiser 6-12 timer (50 %) Ant. Sats 100,00|Kr
/ Middag reiser over 12 timer (50 %) Ant. Sats 200,00|Kr
-g‘.-d overnatting
Frokost (20 %) Ant. Sats 116,00|Kr
Lunsj (30 %) Ant. Sats 173,00|Kr
Middag {50 %) Ant. Sats 289,00(Kr
Sum maltidstrekk Kr
Netto diettgodtgjorelse Kr
Nattillegg - ulegitimert [Ant. | |sats 435,00|Kr
Tapt arbeidsfortjeneste (iflg. kopi av Ignnsslipp) Kr
Honorar {ifglge avtale) Kr
Overnatting etter regning {iflg. vedlegg) Kr
Diverse reiseutgifter ifglge bilag (vedlegges) Kr
Sum til utbetaling Kr
Sted: Dato:
Underskrift: Attestert: Anvist:
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FELLESORGANISASJONEN

MEDLEM AY LANDSORGAMNISASIONEM | NGRGE

SOKNADSSKJEMA FOR KURS OG

KONFERANSER

Kursets navn: Tidsrom:
Kursholder:
Om Kurset: (legg ved kursinformasjon)
Deltakeravgift: kr -
SOKNADEN
GJELDER | Reiseutgifter: kr
Overnatting: N kr
Total kostnad: kr
Er det sgkt arbeidsgiver om utgiftsdekning til kurset? Ja Nei
Dokumentasjon pi avslag fra arbeidsgiver ma legges ved soknaden
Fadselsdato.: Navn (etternavn, fornavn): ]
Adresse: ) | Postnr.: Sted:
PERSONLIGE
g{ﬁé::}s{- Epost: Medlemsnr:
Arbeidsgiver:
Avdelingens vedtak: Avdelingens underskrift /dato
FYLLESUT AV
AVDELINGEN:

FO Nordland Nyholmsgate 15, 8003 Bodg

Epost: gunhild.holthe@fo.no
www.fo.no



Retningslinjer for stotte til kurs og konferanser for FO-medlemmer.
Revidert April 2019. Vedtatt i FO Nordlands representantskap hesten 2015.

1. Det kan gis stotte til fagkurs/konferanser.
2. Det kan gis staotte til tillitsvalgt-skolering.

3. Det ma forst sekes arbeidsgiver om dekning. Dersom arbeidsgiver ikke
dekker utgiftene (helt eller delvis), skal det fremlegges dokumentasjon
pa dette.

4. Ved en seknad ma det foreligge et kostnadsoverslag som viser de
spesifiserte utgiftene.

5. Som gjenytelse for stetten vil FO Nordland be om at de som har fatt
stotte, enten skriver en artikkel i «Nytt fra FO Nordland», har et
fremlegg for representantskapet eller lignende.

6. Det er anskelig med en kort artikkel med bilde til «Nytt fra FO
Nordland» i ettertid.

7. FO Nordland vil fordele statte etter seknad og i forhold til de midler
som er avsatt til formalet.

8. Seknaden sendes FO Nordland pa mail til gunhild.holthe@ fo.no
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FELLESORGANISASJONEN

MEDLEM AY LANDSORGAMNISASIOMNEN | NORGE

SOKNADSSKJEMA FOR KLUBBSTQTTE

Klubb:

Kontaktperson: Telefon:
Postadresse: Epost:
Kontonr:

Formal for seknad: (Hva sokes det stoatte om)

SOKNADEN
GJELDER
BUDSJETT:
‘ kr
— - R
kr
kr
— R
Total kostnad: kr
Godkjent regnskaa)é kontoutskrift fra sist arsmateperiode legges ved eller utgifter
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Retningslinjer for statte til klubbdrift
Vedtatt i styremate 20.04.17 — revidert April 2019

1.

2.

el

Alle klubber i FO Nordland kan sgke om stette til drift av lokalkiubb
Stette kan gis til:

Arsmate

Styremgote

Samarbeidsmeter med andre organisasjoner
Fagdag

Klubbdag
Profileringsartikler/medlemspleie

Annet.

e oo o

Sett opp et budsjett for tenkte utgifter for klubbaktivitet.

FO Nordland fordeler klubbstette fortlepende i forhold til avsatte midler til klubbstette
jmf vedtatt budsjett.

Segknaden sendes til FO Nordland pa mail til: ¢
For veiledning, ta kontakt med:

Fylkessekretaer Nina Kristin Botn tIf: 95 12 65 62
Fylkesleder Gunhild Holthe tlf: 48 11 78 81
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Arsberetning for FO Nordland 2018 — 2020

Arsmgtet 2018, ble avholdt pad Mo i Rana 13. — 15. mars 2018

- Det ble arrangert en utdanningspolitisk konferanse
- Uttalelse «Ta imot studenter — kvalitet i praksis»

- Det ble behandlet og vedtatt fem saker.

- Representantskapet sammensetning ble revidert og utvidet.

Fylkesstyret valgt pa arsmgtet 2018:

Verv Navn Profesjon
Fylkesleder Gunhild Holthe BVP
Fylkessekretaer “Nina Kristin Botn SOs

| Nestleder Christian Wiik Kynsveen BVP

| Kasserer Marte Aune VPL o
Ansvarlig BVP Roger Halvorsen BvP
Ansvarlig SOS Mona T. Lian SOS
Ansvarlig VPL Anders Lundbakk VPL
Styremedlem Anders Eivik VL
Styremedlem Ann-Kristin Raknes Blomvik | SOS
Student Bente Breivik BVP

| Student | Caroline Hgy Berg SOS

Suppleringsvalg i perioden:

Christian Wiik Kynsveen ble p3 Landsstyremgte 17.10.18 valt til medlem av arbeidsutvalget
og leder for profesjonsradet sentralt, og gikk ut av nestledervervet i FO Nordland.

Marte Aune ble valgt til nestleder for FO Nordland pa representantskapet 23. — 25.10.18.

Hun fortsatte ogsa i vervet som kasserer.

Bente Breivik gikk ut av vervet som leder for FO studentene 27.03.18. Iselin Leirvik ble valgt

til leder for FO studentene, og gikk inn i vervet som studentrepresentant i styret til FO

Nordland.

Fylkesstyre pr. d.d. i
Verv Navn Profesjon
Fylkesleder Gunhild Holthe BVP
Fylkessekretaer Nina Kristin Botn SOS
Nestleder og kasserer Marte Aune VPL
Ansvarlig BVP | Roger Halvorsen BVP
Ansvarlig SOS MonaT. Lian SOS B
Ansvarlig VPL Anders Lundbakk | VPL
Styremediem Anders Eivik VPL
Styremediem | Ann-Kristin Raknes Blomvik | SOS
Student Iselin Leirvik BVP
Student Caroline Hoy Berg SOS
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Landsstyrerepresentant i perioden:

[ LS rep. Gunhild Holthe [ BvP
1. vara B Anders Eivik VPL
2. vara Eva Asperheim SOS

Anita Syvertsen trakk seg som 1. vara i forbindelse med at hun ikke fortsatte som
fylkessekretzer, og Anders Eivik ble valgt som 1. vara av landsstyret 12.06.18.

Innstilling til landsstyrerepresentanter valgt pa representantskapet 22. - 24.10.19
Valgt pa Landsmgtet 20. - 24.11.19

Anders Eivik

Valgt/VPL

irene Grgnaas

Vara / SOS

Fylkesleder Felger vervet
Nestleder Vara, felger
vervet

Bente Breivik | Vara / BVP

Profesjonsfaglig utvalg valgt pa arsmgtet 2018:

Leder for utvalget og Roger Halvorsen BVP

profesjonsfaglig ansvarlig

BVP

Medlem Elisabeth lversen BVP -
| Medlem Bente Lise Kristensen BVP

Ansvarlig SOS. Mona T. Lian SOS

Medlem Tommy Westblikk SOS
| Medlem B Magdalena Bjorkén SOS o
| Ansvarlig VPL Anders Lundbakk VPL ]

Medlem Sofie Jakobsen VPL

Medlem Lene Berg Fredriksen VPL

Student medlem - Bente Breivik BVP Stud. B

Student mediem Caroline Hpy Berg SOS. Stud.

Suppleringsvalg:

Magdalena Bjorkén trakk seg fra utvalget. Magnar Marhaug ble valgt inn som nytt medlem.

Profesjonsfaglig utvalg pr. d.d.

Leder for utvalget og Roger Halvorsen BvP ]
profesjonsfaglig ansvarlig
BVP - | -
Mediem Elisabeth Iversen BVP
Medlem Bente Lise Kristensen BVP
Ansvarlig SOS. Mona T. Lian SOS
Medlem | Tommy Westblikk SOS o
Medlem Magnar Marhaug SOS
Ansvarlig VPL Anders Lundbakk VPL
| Medlem Sofie Jakobsen VPL
Medlem - Lene Berg Fredriksen VPL




Student medlem _ I;elin Leirvik BVP Stud.

| Student medlem Caroline Hoy Berg | SOs. Stud. |
Senior- og inkluderingsutvalget valgt pa drsmgtet 2018:
Leder Helen Norveg Johansen VPL B
Nestleder Turid-Hanne Mathisen VPL
| Medlem Eva Asperheim SOS
Medlem Jorun Larsen SOS )
Medlem Alf Natland | SOS -
Medlem John-Willy Edvartsen SOS
Medlem | DagOlsen sos
Suppleringsvalg:

Eva Asperheim, Jorun Larsen og Dag Olsen trakk seg fra utvalget. Elin Berntsen ble valgt inn
som nytt mediem.

Senior- og inkluderingutvalget pr. d.d.

Leder Helen Norveg Johansen VPL
Nestleder Turid-Hanne Mathisen VPL
Medlem Elin Berntsen VPL
Medlem Alf Natland SOS
Medlem ] John-Willy Edvartsen S0S

Tariffpolitisk utvalg valgt pa arsmgtet 2018:

Leder | Wivian Pettersen BVP

Medlem Ludvig Langnes SOS

Medlem Heidi Aronsen SOS

Medlem Paul Bauzil SOs

Medlem @ystein Aasvik VPL
Suppleringsvalg:

@ystein Aasvik trakk seg fra utvalget. Gun-Sglvi Johannessen ble valgt inn som nytt medlem.

Tariffpolitisk utvalg pr. d.d.

Leder Wivian Pettersen BVP
Medlem Ludvig Langnes SOS o
Medlem Heidi Aronsen SOS
Medlem _ Paul Bauzil S0s
| Medlem Gun-Sglvi Johannessen BVP )

Redaksjonsutvalg valgt pa arsmetet:

Leder Solfrid Fagerbakk Klepp BVP

Medlem Bente Haukas VPL

Medlem Grethe Skarholt | BVP




Suppleringsvalg:
Grethe Skarholt trakk seg fra utvalget. Irene Grgnaas ble valgt inn som nytt medlem.

Redaksjonsutvalg pr. d.d.:

Leder Solfrid Fagerbakk Klepp | Bvp
Medlem ) Bente Haukas VPL
Medlem Irene Grgnaas _ SOS

Valgkomiteen valgt pa arsmgtet 2018:

Leder Gro Anita Olsen BVP
Medlem Trine Strand SOS
Medlem Kjetil larsen VPL

Kontrollkomiteen vaigt pa arsmgtet 2018:

Leder Ann Kristin Pettersen VPL
Medlem Anne-Liv Engbraten VPL
Medlem Wenche Klinge BVP

Settevalgkomiteen valgt pa representantskapet 22. — 24.10.19

Leder Solfrid Fagerbakk Klepp BVP B
Medlem Turid-Hanne Mathisen VPL
Medlem Tommy Westblikk SOS

Delegater til Landsmgtet valgt som gruppe pa representantskapet 23. - 25.10.18. Valgt
som delegater pa ekstraordinzert representantskap (mailmgte) 03. — 09.09.19:

Leder og delegat Anders Eivik VPL

Delegat Marte Sofie Aune | vPL

Vara Gerd Anne Elstad VPL

Vara Hermann Larsen | VPL |
Nestleder og delegat — Gro-Anita Olsen BVP

meldte avbud i

Delegat Solfrid Fagerbakk Klepp BVP

Delegat Wivian Pettersen BVP |
Vara — Gikk inn som delegat | Ann-Helen Johansen BVP

Delegat Nina Kristin Botn SOs ) |
Delegat Tommy Westblikk SOS

Delegat — meldte avbud irene Grgnaas SOS

Vara — Gikk inn som delegat | Trine Strand SOS




Representantskap:
Det har veert avholdt 3 ordinzere og 1 ekstraordinaert representantskapsmater i perioden.
23.-25.10.18

- Kurs: Tilsettinger

. Uttalelse «Sosialfaglig arbeid mot barnefattigdom»

- Utvalgenessine handlingsprogram ble vedtatt.

- Valg av landsmgtegruppa.

- Det ble behandlet og vedtatt fem saker,

12.-14.03.19

- Kurs: Varsling. Vold og trusler.

. Vivedtok enstemmig 3 fremme saken om LO tilhgrighet til landsmotet.

- Vivar deltisynetom FO skal vaere en feministisk organisasjon. Det ble ikke gjort
en avstemming i denne saken. Men saken ble lgftet frem av FO Nordland til
Landsmotet, i etterkant.

- FO Nordland oppnevnte sresmedlem Dag Olsen.

03. — 09.09.19 ekstraordinaert over mail
- Valgav landsmeterepresentantene.

22.-24.10.19

- Kurs: Vold og trusler i et tillitvalgtperspektiv.

. Uttalelse «Lov om anonyme apper»

. Vi fikk en grundig gjennomgang av kvinnepolitikk, av avdelingens kvinnepolitiske
talsperson Eva Asperheim.

. 1O hadde vedtatt at 2019 skulle vaere de tillitsvalgtes ar, og vi hedret FO Nordland
sin Arets tillitsvalgt som ble Mona T. Lian.

- Det ble oppfordret til 3 gi ut julehilsener o.L til klubber og medlemmer. Og vi
opplevde i etterkant at det var flere klubber som hadde fokus pa dette opp mot
julen 2019.

Styret:

2018 Det har veert avholdt 12 meter og behandlet og vedtatt 27 saker {Fra 16.03.18)
2019 Det har veert avholdt 11 mgter og behandlet og vedtatt 57 saker

2020 Det har veert avholdt 1 meter og behandlet og vedtatt 6 saker

Styret har bade fysiske mgter, telefonmeter og mailmgter. | hovedsak har vi forsgkt aha
annet hvert mgte som to— dagersmgte 08 telefonmete.

05.11.19 Mgtte styret Nordlandsbenken pa Stortinget, og vi tok opp:
. Sosialfaglig kompetanse
- Vold og trusler
- Likelgnn
_ Lov om aldersgrenser pa sosiale medier
- Barnevern



AU:

2018 Det har vaert avholdt 7 meter og behandlet og vedtatt 12 saker (Fra 16.03.18)
2019 Det har vaert avholdt 15 mgter og behandlet og vedtatt 26 saker

2020 Det har vaert avholdt 1 mgte og behandlet og vedtatt 5 saker (Til 15.01.20)

AU legger matene sine samtidig som manedsregnskapet tas. Vi tar ogsa en del mgter over
mail. I &rsmgteperioden har styret delegert vedtaksmyndighet pa inntil kr. 10 000,- til
fylkesleder, og en del sgknader tas fortlgpende av fylkesleder.

Landsstyremgter:

Landstyrerepresentant og vara mener vi kan si at vi representerer FO Nordland, nar vi er pa
landsstyremgter. Vi forspker sa godt det lar seg gjgre a ta opp LM saker bade i
representantskapet og pa styremgter, vi tar opp saker med tillitsvalgte og medlemmer, for a
ha et godt og bredt grunnlag fgr vi stemmer for eller mot.

LS-mgter i darsmgteperiode:

20.—-22.03.18
12.-13.06.18
16.-17.10.18
19.-21.03.19
27.-29.05.19
08.-10.10.19
19.11.19

Delegatsamlinger og landsmgtet:
Delegatene hadde i forkant av Landsmgtet 5 samlinger hvor det ble jobbet med
forberedelser. | tillegg jobbet vi med forberedelser pa to av vare representantskap.

FO Nordland fikk under Landsmgtet en del fokus pa vare saker om LO tilhgrighet, og om vi
skal vaere en feministisk organisasjon. Det ble ingen tilslutning fra Landsmgtet vedrgrende
gnske om en utredning av LO tilhgrighet, og heller ikke om a fjerne feminisme begrepet. Det
ble derimot tilslutning om a oversende til Landsstyret sak om opprettelse av sténadsordning
til etterlatte etter dgdsfall.

Landsmgtet ble avholdt 20. — 24.11.19.

Fylkesavdelingen har hatt fokus pa a tilegne oss mere kompetanse pa
arbeidsrett i arsmgteperioden:

Fylkessekretzer — Arbeidsrett/rettskilder (uke 2-2020)

Fylkesleder — Individuell arbeidsrett (uke 6-2019) og stillingsvern (uke 41-2018)
Fylkesleder har gjennomfert rettskilder og medbestemmelse fgr arsmgteperioden.
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Fylkesavdelingen har deltatt pa opplaeringer gjennom FO sentralt:
Oppsummering Hovedtariffoppgjgret
FO-skole og fylkesavdelingssamling:

10.-12.04.18
26.—28.09.18
02.-04.04.19
24, -25.09.19
Spekter:

Fylkessekretaer har deltatt pa tillitvalgtsamlinger for Spekter.

11.04.19 Tillitvalgtsamling og forberedelser lokale lgnnsforhandlinger

11. —13.02.19 Opplzering «Medbestemmelse og forhandlinger i Spekter Helse» pa S@rmarka.
I regi av LO stat i samarbeid med FO.

04. - 05.02.19 Tillitsvalgtsamling Spekter Helse. Inkl. oppleering, i regi av FO.

13.05.19 Tillitsvalgtsamling Spekter Helse vedrgrende Lennsforhandlingene og
forberedelse streik. | regi av FO.

LO:
LO kommune
- Mgtes ved behov.
- Fagforbundets nestleder er leder og fylkesleder i FO er nestleder.
- Vihari2019 opprettet LO kommune Hadsel, sammen med Fagforbundet og
Skolenes Landsforbund (SL).
LO Stat
- Styret mgtes to ganger i aret, over to dager. Det legges alltid et kurs til
styresamlingen.
- Fylkesleder har verv i valgkomiteen, sammen med NTL.
- Deltar pa frokostaksjoner i forbindelse med Storting- og kommunevalg.
- Kurs om offentlig tjenestepensjon i 2018.
LO regionrad
- Mgtes ca. fire ganger i aret. Drgfter ulike utfordringer, og hvordan vi kan
samarbeide, pa tvers av forbunden.
- To regionkonferanser i dret.
LO lokalt
- Fylkesavdelingen har for lite kjennskap til de lokale LO-ene, og bgr i neste
drsmgteperiode ha som et mal fa en bedre oversikt her.
- Fylkesavdelingen har i 2019 vart pa mgte i LO Rana og presentert FO.
LOs representantskap
- Fylkesleder har i arsmgteperioden vaert vara, og har deltatt pa et
representantskapsmete i 2018.



Andre arrangementer:

FO-dagene 14. — 16.11.18. Fylkessekretaer, samt Mona Lian, profesjonsfaglig ansvarlig
sosionom, og Anders Lundbakk, profesjonsfaglig ansvarlig vernepleier, deltok fra
fylkesavdelingen. | tillegg hadde vi en vervekampanje hvor premien var a fa delta pa FO-
dagene, og dermed fikk ogsa ett «gammelt» og ett nytt medlem dra.

Trondheimskonferansen
2019 med tre stykker
2020 med atte stykker

Kommunalkonferansen
2018 med tre stykker
2019 med to stykker

Medfglelsens pris v/ Per Isdal 16.01. 19 hvor fylkesleder, nestleder, fylkessekretaer og ett
styremedlem deltok pa et ettermiddagsforedrag, i etterkant av styremgte.

Varsling ved Arbeidstilsynet 25.01.1. Fylkesleder, nestleder og fylkessekretaer deltok.

Rause mgter Fagdag i forbindelse med markeringen av Verdensdagen for psykisk helse pa
Nord universitetet, den 04.10.18. Fylkesleder, nestleder og fylkessekretaer deltok.

Vold og trusler i arbeidslivet i regi av LO stat i Bodg 15. — 16.10.18. Fylkessekretaeren deltok.

Handlingsprogram FO Nordland — Arsmgteperioden 2018 — 2020.
Strek punktene under er hva som er gjort i forhold til 3 giennomfgre handlingsplanen.

Organisasjonsutvikling:
e Stimulerer til medlemsutvikling pa alle nivaer i organisasjonen og skape lokale FO

miljo.

Klubb-besgk:

- Vestvagpy og Flakstad KS-klubb 04.05.18. Klubbmgte og kino.

- Alstahaug, Leirfjord, Dgnna og Hergy 21.11.18, pa tvers av tariffomrader. Det ble
gjennomfert valg av HTV i KS-klubben Alstahaug.

- Narvik KS klubben 05. —06.12.18, i forbindelse med nasjonal verveuke. Vi deltok
pa verving og klubbmgte. Det ble satt ned arbeidsgruppe for a fa til en fagdag.
Den 12.03.20 arrangerer klubben fagdag om «Omsorgstretthet» med
psykologspesialist Didrik Haegeland. Alle medlemmer i Narvik og omegn er
invitert.

- Brenngysund og Semna KS klubbene 27.02.19. Det ble gjennomfert valg av HTV
og klubbleder for KS-klubben Brgnngy. | tillegg ble det valgt HTV for
fylkeskommunen.
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- 08.-09.05.19 NAV Stat. Vi fikk for f@rste gang opprettet en klubb for de statlige
mediemmene vare i NAV i Nordland. Det ble valgt HTV, styre og
forhandlingsutvalg.

- Andgy 11.09.19. Valg av klubbleder, og gjenvalg pa HTV som har veert stabil over
mange ar.

- 28.10.19 Hadsel. Etter to mgter og forsgk pa a fa klubben opp og ga, uten d
lykkes, har det blitt opprettet en LOK Hadsel klubb i samarbeid med Fagforbundet
og Skolenes Landsforbund.

- 11.11.19 NAV Bodg, bade KS og stat. «Internbesgk» i forbindelse med
omorganisering og «NAV skandalen». Det ble gjennomfgrt valg av ny
plasstillitsvalgt KS.

- Bufetat er organisert slik at vi har felles regionstillitsvalgt for Nordland, Troms og
Finnmark. Vi mgtes pa arsmgtene, og ellers har vi i hovedsak telefonmgter.

- Nordlandssykehuset. Det har veert mye kontakt opp mot NLSH, og det er
fylkessekretaer som har hatt hovedansvaret. Vi har i arsmgteperioden endelig
klart a fa pa plass bade foretakstillitsvalgt, HTV i Vesteralen og plasstillitsvalgte pa
ulike avdelinger i psykiatrien i Bodg.

- 12018 vedtok styret ekstraordinzert tiltak for verving, der FO-dagene 14 —
16.11.18, var vervegave til ett nytt medlem og en verver.

- Styret vedtok ekstraordinaer bevilgning om deltagelse pa FO dagene — Ingen sgkte
om a fa delta.

e Yte service og opplaering til medlemmer og tillitsvalgte.
Var kjerneoppgave er forst og fremst a ivareta vare medlemmer, og deres rettigheter i
arbeidslivet.

Fylkesavdelingen svarer daglig ut henvendelser over telefon og mail, bade til tillitsvalgte
og medlemmer.

FO Nordland har i perioden hatt omfattende arbeid med medlemssaker. Det er flere
klubber uten tillitsvalgte, noe som medfgrer at det er fylkesavdelingen som ma ta
medlemssakene. | tillegg er flere av sakene av en sann alvorlighetsgrad at tillitsvalgte
og/eller medlemmer ¢nsker at fylkesavdelingen handterer saken. Det er vanlig at
arbeidsgiver stiller med advokat, allerede i fgrste mgte. Med et stort geografisk fylke
medfgrer dette en omfattende reisevirksomhet.

| perioden har vi bedt om bistand fra LO-juridiske, og pr. d.d. har vi LO-juridiske inne i seks
saker. Noen av disse er yrkesskadesaker. | tillegg sgker vi juridisk bistand fra
forbundskontoret i komplekse saker.

Vi gnsker fgrst og fremst a kurse vare tillitsvalgte til 3 handtere sakene mest mulig selv. Og
flere av FO Nordland sine tillitsvalgte har ogsa tatt alvorlige og kompliserte saker.
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Sikre kommunikasjon mellom styre, utvalgene, representantskapet og klubbene,

giennom blant annet referater.

- Fylkesavdelingen sender jevnlig ut diverse informasjon giennom mail til de
tillitsvalgte.

- P& grunn av ny hjemmeside til FO sentralt legges ikke styrereferatene ut lengre,
men de kan sendes ut pa etterspgrsel. Fylkesavdelingen informere
representantskapet gjennom status pa handlingsprogram, annen informasjon og
gjennomgang av budsjett og regnskap. Alle referater sendes Kontrollkomiteen.

- Utvalgene skal sende referater til fylkesavdelingen, og det informeres pa
styremgtene om hva som foregar i de ulike utvalgene. Utvalgene informerer ogsa
om sitt arbeid pa representantskapene.

- Fylkesavdelingen legger til rette for at utvalgene skal mgtes pa LO Huset.

- Fylkesavdelingen har fulgt opp utvalg for a tilrettelegge for oppstart.

- Fylkesavdelingen legger ut vare aktiviteter pa facebook siden var. Dessverre har vi
hatt noe problem med den, men vi jobber for 3 fa den mest mulig funksjonell.

Bistd FO-studentene med & opprettholde aktivt lokallag pa Nord Universitetet.

- Fylkesavdelingen har jevnlig kontakt med studentstyret.

- Studentstyret har blant annet hatt temakveld 25.03.19, og deltakerne pa
Grunnkurset til FO Nordland deltok der.

- Fylkesavdelingen deltar pa arsmgtet til studentene, og pa styremegter hvis
onskelig/behov. Bade fylkesleder og fylkessekretaer deltok bl.a pa deres arsmgte
27.03.19, etter gnske fra studentene.

Gjennomfgre vervemgter pa vare utdanninger sammen med FO studentene.

- Verving i august 2018 pa Nord universitet i Bodg, sammen med studentene og
profesjonsfaglig utvalg.

- Verving pa Nord universitet, campus Helgeland pa Mo den 20.11.18. | tillegg var
fylkesleder og fylkessekretaer invitert inn i klassen for @ informere om FO og det a
vaere organisert.

- Verving i august 2019 pa Nord universitet i Bodg, ssmmen med studentstyret,
studentradgiver sentralt, ett medlem og fylkesavdelingen.

- Forelesning pa Nord universitet i Bodg den 08.01.18 om FO, trepartssamarbeidet
og viktigheten av a vaere organisert.

- Forelesning pa Nord universitet i Bodg 06.01.19 om FO, trepartssamarbeidet og
viktigheten av 3 vaere organisert. | tillegg tok vi opp tema «vold og tusler i
arbeidslivet».

- Vervedag 22.01.2019, sammen med studentstyret.

Serve hjemmesiden for fylkesavdelingen.

- Det har vaert noen utfordringer i forhold til den nye hjemmesiden til FO, som ble
lansert i februar 2019. Det er bestemt fra sentralt at det er begrenset med
informasjon som skal ligge der, i forhold til hva vi i Nordland har brukt a legge ut.
Vi gikk blant annet derfor over til & opprette en Facebook side, da det er sentralt
som administrerer FO.no. Vi har hatt noen tekniske utfordringer med overgang
fra gruppe til side, men dette jobbes det fortsatt med.
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e Det arrangeres et kurs i styrearbeid/styrets oppgaver/ulike roller.

Utsatt til etter arsmgtet.

e Publisere nyheter fra aktiviteter i FO Nordland.

Gjgres gjennom Facebook, mail og Fontene.

Kurs og skoleringer i arsmgteperioden:
e Arrangere arbeidslivskurs, sasmmen med Troms og Finnmark.

Gjennomfart i uke 37 2018 i Tromsg, med 6 tillitsvalgte fra Nordland, og til
sammen 15 tillitsvalgte fra alle tre fylkene. Finnmark var arranggr.

Gjennomfgrt i uke 37 2019 i Troms@, med totalt 19 deltakere. Hvorav 12 kom fra
Nordland. Det var Nordland som var arranger.

e Oppstartseminar for styre og utvalgene.

Gjennomfgrt i mai 2018.
Styre- og utvalgssamling november 2018.
Styre- og utvalgssamling desember 2019.

¢ Arrangere hovedtillitsvalgtsamling.

Gjennomfgrt i april 2018, med 15 HTVer.
Gjennomfgrt april 2019, med 20 HTVer.

e Arrangere profesjonsfaglige kurs/konferanser.

| forbindelse med verveuka holdt Alexander Skadberg et foredrag pa kveldstid
den 04.06.18 i Bodg. Det var Bode klubben i samarbeid med fylkesavdelingen
som sto for arrangementet, og det var apent for alle, men de som ikke var
mediemmer matte betale.

Fagdag for @ markere «Den internasjonale sosialarbeiderdagen» 19.03.18 i Bodg.
Bodg klubben i samarbeid med fylkesavdelingen arrangerte, og inviterte alle
medlemmer i Bodg og omegn. Dette aret var det psykologspesialist Didrik
Haegeland som holdt foredrag om «Omsorgstretthet», og det deltok over 100
mediemmer.

Fagdag for @ markere «Den internasjonale sosialarbeiderdagen» 19.03.19 i Bodg.
Bodg klubben i samarbeid med fylkesavdelingen arrangerte, og inviterte alle
medlemmer i Bodg og omegn. Rosa kompetanse og Samuel Massi var
foredragsholdere, og det deltok ca. 50 medlemmer.

Fylkesavdelingen har i 2019 deltatt i en komité sammen med Bodg kommune og
andre organisasjoner om markering av «Verdensdagen for psykisk helse» i Bodg.
Var fagdag i den forbindelse ble avholdt den 08.10 (pga hgstferie den 10.10), og
var apen for alle. Adrian Lund startet dagen med sitt foredrag og Marthe Valle
avsluttet med et konsertforedrag. Det kom ca. 50 deltakere.

Noen klubber har i tillegg pa egenhand gjennomfgrt ulike fagdager, blant annet i
Vagan og Vefsn.

Fylkesavdelingen har fatt delta pa mgte med Nord universitetet for 8 komme med
innspill pa nye studieplaner.
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e Turnuskurs for tillitsvalgte.
- Det er ikke gjennomfgrt for perioden, og flyttes til arsmgteperioden 2020 — 2022.
Kurset bytter navn til Arbeidstids — og turnuskurs.
- Organisasjonstillitsvalgt Eva Helliksrud deltok i juni 2019 pa opplaering i regi av FO
sentralt om langturnuser (AML § 10-12 (4)

e Arrangere arlige jobbsgkerkurs for studentene.
- Gjennomfert 19. 02.18

e Arrangere grunnkurs.
- Gjennomfgrt i mai 2018, med 18 tillitsvalgte.
- Gjennomfgrt mars 2019, med 20 tillitsvalgte.

e Kurs i lokale forhandlinger/tariffkonferanse.
- Gjennomfgrt 28.08.19.
- |tillegg ble mellomoppgjgret tatt opp pa rep.skap i oktober 2019

KS oppgjeret 2019 medfgrte en del forvirring og frustrasjon, og det var et mye stgrre trykk i
forhold til a informere rundt ny Ignn, enn det som er vanlig i forbindelse med et
mellomoppgjor.

s Arrangere ledersamling.
- Det er skal gjennomfgres 19. 02. 20. Til na er det ca. 50 pameldte.

Oppsummering:

Etter &rsmgtet i mars 2018 fortsatte Anita Syvertsen i vervet som fylkessekretaer frem til
01.06, mens juni maned ble brukt til oppleering og overlapping mellom gammel og ny
fylkessekreteer. Overgangen fra en fylkessekretaer som har sittet i 12 ar, til en helst fersk
fylkessekretaer ble selvfglgelig merkbar. Nar fylkesavdelingen i tillegg hadde en del
utfordringer pa IT omradet, s3 ble det en rimelig hektisk oppstartsperiode.

FO Nordland var den forste fylkesavdelingen som gikk over til samme IT- plattform som de
har sentralt, og vi ble sdledes et praveprosjekt, for 3 se hvordan etter hvert fa alle
fylkesavdelingene over. | den forbindelse matte fylkesavdelingen fa nye pc’er fra sentral
leverandgr, og det tok veldig lang tid. Fylkesleder hadde heldigvis sin gamle pc, mens den
nye fylkessekretaeren satt kun med en telefon som arbeidsverktgy helt frem til oktober
maned. Da var det om & gjgre a vaere kreativ. Dette spesielt under ferieavviklingen
sommeren 2018 nar fylkesleder var pa ferie, og seerskilt de to ukene fylkessekretaeren var
alene i alle de tre nordligste fylkesavdelingen. Da ble alle avdelingen servet kun pr telefon,
spedd med masse pagangsmot og godt humer.
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| overgangen til nytt IT system matte fylkesavdelingen i tillegg fa nye mailadresser pa hgsten
2018, og det fgrte til flere nye utfordringer. Blant annet mistet vi en del mail som var
mottatt/lagret pa gamle mailadresser, samt at fremtidige mailer fortsatt ble sendt til gamle
mailadresser som ikke lenger var i bruk. | den forbindelse mistet vi en del informasjon, og
flere fikk dessverre ikke svar pa sine henvendelser. Nar endelig alt var oppe a ga sa hadde vi
opparbeidet oss et rimelig stort etterslep, som vi matte jobbe hardt for & hente inn igjen.

FO har i arsmgteperioden ogsa fatt nytt tillitsvalgtverktgy og en kursportal, og det ga en del
uforutsette utslag. Medlemmer ble na registrert etter hvor deres arbeidsgiver har
hovedkontor, og flere av vare medlemmer havnet dermed f.eks i Oslo og Finnmark. Vi har
derfor méattet ha fokus pa a fa Nordland sine medlemmer tilbake i rett avdeling. Pr tiden er
det 12 medlemmer som er i andre avdelinger, og det utgjér ganske mange for var del.

Til tross for en teff start, sa har vi prgvd a ha fokus pa de tingene som faktisk ble positivt. Vi
er i dag pa felles plattform med forbundskontoret og de andre fylkesavdelingene, og er
saledes mer samkjgrte. Vi har fatt nye digitale verktgy som kan bidra til a gjgre
arbeidshverdagen for fylkesavdelingen bedre.

| fylkesavdelingen har det veert fokus pa a formalisere en del av den tause kunnskapen, og vi
har utarbeidet en del rutiner, blant annet i forhold til regnskap og budsjett, bade internt og
ute i klubbene.

Og med det nye tillitsvalgtverktgyet, og fokus pa a fa best mulig oversikt, sa har vi i perioden
siden forrige arsmgtet hatt en sterk medlemsvekst pa over 100 nye medlemmer. Det er den
stgrste medlemsveksten vi har hatt i en drsmgteperiode, og totalt over flere ar.

Vi har ogsa prioritert klubbygging og har klart a fa tillitsvalgte flere steder som har vaert uten
over mange ar. Som tidligere nevnt bl.a HTV i Alstahaug og Brgnngy kommune. Vi har ogsa
fatt klubbleder i Bronngy, samt HTV i fylkeskommunen. Ved Nordlandssykehuset, som er
Nordland sin tredje stgrste klubb, har vi ogsa fatt bade foretakstillitsvalgt, HTV og flere
plasstillitsvalgte. Flott er det ogsa at for aller fgrste gang har vi oppe 3 ga en klubb for de
statlige medlemmene i NAV Nordland, med egen HTV, styre og forhandlingsutvaig.

Det er morsomt & se at det faktisk fgrer frem det arbeidet som gjgres, og mange nye flotte
tillitsvalgte er kommet med pa laget — til det beste for medlemmene.

| 2019 har det vaert mye fokus pa Landsmegtet, og for oss i Nordland ble det knyttet spesielt
stor spenning knyttet til om vi ville fa tilfgrt en ekstra fylkessekretaerressurs. Noe vi heldigvis
fikk, og som farer til at vi far muligheten til 3 gjgre enda mer av det vi er i gang med.

P3 vegne av styret til FO Nordland

Nina Kristin Botn Gunhild Holthe
Fylkessekretaer Fylkesleder
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Arsberetning profesjonsfaglig utvalg 2018 — 2020

Utvalget har i perioden bestatt av:

Roger Halvorsen — profesjonsfaglig ansvarlig barnevernspedagog og leder for utvalget
Elisabeth Iversen — barnevernspedagog

Bente Lise Kristensen — barnevernspedagog

Mona T. Lian — ansvarlig sosionom

Tommy Westblikk — sosionom

Magdalena Bjoérkén — sosionom. Trakk seg fra utvalget september-18

Magnar Marhaug — sosionom. Kom inn i utvalget mars-19

Anders Lundbakk — ansvarlig vernepleier

Sofie Jakobsen — vernepleier

Lene Berg Fredriksen — vernepleier

Bente Breivik — studentleder og barnevernspedagogstudent. Gikk av som stud.leder mars-19
Iselin Leirvik — ny studentleder og sosionomstudent.

Caroline Hgy Berg — sosionomstudent.

Gjennomfgring av handlingsprogrammet:

1. Arrangere oppfriskningskurs/- dag pa medisinfaglig kompetanse for vernepleierne.
Det har vaert en krevende oppgave a fa til et medisinfaglig oppfriskningskurs for
vernepleier. Ambisjonen har vaert a fa vernepleiere til & holde kurset, men det har vi
ikke fatt til. Utdanning i Harstad bruker sykepleiere til medisinfaglig opplaering.
| dag har vi kontakt med Nord universitet og arbeider med en avtale hvor vi skal tilby
kurs utpa nydret.

2. Arbeide med profilering av de ulike profesjonene — hvordan synligjgre det
spesielle?
- Vi har kommet til pa Nord universitet og har sa vidt startet debatten med Nord
universitet pa utdanningene for de ulike profesjonene. Det har veert droftet hvordan
praksis skal gjennomfgres for studenter, forholdene mellom utdanningene (teori) og
praksisfeltet. Vi har hatt flere mgter med Nord og har deltatt p& seminar med
forskere som arbeider med forhold mellom teori og praksisfeltet for sosialt arbeid.
- Informere arbeidsgivere om fagkunnskapen til sosialfaglige profesjoner.
Vi har startet fagdag for studenter, og ser at det er stor interesse fra ulike
arbeidsgivere. Mal om 3 fa invitert arbeidsgivere inn slik at de kan fa se mangfold og
muligheter for sosialarbeiderne.
- Fagdag for studenter med presentasjon av ulike arbeidsomrader innenfor vare felt
ble gjennomfert 7. februar 2019. Det er planlagt for ny fagdag 7. februar 2020



3. Planlegging og giennomfgring sammen med Nord universitet av en profesjonsfaglig
konferanse med fokus pa 3 synligjgre identiteten til de ulike sosialfaglige
profesjonene.

Det har vaert arbeidet med ulike former for konferanse. Tema har vaert noe abstrakt, slik
at det har vaert ngdvendig med flere runder for a finne en form. Spranget har veert fra
forskningskonferanse til en mer praksisnaer konferanse. Malet var a fa Igst dette varen
2020, men det rekker vi ikke. N3 vurdere vi to modeller; en egen praksisnaer konferanse
eller evt. 3 bygge ut fagdagen til en fleredagers.

4. Konferanse - giennomfgres i sgr-, midt- og nordfylket.

Det er dialog med Nord universitet om a gjennomfgre yrkesfaglig dag i sgrfylket. Med de
erfaringene vi har til na, er det en god malsetting a fa til en oppstart i 2021.

Vi er ikke kommet like langt med nordfylket, men det vil ogsa veere en rimelig malsetting
afatili 2021.



Arsberetning Senior- og inkluderingsutvalget

Programperioden 2018 - 2020

Utvalgets sammensetning

Utvalget har pr. i dag en annen sammensetning enn etter valget pa arsmgtet i 2018. Utvalget
skulle opprinnelig besta av 7 representanter. Tre har trukket sitt verv og en ny er valgt inn.
Nar drsberetningen skrives er vi 5 deltagere, og bestaende av 2 pensjonister, 2 fra KS og en
fra Spekter. Det er 2 menn og 3 kvinner i utvalget. Utskifting av representanter i begynnelsen
av perioden, gjorde at arbeidet i starten gikk noe tregt.

Gjennomfgring av handlingsprogrammet

1.

Informasjonsmgter om den nye offentlige pensjonsordningen.
Mgtene ble lagt til Sortland og Mosjgen og avholdt i mars 2019. Det deltok rundt 15 p3
Sortland og 20 i Mosjgen. Det var Pal Skarsbakk, daglig leder LO kommune, foreleste.

Erfarings- og inspirasjonskonferanse «Det er mulig» i Mosjgen 01.1.0.19

Det deltok rundt 50 personer inkludert arranggrer og foredragsholdere. Tema var
inkludering av mennesker med rus-, og psykiske vansker og deres mulighet til deltagelse i
arbeidslivet.

Deltagere bade fra kommune, spesialisthelsetjeneste og privat sektor.
Foredragsholderne representerte bade brukere, arbeidsgiver og pargrende. Forelesere
var Jgrgen Fagermo, jobbspesialist i IPS Mo i Rana, Stig Mass Andersen. Livet gar ikke
alitid rett frem, men det gar an a fa til ting likevel. Siden Stig begynte & kalle seg Bipolar
Superstar har han gitt ut bok, veert med i dokumentar, holdt mange konserter og
foredrag, i tillegg til a bli bejublet som inspirator. Beate Brinchmann, Psykologspesialist
og leder ved regionalt kompetansesenter for arbeid og psykisk helse pa
Nordlandssykehuset i Bodg. Alexandra Sibermann, brukerrepresentant. Arbeidsgiver
Solveig Stauland, arbeidstaker/brukerrepresentant Fredrik Sommerseth Olsen og
pargrende Toril Sommerseth, som vil delte sine erfaringer med oss.

Vi har utarbeidet forslag til medarbeidersamtale for seniorer etter mal fra Senter for
Seniorpolitikk. Det er planlagt at malen for samtalene skal legges ut pa FO Nordland sin
hjemmeside og i tillegg sendes til alle hovedtillitsvalgte i Nordland.

Generelle bemerkninger

Oppgavene ift de ulike oppgavene i handlingsprogrammet ble fordelt pa mgte i
Saltstraumen, ultimo november 2018. Utenom mgter i regi av FO Nordland, har deltagerne
stort sett hatt mgter pa telefon og mail. | forbindelse med konferansen i Mosjgen «Det er
mulig», mgttes vi fysisk en gang.

Utvalget er forngyd med at vi har klart & gjennomfgre planlagt handlingsprogram for
perioden 2018 - 2020, til tross for at deltagerne er spredt utover hele Nordland.

@konomi. Regnskap pr. 31.10.19:

Utvalget hadde 45.000, - til budsjett til utvalgsmgter, og det er brukt 43.846. | tillegg hadde
utvalget et budsjett pa 150.000 til konferanser. Det er brukt 58.484, - av disse ifm



konferansen i Mosjgen og de to informasjonsmgtene. Oppsummert er utvalget pr. 31.10.19.
innenfor budsjett.

Fauske 03.12.2019

Helen Johansen, leder

Turid Hanne Mathisen, nestieder
Alf Natland, deltager

John Willy Edvardsen, deltager
Elin Stremhaug Bentsen, deltager
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Arsberetning fra Tariffpolitisk utvalg FO-Nordland 2018 — 2020

Utvalget har i perioden bestatt av Gun-Sglvi Johannesen, Ludvig Langnes, Wivian Pettersen,
Paul Bauzil og Heidi Aronsen.

Utvalget har hatt fglgende mgter:

Styre- og utvalgsmegte 27.-28.11.2018
Telefonmgte 13.02.2019

Telefonmgte 14.05.2019

Mgte i Bodg: 25. - 26. 06 2019

Telefonmgte 21.08.2019

Telefonmgte 07.10.2019

Utvalget har behandlet i alt 21 saker i perioden.

P4 styre- og utvalgssamlingen 27 - 28 nov ble det bestemt folgende malsetning for arbeidet i
perioden:

« Fglge opp de ulike ansatte i forhold til Ignnspolitikk i henhold til prinsipprogram.
e For & bist3 er det ngdvendig med kunnskap om de ulike praksisene fra kommunene.

Utvalget har hatt et todagers mgte pa LO-huset i Bodg. De resterende mgtene har veert pa
telefon og Messenger. Dette har fungert utmerket nar vi har funnet en mgtedato som passet
for alle i utvalget.

Det har vaert utfordrende & fa inn opplysninger om lgnn og arbeidsforhold fra HTV. Vi har
benyttet oss av mail og ogsa fatt fylkesleder til a bista oss i dette arbeidet.

Vi har diskutert tema rundt en tariffpolitisk konferanse/ tariffkurs og besluttet at dette kan
med fordel arrangeres i 2020.

Tariffpolitisk utvalg har gitt innspill til delegatene til Landsmgtet 2019, samt hatt hyppige
diskusjoner i forbindelse med lgnnsoppgjéret og konsekvensene av dette.

Det har ogsa veert drgftinger rundt f eks. nye stillingskoder, veiledning og kompensasjon for
dette, barnevernvakt og andre saeravtaler.

Vurderinger og videre planer for TPU

1.Kurs i lokale forhandlinger primo juni 2020

Malgruppe: HTV, nye og gamle medlemmer i forhandlingsutvalg.
Fokusomrader: Praktisk forhandlingsteknikk, jobbing med egne sseravtaler osv.

2.Utvidelse av TPU

Om utvalget skal ha fokus pa de andre tariffomradene ma TPU utvides med minst to
medlemmer. Et nytt omrade & ha fokus pa kan vzere Spekter-omradet. Vi gnsker imidlertid
fortsatt & ha fokus pa KS-omradet.
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3.Mgtestruktur fremover

Telefon/Messenger-mgter en gang p.r mnd fungerer tilfredsstillende.
Et-dagsmete i fgrste halvdel av aret for a planlegge kurset i samarbeid med
fylkesleder/sekretaer.

Et- eller todagers mgte pa hgsten.

Fauske 03.12.2019

Wivian Pettersen
Leder TPU
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Arsberetning for valgkomiteen i FO Nordland i rsmeteperioden
2018 - 2020

Valgkomiteen har i perioden supplert ledige plasser i de respektive utvalgene for innevaerende
periode. Vi har jobbet for 4 unnga at personer har dobbeltverv i FO Nordland.

Suppleringsvalg i perioden:
Christian Wiik Kynsveen ble p4 Landsstyremate 17.10.18 valt til medlem av arbeidsutvalget
og leder for profesjonsradet sentralt, og gikk ut av nestledervervet i FO Nordland.

Marte Aune ble valgt til nestleder for FO Nordland pa representantskapet 23. — 25.10.18. Hun
fortsatte ogsa i vervet som kasserer.

Bente Breivik gikk ut av vervet som leder for FO studentene 27.03.18. Iselin Leirvik ble valgt
til leder for FO studentene, og gikk inn i vervet som studentrepresentant i styret til FO
Nordland.

Magdalena Bjorkén trakk seg fra profesjonsfaglig utvalg. Magnar Marhaug ble valgt inn som
nytt medlem i 2019.

Eva Asperheim, Jorun Larsen og Dag Olsen trakk seg fra senior og inkluderings utvalget. Elin
Bemtsen ble valgt inn som nytt medlem.

Qystein Aasvik trakk seg fra tariffutvalget. Gun-Selvi Johannessen ble valgt inn som nytt
medlem.

Grethe Skarholt trakk seg fra redaksjonsutvalget. Irene Grenaas ble valgt inn som nytt
medlem.

Settevalgkomiteen valgt pa representantskapet 22. —24.10.19

| Leder Solfrid Fagerbakk Klepp BVP
Medlem Turid-Hanne Mathisen VPL
Medlem | Tommy Westblikk SOS

[ mai 2019 startet valgkomiteen prosessen fram mot rsmatet 2020:
Vi sendte ut forespersel pa mail til alle 36 medlemmene som innehar verv, om de gnsket &
stille til gjenvalg.

Vi fikk inn svar fra 13 medlemmer via mail, gvrige har svart pa telefon eller Messengers. Det
var 5 stykker som ikke stiller til gjenvalg. Noen stiller til gjenvalg men ikke i samme posisjon
som de innehar i1 dag.
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Med tanke pa at alle vervene er pa valg i 2020, valgte vi 4 sende ut invitasjon til alle FO
medlemmer, der vi ber dem melde sin interesse for de ulike vervene. Dette for & sikre bredde i
fylkesavdelingen. Mélet vart er 4 f& frem de mest engasjerte og motiverte medlemmene inn 1
vér avdeling. Det kom ikke veldig mange svar, men her igjen det er mange som ikke
oppdaterer sin mail pd medlemsnett.

FO Nordland kjepte i 2017 et abonnement pa en EasyQuest. Et program for & lage enkle
sperreundersgkelser. Det ble utformet en questback pa 14 punkter som ble sendt ut til alle
HTV i FO Nordland. Innen fristen som var 15. februar kom det inn tre svar.
- At det bare kom tre svar har nok flere arsaker. Den kom sent ut, med kort svarfrist, ble
bare sendt til HTV med oppfordring til & sende videre til alle medlemmene. Lagt pa
facebook men sikker ikke godt nok reklamert for.

Settevalgkomiteen ble satt pé rep. skapet i oktober 2019. Valgkomiteens representanter sendte
vére svar pa foresporsel om gjenvalg til settevalgkomiteen.

Arbeidsform som vi har brukt:
Valgkomiteen har hatt positiv erfaring med & bruke telefonmeter. Vi har hatt 4 telefonmoter
og en god del mailkontakt utover dette.

Vi har ogsa benytte representantskapet i 22. — 25. oktober og utvalgsmetet 3. — 4. desember til
4 arbeide, da dette er treffpunkt hvor vi fysisk meates.

Den 10. februar 2020 hadde vi en effektive dag i Bode der vi laget en innstilling til alle
vervene i FO Nordland.

Regnskap:
Pr. 4.12.2019 har vi brukt 3064.- av vért budsjett pa 10.000.-
Det fremkommer ikke av regnskapet pr. hvor mye valgkomiteen har brukt til telefonmeter.

Men vi har hatt flere meter pa egne telefoner og en god del mailkontakt som ikke har medfert
kostnader. To hele dager med overnatting i Bode 15. — 16. februar 2019,

Vi hadde arbeidsmete 21. oktober ifm. Rep. Skapet 22. — 24. oktober. Samt jobbing under
utvalgssamling pa Fauske 4. desember

Hilsen fra Valgkomiteen

Trine Strand, Kjetil Larsen og Gro-Anita Olsen
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Sak 4 Kontrollkomiteens beretning 2018-2019

Til grunn for kontrollkomiteens rapport ligger FO sine vedtekter og instrukser for
kontrollkomite.

Kontrollkomiteen har i denne perioden bestatt av:

o Ann-Kristin Pettersen, leder
e Anne- Liv Engbraten
e Wenche Klingen

Ved oppstart konstituerte Kontrollkomitéen seg selv; Ann-Kristin Pettersen bie valgt som
leder av komiteen for valg perioden. Komiteen har kontrollert at Fylkesavdelingens
virksomhet i beregningsperioden har vaert drevet i samsvar med lov, vedtekter og
representantskapets retningslinjer.

Ved konstituering av ny komite vedtok vi fglgende arsplan med minimum 4 mater pr ar.

Oktober - i forkant av rep. Skap i oktober.
Februar - i forkant av arsmegte.

April - etter arsmgte

August - oppstart etter sommerferie.

g e 1o i

| perioden har vi avviklet 9 mgter:
- To oppsatte mgter pa hgsten 2018, ble utsatt, men gjennomfgrt i januar 2019

2018 2019

09.02.18 18.01.19

01.06.18 15.02.19
26.04.19
25.06.19
19.08.19

Videre har komiteen deltatt pa falgende:

e Kurs for kontrollkomitemedlemmer i alle fylker, 12-13. september 2018. Anne Liv og
Ann-Kristin deltok for FO Nordland. Et meget bra og nyttig kurs, med mye
informasjon i forhold til den jobben vi er satt til 3 utfgre, samt utveksling av
erfaringer med andre fylker.

e Anne Liv deltok pa arsmgtet i Mo | Rana den 13-14-15 mars 2018



Aktivitet 2018/2019

2018 blei et litt roligere ar i kontrollkomiteen. Vi avviklet 2 mgter, samt at vi fikk delta pa
erfaringskonferansen for kontrollkomitéen i Oslo. Noe som er svaert nyttig & delta p3.

Kontrollkomiteen har vaert i kontakt med sentral kontrollkomite i for 8 avklare om LS
representant fra fylket kan ha annet verv. Dette etter henvendelse. Viser til sak 04/2016.

Kontrollkomiteen i FO Nordland blei kontaktet av Fo Nordland ved leder ihht to saker
unntatt offentligheten 2019. | etterkant av dette gjorde vi en skriftlig henvendelse til
Fylkesavdelingen i Nordland der vi tilkjennegav var vurdering. | tillegg sendte vi brev til
sentral kontrollkomite der vi ba om avklaring i sak og etablering av rutiner pa aktuell
omradet.

Kontrollkomiteen har fortigpende gjennomgatt alle referater som er forelagt komiteen.
Dette gjelder referater fra arbeidsutvalg og Fylkesstyret. Referat fra kontrollkomiteens
mgter oversendes Fylkesstyret.

| denne perioden har kontrollkomiteen blant annet vaert opptatt av 3 gjennomga alle
referater, sjekker at vedtak er «riktige», vi har bedt om utarbeidelse av rutiner ved behov, -
samt a gi de sakene som kommer direkte til oss, en god behandling

For egen del har vi jobbet videre med 3 fa en bedre innsikt i avdelingens budsjett/regnskap,

Bodg 07.01.2020

Ann-Kristin Pettersen
for
Kontroilkomiteen FO Nordland



RESULTATREGNSKAP MED BUDSJETT FO AVDELING: 818 FO NORDLAND

MANED 12 Ideell forbruks-% : 100,0
INNTEKTER
Resultat pr Budsjett Rev. Budsjett Forbruk  Disponibelt
Kontonr 31.12.19 2019 2019 % 31.12.19
3100 Tilskudd fra FO sentralt 3077498 3030000 3030000 101,6 -47 498
3930 Andre inntekter/refusjoner 20684 100 000 100 000 20,7 79 316
3940 OU midler fra FO sentralt KS 28 559 162 325 162 325 17,6 133 766
3945 Ref.Fra FO Sentral DIV.Kurs 824 556 1000000 1 000 000 82,5 175 444
SUM INNTEKTER 3951297 4292325 4292 325 92,1 341028
KOSTNADER
Resuitat pr Budsjett  Rev. Budsjett Forbruk  Disponibelt
Gruppe Spesifikasjon pr. formalsgruppe 31.12.19 2019 2019 % 31.12.19
10  FO Nordland internt 1211069 1324 000 1274 000 95,1 62 931
20  Fagpolitisk arbeid 512242 430 000 435000 117.,8 =77 242
30  Yrkesfaglig arbeid 83210 180 000 85 000 97,9 1790
40  Organisasjon og informasjon 226 016 172 000 172000 1314 -54 016
50  Tiliitsvalgtskolering 556 004 570 000 643 000 86,5 86 996
60  Klubber 231513 300 000 300 000 77,2 68 487
70 Drift kontor 1292205 1371000 1 348 500 95,8 56 295
80 Internasjonalt arbeid 3850 3300 0 0,0 -3 850
SUM KOSTNADER 4116110 4350300 4 257 500 94,6 141 390
DRIFTSRESULTAT
Overskudd /Underskudd
Resultat fgr finansinnt./-kostn -164 813 -57 975 34 825
Renteinntekter bankinnskudd 438 0 0
Renteinntekter personallan 0] 0 0
Renteutgifter 316 0 0
RESULTAT ETTER FINANS -164 691 57 975 34 825
Tor
Utskr.dato 11.02.2020 1 818FONordiandformalsrapportpr_31.12.19
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Sak 5: Innkomne forslag og fylkesavdelingens handlingsprogram.

Sak 5.1.1-2020 Jubilanter

Tidligere vedtak:
Sak 5.1.6. Arsmgte 2018
Vedtak: Jubilantene inviteres arlig til festmiddag i avdelingens representantskap og arsmgte.

Sak 2/2018 Representantskap
Vedtak: FO Nordland gir, i tillegg til klokke og invitasjon til middag, et gavekort pa kr. 500,- til
30-arsjubilantene.

Saksinnstilling:

a) FO Nordland har i dag vedtak pa & invitere jubilantene pa festmiddag pa
representantskap og arsmgte. Men vi har ikke middager som vi definerer som
festmiddager pa representantskapene. Arsmgtemiddagen er det arrangementet som
defineres som festmiddag. Ved a flytte markeringen av jubilantene til
arsmotemiddagen, vil markeringen bare skje annet hvert ar. Styret mener at selv om
jubilantene ikke markeres det aret de faktisk har jubileum, vil det vaere en
heytideligere markering pa en arsmgtemiddag, enn pa en representantskapsmiddag.

b) FO Nordland har i dag vedtak om gavekort pa kr. 500,- til 30-ars jubilantene. Styret
mener at det bor tildeles gavekort til bade 30- og 40-ars jubilanten under
markeringen.

Styrets innstilling:
a) 30- og 40-ars jubilantene far gavekort pa kr. 500,- fra FO Nordland. | tillegg far

jubilanten det som til enhver tid FO sentralt, avgjor som jubilant gave.

b) 30- og 40-arjubilantene inviteres til arsmgtemiddagen. FO Nordland dekker reise og
opphold til de jubilantene som ikke bor der arsmgte avholdes.

Vedtak:
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Sak 5: Innkomne forslag og fylkesavdelingens handlingsprogram.

Sak 5.1.2-2020 Sosialarbeiderprisen

Saksinnstilling:

Representantskapet varen 2012 vedtok: Det opprettes en sosialarbeiderpris i FO Nordland,
og den skal utdeles arlig. Prisen bestar av blomster, gave og en gavesjekk palydende kr.
10000,-»

Arsmgtet 2016 vedtok vi at «Sosialarbeiderprisen utdeles 2. hvert &r, i forbindelse med FO
Nordlands arsmgte eller pd arrangement i forbindelse med sosialarbeiderdagen»

Styrets innstilling:

Sosialarbeiderprisens formal er 3 hedre og Igfte frem:

En enkeltperson,

En institusjon,

Et tiltak,

En organisasjon,

som i lgpet av perioden i sarlig grad har utgvd godt sosialt arbeid, eller bidratt til
fagutvikling i fagfeltene til vare profesjoner. Vedkommende skal gjennom sine handlinger
eller holdninger ha hatt szerlig betydning for sosialt arbeid lokait i Nordland.

Prisen tildeles FO-medlemmer eller arbeidsplasser der FO-medlemmer er delaktig i
utgvelsen av arbeidet som kvalifiserer for prisen.

- Hvem som helst kan fremme kandidater. Forslag med navn, kontaktinformasjon og
begrunnelse sendes til post@nordland.fo.no i god tid for arsmete og senes 4 uker fgr
arsmgtedato.

- Sosialarbeiderprisen deles ut hvert annet ar pa arsmegtet, og selve utdelingen skjer pa
festmiddagen.

Prisen bestar av blomster eller gavekort pa blomster, gave med sosial profil og en gavesjekk
palydende kr. 10000,-

Innstillingen til sosialarbeiderprisen gjgres av styret i FO Nordland.

Vedtak:



Sak 5: Innkomne forslag og fylkesavdelingens handlingsprogram

Sak 5.1.3-2020 £resmedlem

Saksinnstilling:

FO Nordland hedret vart zeresmedlem p3 representantskapet varen 2019. £Aresmedlemmet
har over ar utmerket seg med sitt brennende engasjement for FO generelt og FO Nordland
spesielt.

Styrets innstilling:

For 3 bli hedret som aeresmedlem i FO Nordland, ma medlemmet ha utmerket seg
ekstraordinaert i fylkesavdelingen, over ar, og ha et brennende engasjement for FO som
organisasjon.

Vi kan ha flere seresmedlemmer samtidig, men dette er en utmerkelse som skal std hayt i
kurs, og det vil ikke bli spkt etter a finne nye kandidater.

Zresmedlem inviteres til aktivitet som er i regi av fylkesavdelingen, og far dekket reise og
opphold.

Aresmedlem inviteres til 3 veere gjest pa Landsmégtet, og far dekket reise og opphold.
Zresmedlemmet hedres med diplom og gave.

Innstilling gjgres av styret til FO Nordland.

Vedtak:
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Sak 5: Innkomne forslag og fylkesavdelingens handlingsprogram.

Sak 5.1.4-2020 Organisasjonsutvikling FO Nordland

Sak a) Redaksjonsutvalg:

Utvalget har ikke hatt aktivitet i arsmgteperioden. Det kommer lite stoff inn, og det som
kommer inn er ikke blitt publisert.

Styrets innstilling: Styret foreslar utvalget avviklet.
Vedtak:

Sak b) Senior- og inkluderingutvalget:

Arsmgtet 2018 vedtok 3 skifte navn pa seniorpolitikk utvalg, til senior- og
inkluderingutvalget. Inkludering omfatter ogsa seniorpolitikk, og styret foreslar at utvalget
skifter navn til inkluderingsutvalget.

Styrets innstilling: Senior- og inkluderingutvalget skifter navn til inkluderingutvalget.

Utvalget bgr besta av fem medlemmer
Vedtak:

Sak c) Tariffpolitisk utvalg:

Arsmetet 2018 opprettet tariffpolitisk utvalg, og det ble vedtatt at medlemmene skulle
komme fra KS-omradet.

Utvalget har slitt med a fa inn informasjon fra klubbene, og det vil vaere lite hensiktsmessig a
utvide med flere tariffomrader. Stat- og Spekteromradet har ulike tariffsystemer, der
opplzering forgar i Oslo og pa Sermarka, og det vil vaere lite hensiktsmessig a ta inn Stat og
Spekter i samme utvalg som KS-omradet.

Styrets innstilling: Utvalget bgr ikke ha ansvar for a arrangere tariffkonferanser, men kan
vaere radgivende og ressurs i forhold til lokale avtaler.

Utvalget bar bestd av fem medlemmer

L1



Vedtak:

Sak d) Kvinnepolitisk talsperson:

Arsmgtet 2018 avviklet kvinnepolitisk utvalg. Men avdelingen skal ha en kvinnepolitisk
talsperson. Den kvinnepolitiske talspersonen er demed alene i avdelingens kvinnepolitiske
arbeid og arrangementer, noe vi finner lite heldig for engasjement og videreformidling til FO
Nordland.

Styrets innstilling: Styret foreslar at det oppnevnes vara til kvinnepolitisk talsperson, som far
delta p& arrangementer sammen med kvinnepolitisk talspersonen.

Vedtak:

L



Sak 5: Innkomne forslag og fylkesavdelingens handlingsprogram.

Sak 5.1.5-2020 Informasjonssak NO-show

Saksopplysning:

Arsmgtevedtak 5.1.5-2018 NO-show:

Avdelingene opplever til stadighet at det er tillitsvalgte og medlemmer som har bestilt
billetter og/eller hotell, i forbindelse med opplaeringskurs, representantskap og arsmgte. FO
Nordland har til dels store utgifter i forbindelse med dette. Eksempel er representantskapet
2017, der vi hadde ca. 14000,- i utgifter pa «No-Show». Dette dreier seg ikke om folk som
melder inn at de er blitt syk, men som velger a dra pa jobb.

Styrets innstilling og vedtak: Fylkesleder og fylkessekretaer setter tidssperre pa Berg Hansen
for bestilling av billetter. For ombooking ma fylkesavdelingen kontaktes, hvis tillitsvalgte har
meldt seg pa opplaering og/eller representantskap/arsmgte, forventes det at det er gjort ut
fra permisjonsrettigheter. Hvis tillitsvalgte ikke stiller pa aktiviteten, sendes refusjonskrav til
arbeidsgiver, da permisjon til opplaering og representasjon i styrende organ er en rettighet.
Hvis tiflitsvalgte og medlemmer er blitt syk, brukes reiseforsikring.

FO Nordland har etter drsmgtevedtak svaert fa avbestillinger og ombookinger, og dermed
kraftig reduksjon i utgifter i forhold til NO-show.

Vi gjor oppmerksom pé at hvis man blir syk, ma det foreligge legeerklzering, for at
reiseforsikring kan benyttes.

Fremdeles gjgres noen fa ombookinger uten at fylkesavdelingen blir orientert om dette. Berg
Hansen tar ca. kr. 300,- for & booke om en billett. | tillegg kommer evt. dyrere billettpris.

Vedtak: Til informasjon
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Sak 5: Innkomne forslag og fylkesavdelingens handlingsprogram.

Sak 5.1.6-2020 Informasjonssak bidrag til LEVE Nordland

Styret til FO Nordland vedtok a bidra meg kr. 3,- pr. medlem i Nordland, til organisasjonene
LEVE. Til sammen kr. 4650,- Vi har i etterkant fatt takkebrev.

FO Nordland oppfordret pa landsmgtet alle andre avdelinger til 3 bidra med kr. 3,- pr.
medlem, til LEVE sine fylkesavdelinger.

Vi har som mal a fa fylkesleder for LEVE Nordland, Odd Eidner til 3 holde foredrag for
representantskapet til hgsten 2020.

Vedtak: Til informasjon
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Sak 5: Innkomne forslag og fylkesavdelingens handlingsprogram.

Sak 5.2-2020 Fylkesavdelingen handlingsprogram Arsmgteperioden 2020 -

2022

Organisasjonsutvikling:

Stimulerer til medlemsutvikling pa alle nivaer i organisasjonen, og skape lokale
FO-miljger.

Yte service og opplaering, til medlemmer og tillitsvalgte.

Sikre kommunikasjon mellom styret, utvalgene, representantskapet og klubbene.
Serge for 3 ha en oppdatert hjemmesiden.

Serge for a ha en oppdatert facebook-side

Bista FO-studentene med 3 opprettholde aktivt lokallag pd Nord Universitetet.
Gjennomfgre verving pa vare utdanninger, sammen med FO studentene.
Arrangeres kurs i styrearbeid, styrets oppgaver og ulike roller, i etterkant av
arsmegtet.

Arrangere oppstartseminar for styre og utvalgene, i etterkant av drsmatet.

Kurs og skoleringer i arsmgteperioden:

[ ]

Arrangere grunnkurs, arlig.

Arrangere arbeidslivskurs, sammen med Troms og Finnmark, arlig.
Arrangere arbeidstid- og turnus, arlig.

Arrangere forhandling- og tariffkonferanse, arlig.

Arrangere hovedtillitsvalgtsamling, arlig.

Arrangere jobbsgkerkurs for studentene, arlige

Arrangere profesjonsfaglige kurs og konferanser, arlig, i samarbeid med
profesjonsfaglig utvalg.

Arrangere ledersamling, i perioden.

Styrets innstilling: Styret innstiller for 3 vedta forslag til handlingsprogram 2020 — 2022.

Vedtak:



FORMALSREGNSKAP

KOSTNADER MOT BUDSJETT 2019

MANED 5
Kostnader Budsjett  Rev. Budsjett Forbruks
Gruppe Tekst 31.12.19 2 020 2 020,00 %
10 FO Nordland internt 1211 069 1064 000 0 114
20 Fagpolitisk arbeid 512 242 390 000 0 131
30 Yrkesfaglig arbeid 83210 250 000 0 33
40 Organisasjon og informasjon 226 016 172 000 0 131
50 Tillitsvalgtskolering 556 004 410 000 0 136
60 Klubber 231513 300 000 0 77
70 Drift kontor 1292 205 1 437 500 0 90
80 Internasjonalt arbeid 3 850 3 600 0 107
SUM UTGIFTER 4116 109 4027 100 0 102
10 FO NORDLAND INTERNT
Kostnader Budsjett Rev. Budsjett Forbruks
Formal Tekst 31.12.19 2 020 2 020 %
1010  Arsmate 0 350 000 0 0
1012 Rep.skap 730698 300 000 0 244
1015  Styret 157 218 70 000 0 225
1016 AU 42 381 50 000 0 85
1020 Valgkomité 5 064 10 000 0 51
1022  Kontrollkomité 0 2 000 0 0]
1025 Redaksjons utvalg 0 0 0 0
1032  Inkluderingsutvalget 51 148 25 000 0 205
1040 Profesjonsfaglig utvalg 39 854 50 000 0 80
1042 Tariffpolitisk utvalg 14 694 20 000 0 73
1070  Oppstartseminar 0 150 000 0 0
1075 Samarbeidsmater med andre FO avd. 0 15 000 0 0
1080 AD HOC arbeid 28637 20 000 0 13
1082 Landsmeteforberedelser 167 376 0 0 0
1084 LO Kommune 0 2 000 0 0
10 FO NORDLAND INTERNT 1211070 1 064 000 0 114
20 FAGPOLITISK ARBEID
Kostnader Budsjett  Rev. Budsjett Forbruks
Formal Tekst 31.12.19 2020 2 020 %
2010  Forhandlinger tariff 0 50 000 0 0
2020 Medlemssaker/personaisaker 147 393 100 000 0 147
2022 Medlemsrettede aktiviteter - diverse 159 797 0 160
2025  Senior og inkluderingspol. konf. 58 484 40 000 0 146
2030 Eksterne konferanser/mgter/seminarer 87 651 20 000 0 438
2055 Bevilgninger 58 918 20 000 0 0
NY Tr.heim._konf. og Komm.konf. 60 000
20 FAGPOLITISK ARBEID 512 243 390 000 0 131
30 YRKESFAGLIG ARBEID
Kostnader Budsjett  Rev. Budsjett Forbruks
Formal Tekst 31.12.19 2020 2 020 %
NY  sosialarbeiderdagen 50 000
3040 Eksterne konferanser 0 0 0 0

Utskr.dato 11.02.2020
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FORMALSREGNSKAP

3042 Interne konferanser Lederkonf. 4 000 150 000 0 0
3070 Temamater - diverse (foredrag mv) 41 900 20 000 0 210
3071 Bevilgninger yrkesfag Vpl.konf 37 310 80 000 0 47

NY Vernepleierfaglig oppdatering (Prof.utv)

NY Fagdag Nord uni. 40 000

30 YRKESFAGLIG ARBEID 83210 250 000 0 33

N

Utskr.dato 11.02.2020

Forslag budsjett 2020 basert pa des-19
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FORMALSREGNSKAP

40 ORGANISASJON OG INFORMASJON
Kostnader Budsjett  Rev. Budsjett Forbruks
Formal Tekst 31.12.19 2 020 2020 %
4010  LO kontingent 53 316 55 000 0 97
4015  Andre kontingenter 16 000 17 000 0] 94
4020 Info.arbeid/hjemmeside 0 0 0] 0
4030  Verving/profilering/egne trykksaker 155 403 100 000 0 155
4035  Profileringsmateriell/-artikler 1298 0 0 0
4040 Lokalt medlemsblad 0 0 0 0
40 ORGANISASJON OG INFORMASJON 226 017 172 000 0 131
50 TILLITSVALGTSKOLERING
Kostnader Budsjett  Rev. Budsjett Forbruks
Formal Tekst 31.12.19 2 020 2 020 %
5010 Kurs i lov og avtaleverk 293 304 0 0 0
5016  Kvinnekurs 0 10 000 0 0
5020 Kurs i forhandlinger/tariff 29 834 100 000 0 30
5022  Arbeidstidskurs 0 100 000 0 0
5026  Grunnkurs 107 907 100 000 0 108
5030 Kurs Spekter Helse 0 0 0 0
5032 BUF etat - skolering 0 0 0 0
5070 Tillitsvalgtskolering/kurs i egen regi HTV. 107 927 100 000 0 108
5071  Andre kurs i egen regi 1 3513 0 0 0
5080 Annen tillitsvalgtskolering 13 520 0 0 0
50 TILLITSVALGTSKOLERING 556 005 410 000 0 136
60 KLUBBER
Kostnader Budsjett  Rev. Budsjett Forbruks
Formal Tekst 31.12.19 2020 2020 %
6010  Klubbtilskudd - 29487 220 000 0 13
6015  Klubbtilskudd FO Yttrabekken 0 0 0 0
6021 Klubbtilskudd FO Bode 19 167 0 0 0
6022 Klubbtilskudd FO Rana 23 003 0 0 0
6023  Klubbtilskudd FO Vefsn 26 962 0 0 0
6024  Klubbtilskudd FO RIBO 0 0 0 0
6025 Klubbtilskudd FO Hamaray 5110 0 0 0
6026  Klubbtilskudd FO Evenes 0 0 0 0
6027  Klubbtilskudd FO Fauske 0 0 0 0
6028  Klubbtilskudd FO Sortland 10 049 0 0 0
6029  Kiubbtilskudd Bodg Industri 0 0 0 0
6030  Klubbtilskudd FO Helgelandssykehuset 5877 0 0 0
6031  Klubbtilskudd FO Narvik 11 049 0 0 0
6032  Klubbtilskudd FO Klubben Vagan 5000 0 0] 0
6033  Klubbtilskudd FO Semna 0 0 0 0
6035 Kiubbtilskudd FO Fylkesmannen i Nordland 4 291 0 0 0
6036 Kiubbtilskudd FO Nesna 0 0 0 0
6037  Klubbtilskudd FO Studentene 12 456 0 0 0
6039  Klubbtilskudd Gildeskal Kommune 474 0] 0 0
6040 Klubbtilskudd FO Melgy 0 0 0 0
6041  Klubbtilskudd FO Haeray 0] 0 0 0
6042  Klubbtilskudd BUF/regionstillitsvalgte 38 347 80 000 0] 48
6043  Klubbtilskudd FO Nordlandsykehuset 8770 0 0 0
6044  Klubbtilskudd Kriminalomsorgen 8 800 0 0 0
6046  Klubbtilskudd FO Hemnes 0 0 0 0
6047  Klubbygging 883 0 0 0
6048  Klubbtilskudd FO Saltdal 2685 0 (] 0

Utskr.dato 11.02.2020

Forslag budsjett 2020 basert pa des-19
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FORMALSREGNSKAP

6049  Klubbtilskudd FO Leirfjord 1 569 0 0 0
6070  Klubbarbeid/klubbmeater 17 535 0 0 0
60 KLUBBER 231 513 300 000 0 77

o L

Utskr.dato 11.02.2020 5 Forslag budsjett 2020 basert pa des-19



FORMALSREGNSKAP

70 DRIFT KONTORET
Kostnader Budsjett  Rev. Budsjett Forbruks
Formal Tekst 31.12.19 2020 2020 %

7010 Lenn, sos.avg., pensj.kostn.- leder 811 737 820 000 0 99
7020  Frikjep av tillitsvaigte 54 808 105 000 0 52
7022  Dekn. tapt arbeidsfortjeneste 13 285 60 000 0 22
7030 Bilgodtgjerelse - fast , innberetn pl. 22173 20000 0 111
7031 Telefon/mobil/bredband - innberetn pliktig 13717 25000 0] 55
7032  Dekning aviser 3008 3 000 0] 100
7040  Personalopplaering 4 047 0] 0 0

NY Bedriftshelsetjeneste HEMIS o 16 500 0 0
7058  Velferdstiltak/gaver etc. 11082 15 000 0 74
7060  Kontorlokaler - husleie/stram/renhold etc. 169 036 175 000 0 g7
7070  Kontordrift - rekvisita, kaffe/te etc. 36 063 40 000 0 90
7072 Inventar og diverse utstyr 36 445 40 000 0 91
7074  Porto 12 605 20 000 0 63
7076 Litteratur 26 010 23000 0 113
7080 EDB 16 716 20 000 0 0
7082  Kopiffaks 8 020 10 000 0 80
7084  Kontortelefon/-bredband 12 235 13 000 0 94
7090 Yielser int Reglement for lgnna tillitsvalgte 10 971 0 0 0
7094  Gebyrer 3070 2000 0 154
7098  Annet 27 176 20000 0 136

NY  Parkeringskort Bodp kommune 10 000

70 DRIFT KONTORET 1292 204 1437 500 0 90

80 INTERNASJONALT ARBEID

Kostnader Budsjett  Rev. Budsjett Forbruks
Formal Tekst 31.12.19 2020 2020 %

8010 Internasjonalt prosjekt 1 3575 3600 0 99

80 INTERNASJONALT ARBEID 3575 3600 0 99

%V

Utskr.dato 11.02.2020
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Sak 7 Fastsetting av representantskapets stgrrelse og sammensetning (Jf. §
11.4)

Saksfremstilling:
Representantskapets stgrrelse vedtatt pa Arsmgtet til FO Nordland mars 2018:

Kommunene:

1 -59 mediemmer 2 representanter.
60 — 89 medlemmer 3 representanter.
90 — 149 medlemmer 4 representanter.
150 - og flere 6 representanter.

Studentklubbene:
Studentklubbene ved de ulike studiestedene betraktes som hver sin klubb, og far fordelt
representanter inn i representantskapet etter medlemstall pa lik linje med klubbene.

Andre:
Spekter Helse: 1 representant per avdeling + foretakstillitsvalgt.
Bufetat: 1 representanter per avdeling + regionstillitsvalgt.

Fylkesmannen i Nordland: 2 representanter.

Fylkeskommunen: 2 representanter.
Nord Universitetet: 2 representanter.
Kriminalomsorgen: 2 representanter.
Kirkens Bymisjon: 2 representanter.
NAV Stat: 2 representanter.
RIBO: 2 representanter.

Arbeidsmarkedsbedrifter: 3 representanter.

Selv om FO Nordland har et til dels sveert stort representantskap, med til sammen 144
representanter, kommer det gjennomsnittlig ca. 45 stykker pa representantskapene.

Flere av vare KS-klubber har ikke medlemmer, og dermed ingen representanter.

Styret mener at det er en styrke at alle klubber kan komme med minimum to stykker, da
dette er med pa a holde oppe engasjement i klubbene.

Vedlegg: Oversikt over representantskapet sammensetning fordelt pa klubber.

Styrets innstilling:
Opprettholde representantskapet stgrrelse som vedtatt pd Arsmgtevedtak 2018.

Vedtak:
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Representantskapets sammensetning 2018 — 2020.

Representantskapsmodell vedtatt pa Arsmgtet til FO Nordland mars 2018.

Kommunene:

Vi har inntil videre 44 kommuner i fylket, men vi har noen kommuner vi ikke har medlemmer
i. Alle kommunene har likevel hver sin plass i representantskapet.

1 -59 medlemmer
60 — 89 medlemmer
90 — 149 medlemmer
150 — og flere

Studentklubbene:

2 representanter.
3 representanter.
4 representanter.
6 representanter.

Studentklubbene ved de ulike studiestedene betraktes som hver sin klubb, og far fordelt
representanter inn i representantskapet etter medlemstall pa lik linje med klubbene.

Andre:
Spekter Helse:
Bufetat:

Fylkesmannen i Nordland:

Fylkeskommunen:
Nord Universitetet:
Kriminalomsorgen:
Kirkens Bymisjon:
NAV Stat:

RIBO:

Arbeidsmarkedsbedrifter:

1 representant per avdeling + foretakstillitsvalgt.
1 representanter per avdeling + regionstillitsvalgt.

2 representanter.
2 representanter.
2 representanter.
2 representanter.
2 representanter.
2 representanter.
2 representanter.

3 representanter.
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Representantskapets sammensetning Representanter | Medl. Pr.
2018 — 2020, fordelt pa klubber 13.01.20
Alstahaug 2 13
Andgy 2 14
Beiarn 2 2
Bindal 2 7
Bodo 6 263
Brgnnay 2 25
Bo 2 9
Dgnna 2 1
Evenes 2 2
Fauske 2 34
Flakstad 2 1
Gildeskal 2 4
Grane 2 0
Hadsel 2 13
Hamargy 2 7
Hattfjelldal 2 2
Hemnes 2 20
Hergy 2 6
Leirfjord 2 21
Lgdingen 2 3
Lurgy 2 6
Melgy 2 26
Moskenes 2 0
Narvik 2 57
Nesna 2 3
Rana 4 93
Roday 2 4
Rost 2 0
Saltdal 2 17
Sortland 2 65
Steigen 2 8
Spmna 2 4
Serfold 2 2
Treena 2 0
Vefsn 2 46
Vega 2 1
Vestvagay 2 25
Vevelstad 2 1
Vaergy 2 1
Vagan 2 2
@ksnes 2 3
Fylkeskommunen 2 13
BUFETAT 9 86




_Hélgelandssykehuset ) _ 4 55
Nordlandssykehuset o 7 69
Studentene ) - 4 137

| Til sammen _ 115 ] ]

Fylkesmannen i Nordland: 2 representanter

Nord Universitetet: 2 representanter
Kriminalomsorgen: 2 representanter
Kirkens Bymisjon: 2 representanter
NAYV Stat: 2 representanter
RIBO: 2 representanter

Arbeidsmarkedsbedrifter: 3 representanter

Til sammen: 15 representanter

Lederne for utvalgene: 4 representanter
- Valgkomiteen
- Redaksjonsutvalget
- Senior- og inkluderingutvalget
- Tariffpolitisk utvalg

Styret 10 representanter.

Til sammen 144 stykker.

Kontrollutvalget, 3 stykker, kan komme pa alle mgter i regi av fylkesavdelingen. Men de er
ikke representanter.
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Innstilling fra settevalgkomiteen

Settevalgkomiteen har bestatt av:

Tommy Westblikk (sos)

Solfrid F. Klepp (bvp)

Turid-Hanne Mathisen (vpl)

Settevalgkomiteen innstiller fglgende til FO Nordlands valgkomité i perioden 2020 - 2022:
Leder Gro-Anita Olsen (bvp), Fauske

Medl Kjetil Larsen (vpl), Sortland
Medl Lena Stifjell (sos), Bodg

Bodg 24.10.19
For settevalgkomiteen

Solfrid F. Klepp
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Innstilling fra settevalgkomiteen

Settevalgkomiteen har bestatt av:

Tommy Westblikk (sos)

Solfrid F. Klepp (bvp)

Turid-Hanne Mathisen (vpl)

Settevalgkomiteen innstiller fglgende til FO Nordlands valgkomité i perioden 2020 - 2022:
Leder Lena Stifjell (sos), Bodg

Med| Kjetil Larsen (vpl), Sortland
Medl Wenche Aimee Skarheim (bvp), Saitdal

Bodg 12.02.2020
For settevalgkomiteen

Tommy Westblikk
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