
 

   
 

  
Lønnsvilkår tariffområde NHO. 
Under følger en oversikt over lønnssystemet i henholdsvis overenskomst 453 og 
overenskomst 481 (også kalt Pleie- og omsorgsoverenskomsten). FO-medlemmer er per 
2020 som hovedregel omfattet av overenskomst 453.  

Overenskomst 453.  
Lønnsvilkårene for ansatte tilhørende overenskomst 453 er regulert i overenskomstens § 5 
Lønnsfastsettelse: 

«Overenskomsten er en minstelønnsavtale der de nedfelte lønnsbestemmelser uttrykker den 
garanterte minstelønn for de arbeidstakere som omfattes av overenskomsten. Partene lokalt 
har rett og plikt til å føre reelle forhandlinger om lønnstillegg, jfr. pkt. 3…» 

Videre går det frem av en lønnstabell hvilke minstelønnssatser som er gjeldende: 

 Årslønn Nye lønnssatser 
37,5 t per uke 

Nye 
lønnssatser 
35,5 t per uke 

Stillinger med krav om 3 års 
høyskoleutdanning 

339 885 174,30 184,12 

Stillinger med krav om 
høyskoleutdanning med 
videreutdanning (minimum 
60 studiepoeng /20 vekttall) 

350 610 179,80 189,93 

 

 

Overenskomst 481 (Pleie- og omsorgsoverenskomsten). 
Av overenskomstens § 1 fremkommer minstelønnssatsene for ansatte omfattet av avtalen. 
Følgende minstelønnssatser er per i dag gjeldende på denne overenskomsten: 

 0 år 2 år 4 år 6 år 
Sykepleier 386 710 394 116 406 812 413 510 
Spesialsykepleier* 408 928 421 624 454 422 461 122 

 

*Spesialsykepleier er tilsvarende «Stillinger med krav om høyskoleutdanning med 
videreutdanning». 

 

 

 


