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1. VIRKEOMRADE /OMFANG

Overenskomsten gjelder alle medlemmer av Fagforbundet, Fellesorganisasjonen (FO), Handel og
Kontor (HK) og El & It- forbundet som er ansatt i Landsforeningen for Hjerte- og Lungesyke (LHL).
Overenskomsten gjelder arbeidstakere i et fast forpliktende arbeidsforhold med en pa forhand
fastsatt arbeidstid/evt. giennomsnittlig arbeidstid per uke.

Generalsekretzeren og dens ledergruppe, klinikksjefer og virksomhetsdirektgrer er unntatt.

2. ARBEIDSTID
2.1 Definisjon

Med arbeidstid menes den tid arbeidstakere etter lov og avtale star til disposisjon for arbeidsgiver.
Aktivt arbeid regnes i sin helhet med i arbeidstiden, men beredskapsvakt medregnes som avtalt i
punkt 2.5.2

2.2 Ordinzer arbeidstid 37,5 timer
Den ordinaere arbeidstid skal ikke overstige gjennomsnittlig 37,5 timer per uke.

LHL skal ha en personalpolitikk som ivaretar ansatte i ulike livsfaser. Se personalhdndboken.

2.3 Ordineer arbeidstid 35,5 timer
Den ordinaere arbeidstid skal ikke overstige giennomsnittlige 35,5 timer per uke for arbeid som

oppfyller vilkarene etter arbeidsmiljgloven § 10-4 (5).

1. Iturnusordninger hvor ordinaert arbeid ma utfgres pa natt og/eller pa helg.

2. Ved dggnkontinuerlig skiftarbeid.
For tredelt turnusarbeid som innebaerer at den enkelte arbeidstaker ma arbeide minst hver tredje
sgndag, reduseres den ordinaere arbeidstiden etter pkt.2.2 ved at hver time arbeidet pa sgn- og
helgedag, jf. AmI§10-10 fgrste ledd, regnes lik 1 time og 10 minutter, og hver time arbeidet om
natten, jfr. AML§10-11 fgrste ledd, regnes lik 1 time og 15 minutter, ned til giennomsnitt 33,6 timer
pr. uke. Den ordinzere arbeidstiden ma uansett ikke overstige gjennomsnittlig 35,5 timer pr. uke.

Partene er enig om fglgende presiseringer:
Deltid.

Arbeidstakere som jobber deltid kommer inn under bestemmelsen ndr vilkdrene er oppfylt. | henhold
til den praksis som gjelder i staten, gis arbeidstidsreduksjon slik at den gis uten forholdsmessig
avkortning etter stillingsprosent. Det innebaerer eksempelvis at 15 min pd en natt time regnes som 15
min uavhengig av hvilken stillingsprosent vedkommende har.

Bestemmelsens nedre begrensning i ukentlig arbeidstid pé 33,6 timer gjelder forholdsmessig for
deltidsansatte.



Forholdet til overtid og ekstravakter.

Tidsberegningen gjelder kun for alminnelig arbeidstid (som er anfgrt for arbeidsplanen), og ikke for
ekstravakter eller overtidsarbeid.

2.4 Heltid /deltid /fortrinnsrett

Det skal som hovedregel tilsettes i 100 % stilling med mindre arbeidsgiver vurderer at det er
ngdvendig behov for deltidstilsetting, omfanget av deltid bgr begrenses.

Ved ledig stilling har deltidstilsatte fortrinnsrett til utvidelse av sitt arbeidsforhold inntil 100 % stilling,
dersom vedkommende er kvalifisert for stillingen, fremfor at arbeidsgiver foretar ny ansettelse i
virksomheten, jf. aml § 14-3.

Overordnede retningslinjer skal arlig drgftes mellom arbeidsgiver og hovedtillitsvalgte.

2.5 Vaktordninger

Behovet for og omfanget av vaktordninger skal drgftes med arbeidstakernes tillitsvalgte fgr
vaktordningen iverksettes. Vaktordninger skal innarbeides i en plan, jfr. Arbeidsmiljglovens
bestemmelser, og kunngjgres sa tidlig som mulig. Arbeidstakerne plikter a delta i den vaktordning
som blir etablert.

Arbeidstakere over 55 ar kan fritas for nattevakter etter individuell vurdering dersom de selv gnsker
det og forholdene ligger til rette for det. Dersom fritak ikke kan gis skal dette begrunnes skriftlig til
arbeidstaker.

2.5.1 Vakt pa vaktrom
Vakt pa vaktrom er passiv arbeidstid, jf. aml § 10-4.

Timetallet for vakt pa vaktrom regnes etter forholdet 1:1.

Vakt pa vaktrom skal innarbeides i en arbeidsplan og skal bygge pa avtale mellom arbeidsgiver og de
tillitsvalgte, jf. aml §§ 10-3 og 10-5.

2.5.2 Beredskapsvakt utenfor arbeidsstedet

Med beredskapsvakt forstas en vaktordning som bestar i at vakthavende er tilgjengelig slik at
vedkommende kan varsles pa den maten som virksomheten finner formalstjenlig. For
beredskapsvakt gjelder arbeidsmiljglovens bestemmelser.

Beredskapsvakt utenfor arbeidsstedet skal som hovedregel regnes med i den alminnelige arbeidstid i
forholdet 1:5.

Vaktplan/sykdom: Arbeidstaker som er eller blir syk pa det tidspunkt vedkommende etter
arbeidsplanen skulle hatt beredskapsvakt, har krav pa den fritid som normalt ville ha blitt opptjent i
henhold til arbeidsplanen. Om arbeidstaker er eller blir syk pa det tidspunkt vedkommende etter
arbeidsplanen skulle hatt fri, vil man ikke ha krav pa a fa fridagene erstattet.

2.6 Overtid

Palagt arbeid utover den ordinzere arbeidstid er overtidsarbeid. Overtidsarbeid skal innskrenkes mest
mulig. Kompensasjonen for overtid gjelder kun for arbeidstakere i heltidsstilling. Deltidsansatte har
likevel krav pa overtidskompensasjon dersom de palegges a arbeide ut over det som er fastsatt for
full stilling per dag (dog minimum 6 timer dersom arbeidstiden varierer fra dag til dag) eller per uke.



2.6.1 Overtid etter tilkalling

Overtidsarbeid som etter tilkalling ikke finner sted umiddelbart etter eller fgr den ordinzere
arbeidstid, godtgjgres som om arbeidet varte minst 2 timer. Hvis arbeidet avbrytes, betales ikke
ekstra for nytt overtidsarbeid dersom dette pabegynnes innenfor de beregnede 2 timer. Pdbegynt
halvtime regnes som halv time. Gjelder ikke overtidsarbeid som har sammenheng med vakt- eller
beredskapstjeneste.

2.7 Forskjgvet arbeidstid
Partene er enig om at stabilitet i arbeidsforholdet er en forutsetning. Dette betyr blant annet at

anvendelse av forskjgvet arbeidstid begrenses mest mulig.

Varsel om forskjgvet arbeidstid skal sa vidt som mulig gis 3 dager i forveien, og aldri mindre enn 1
dag i forveien. Hvis en arbeidstaker palegges arbeidstid samme dag eller natten etter at
vedkommende har hatt alminnelig arbeidstid, betales som for overtid inntil arbeidstidens begynnelse
neste dag.

2.8 Erstatning av fridag

Dersom fridag som er erstatning for arbeid pa sgndag (ukentlig fridag jf. aml § 10-8 (2) og (4)) faller
pa helge- eller hgytidsdager, skal det gis en ekstra fridag innen 1 maned. Kan slik fridag ikke gis, skal
det utbetales ordinaer daglgnn eller legges til timebank etter avtale med naermeste leder.

Palagt fagdag/kurs pa en fridag kompenseres ved at den ansatte far en ny fridag eller legges til
timebank etter avtale med naermeste leder.

2.9 Fleksitid

Det kan vurderes fleksitid for ansatte med 37,5 t. pr. uke der tjenesten tillater dette. Vilkar for
opparbeidelse av tid og avspasering fastsettes i personalhandbok.

Ansatte som ikke har fleksitidsordning kan opparbeide plusstid i tidsregistreringssystemet ved behov
i tienesten og etter avtale med naermeste leder. Ordningen fastsettes i personalhandbok.

2.10 Turnusordninger
Turnuser utarbeides i henhold til arbeidsmiljglovens regler.

Nye turnuser skal gjgres kjent for den enkelte ansatte minst 4 uker fgr ikrafttreden.

2.11 Endring i drift

Dersom klinikken stenges i jul og/eller paske, skal dette drgftes med de tillitsvalgte pa klinikken s&
tidlig som mulig, for planlegging av uttak av ferie/avspasering.

Se for gvrig personalhandbok.



3. LONN OG LONNSMESSIGE TILLEGG

3.1 Lgnnsansiennitet
Lgnnsansiennitet fastsettes ved tilsetting etter fglgende regler:

o All tidligere praksis og erfaring som er av betydning for stillingen.

e Ansiennitet i bedriften.

e |ovfestet permisjon ved fgdsel og adopsjon.

e Verneplikt.

e Omsorgsarbeid i hjemmet godskrives med inntil 3 ar.

e Fagarbeider med avlagt fagprgve far verdiskapningsdelen av leeretiden medregnet i
Ignnsansienniteten.

Lgnnsansiennitet regnes fra tidligst fylte 18 ar. Ansiennitetsdato fastsettes til den 1. i
tilsettingsmaneden pa grunnlag av godskrevet Ignnsansiennitet. Det gis ikke Ignnsansiennitet etter
flere bestemmelser for samme tidsrom.

3.2 Lgnnsmessige tillegg
Godtgjgring etter pkt. 3.2.1 til 3.2.3 betales ikke under overtidsarbeid.

3.2.1 Lgrdags- og sgndagstillegg
For ordinaert arbeid mellom kl. 00.00 Igrdag og kl. 24.00 sgndag betales et tillegg pa minst kr. 55,- per
arbeidet time.

3.2.2 Kvelds- og nattillegg
For alle arbeidstakere betales fglgende tillegg per arbeidet time for ordinaert arbeid mellom kl. 17.00

og kl. 07.00:

| Grunnlenn | Kveldstillegg 17-21 | Nattillegg 21-07 |
285 000 - 384 999 70 85 |
|385000-499999 |85 o fwes oo
500 000 - 599 999 95 115 |
600000 BREC 15 |

3.2.3 Helge- og hgytidstillegg
Ordineert arbeid pa helgedager, hgytidsdager og hgytidsaftener og onsdag f@r skjaertorsdag betales

med et tillegg pa 133 % av timelgnn per arbeidet time i fglgende tidsrom:

Helge- og hgytidsdager, samt paskeaften: kl. 00.00 - 24.00
Onsdag fgr skjeertorsdag, pinse- jul- og nyttarsaften:  kl. 12.00 — 24.00

Dette gjelder ogsa deltidsansatte.



3.3 Vakt pa vaktrom
En time vakt pa vaktrom skal betales med 1/3 timelgnn.

Ved utrykning pd vakt betales timelgnn pluss 50 % for faktisk medgatt tid per vakt avrundet til
narmeste halve time (14 minutter eller mindre per vakt strykes, 15 minutter eller mer per vakt
forhgyes til % time).

Det betales timelgnn pluss 100 % ved utrykning pa helge- og hgytidsdager, pa paskeaften samt
mellom kl. 12.00 og kl. 24.00 pinse-, jul- og nyttarsaften.

3.4 Beredskapsvakt utenfor arbeidsstedet
En time beredskapsvakt skal som hovedregel betales med 1/5 timelgnn. Avhengig av hvor belastende

vaktordningen er kan annen omregningsfaktor vaere aktuell.

Beredskapsvakt som utfgrers til ulike tider av dggnet skal settes inn i en arbeidsplan som viser
arbeidstid og fritid, og hvor stor del av beredskapsvakten som inngér i den alminnelige arbeidstid.

Tillegg for kvelds- og nattjeneste, samt Igrdags,- sgndags,- og helgedagsgodgj@ring betales for det
beregnede antall timer og endres ikke om det inntreffer utrykninger som medfgrer aktivt arbeid.

Det kan avtales annen kompensasjon enn tillegg som fglger av denne avtale. Kompensasjonen kan
vare en kombinasjon av tid og penger.

Ved utrykning pa vakt betales overtidsgodtgjgring for faktisk medgatt tid, jfr. pkt. 3.5

3.5 Overtid
Divisor: 1850

Overtidsarbeid godtgjgres som fglger:
50 % tillegg

For overtidsarbeid fra 09.00 frem til kl. 19.00
100 % tillegg

For overtidsarbeid etter kl. 19.00 frem til kl. 09.00

For overtidsarbeid pa lgrdager og sgndager, eller fridag etter vaktplan
For palagt overtid direkte etter nattevakt

For forskjgvet vakt kort varsel

il oA

133 1/3 % tillegg.

For overtidsarbeid pa helge- og hgytidsdager og paskeaften samt etter klokken 12.00 pa
pinse-, jul- og nyttarsaften og etter kl 12.00 pa onsdag f@r skjaertorsdag og onsdag far Kr.
Himmelfart.

3.6 Forskjgvet arbeidstid
| de tilfeller der endringer er palagt og varslet etter at godkjent turnusplan foreligger, betales et

tillegg pa 50 %, for den tid som faller utenom vedkommendes ordineere arbeidstid.

Medfgrer forskjgvet arbeidstid overtidsarbeid gjelder bestemmelsen i pkt. 3.5.



Partene er enige om fglgende presiseringer:

a)

b)
c)

d)

f)

g)

Bestemmelsen om ett dggns varsel forstas slik at varsel skal gis senest kl. 12.00 dggnet fgr
forskyvningen av arbeidstiden skal finne sted.

Tillegg for forskjgvet arbeidstid utbetales for den faktiske utfgrte (forskjgvede) arbeidstid.
Dersom den utfgrte (forskjgvede) arbeidstid er kortere enn arbeidstiden etter turnusplanen,
skjer det ingen innarbeiding eller trekk i Ignn.

Dersom den utfgrte (forskjgvede) arbeidstid er lenger enn arbeidstiden etter turnusplanen,
godtgjgres den forlengede arbeidstid som overtid.

Dersom forskyvningen av flere arbeidsperioder (vakter) varsles samtidig, utbetales
overtidsgodtgjgring etter pkt. 3.5 f@rst nar summen av den utfgrte forskjgvede arbeidstid
overskrider summen av den arbeidstid som skulle ha veaert utfgrt etter turnusplanen.
Bestemmelsen om forskjgvet arbeidstid gjelder ogsa ved forskyvning av arbeidstid til dag
som er fridag i den opprinnelige turnusplan, dog slik at det alltid gis fridag i samsvar med
arbeidsmiljgloven § 10-8.

Tillegg for ubekvem arbeidstid utbetales for faktisk utfgrt arbeidstid.

Ved varsel senere enn kl. 12.00 dggnet fgr forskyvning:

a)

b)

c)

d)

Dersom det ikke er mulig & gi varsel slik som forutsatt i innledningen til pkt. 2.7, vil
bestemmelsene om overtid komme til anvendelse.

Dersom arbeidsgiver og arbeidstaker i det enkelte tilfelle er enige om at arbeidstakeren far
fri hele eller deler av den arbeidstid som er utfgrt, skal slik fritid regnes som avspasering av
overtiden time mot time, slik at bare overtidstillegget utbetales for den avspaserte tid.
Dersom varsel gis umiddelbart etter fremmgte, godtgjgres som for 2 timers arbeid selv om
arbeidstakeren forlater arbeidsstedet umiddelbart.

Tillegg for ubekvem arbeidstid utbetales for faktisk utfgrt arbeidstid.

3.7 Utbetaling av feriepenger
Partene er enige om at feriepengene for tilsatte i LHL kan utbetales i juni maned i feriearet, jf.

ferieloven § 11 (1). Dette gjelder ogsa dersom deler av ferien forskutteres eller overfgres.

4. LANNSSYSTEM OG KRITERIER FOR L@NN

Lgnnspolitikken skal bidra til & rekruttere og beholde medarbeidere med gode kvalifikasjoner, samt

stimulere til virksomhetens maloppnaelse.

Forhandlinger om Ignnstillegg gjennomfgres i henhold til forhandlingsordningen som beskrevet i

overenskomstens del A mellom Spekter og LO Stat.

For de arlige Ipnnsforhandlingene starter, skal det gjennomfgres et forberedende drgftingsmgte
mellom partene. | mgtet gjennomgas forhandlingsgrunnlaget, Ignnsstatistikk og kriterier for

Ignnsdannelse.

Stillinger skal avlgnnes utfra arbeidsinnhold, kvalifikasjonskrav, ansvar og myndighet, personlig

egnethet og oppnaelse av krav og mal.

Det skal veere en naturlig sammenheng mellom de ansattes real- og formal kompetanse og

virksomhetens behov i Ignnsutviklingen.

Dersom arbeidstaker blir gitt saerlig ansvar for en tidsavgrenset periode som stedfortreder eller
konstituert, skal leder vurdere om det bgr gis et tillegg for perioden etter drgfting med tillitsvalgte.



LHL skal ha et minstelgnnssystem for innplassering av stillinger, som fglges av
stillingens kompetansekrav og vurdering av kritisk kompetanse. Partene kan avtale andre
stillingsbenevnelser ved behov. Individuelle faktorer kan tilsi vurdering av ev. hgyere avlgnning.

Noen stillinger kan vaere hensiktsmessig a legge utenfor minstelgnnssystemet. Hvilke stillinger dette
skal veere avtales mellom partene. Lgnnsbestemmelser for disse fglger i pkt. 4.2.

Dersom ledere har ansvar for Ignnsregulering, avtales unntak fra Ignnsbestemmelsene for disse.

4.1 Minstelgnnssystem

[ | Ansiennitet - ]
Lennsramme | 0 &r 3a& | 7& | 10& | 164 | 204&r
A 318.600 324600 | 335.600 | 384.600 394.600 410.600
Bl 354.600 | 363.600 | 369.600 420.600 | 432600 |
B2 354.600 | 363.600 | 369.600 | 420.600 | 432.600 |
C | 400.000 | 411.000 | 433.000 | 490.000 = 500.000 |
D | 435000 | 455.000 ‘ 490.000 | 525.000 | 535.000 -
. N I | B

4.1.1 Stillinger som innplasseres i Lgnnsgruppe A, uten krav til utdanning
e Resepsjonist
e Kjpkkenassistent
e Renholder
e Renholdsassistent
e Driftstekniker
e Servitgr
e Vaktmester
4.1.2 Stillinger som innplasseres i Lannsgruppe B1, krav om fagbrev eller tilsvarende
e Renholder
o Kokk
e Sekreteer
e Resepsjonist
e Administrasjonssekretaer
e Miljgarbeider
e Sykehussekreteer
e Driftstekniker
e Vaktmester
4.1.3 Stillinger som innplasseres i Lannsgruppe B2, krav om fagbrev og autorisasjon
e Hijelpepleier
e Helsesekretaer
e Helsefagarbeider
4.1.4 Stillinger som innplasseres i Leannsgruppe C, krav om bachelor
e Sosionom
e Sykepleier
4.1.5 Stillinger som innplasseres i Lgnnsgruppe D, krav bachelor og spesialisering
e Sosionom med videreutdanning*
e Spesialsykepleier



4.1.6 Stillinger som ikke innplasseres i minstelgnnssystemet

Radgiver
Regnskapsmedarbeider
[t- konsulent
Renholdsleder
Sykehussekretaer
Avdelingsleder
Konsulent
Kjgkkensjef
@konomiradgiver
Pasient koordinator
Idrettspedagog
Ingenigr

* Med videreutdanning menes at ett av fglgende kriterier ma vaere oppfylt:

60 studiepoeng eller tilsvarende ved hggskole eller universitet innen relevant
fagomrade.

Klinisk kompetanseoppbygging, tilsvarende 1 ars videreutdanning innen relevant
fagfelt/fordypningsomrade. Kompetansen kan opparbeides giennom minimum 30 stp
ved hggskole/universitet og klinisk virksomhet/annet tilsvarende maksimum 30 stp.
Godkjent veilederkompetanse, jf. de til enhver tid gjeldende kriterier for slik
godkjenning, og mottatt dokumentasjon pa oppfylte kriterier fra eget fagforbund.

4.2 Kriterier for lgnn i LHL, gjelder alle stillingskategorier
Kriterier for lgnn i LHL skal vaere kjent for den enkelte ansatte. Kriteriene bygger pa de fire kriteriene

fra A-delen i Spekter.

Kriterier som legges til grunn for den enkeltes Ignnsutvikling:

Kompetanse, herunder bade formal og realkompetanse. Gjennom medarbeidersamtaler skal
den enkeltes muligheter for kompetanseheving gjennomgas. Kompetanseutvikling skal vaere
i trad med LHL's strategiske kompetanseplan.

Faglig engasjement; medarbeidere forventes a holde seg faglig ajour. Medarbeider som
bidrar til fagutvikling og viser evne til a dele ny kompetanse og sgke ny kunnskap vil bli
prioritert.

Bidrar positivt til et godt arbeidsmiljg.

Samarbeidskompetanse; medarbeidere som bidrar til @ se ut over egen arbeidssituasjon og
evher @ samhandle og skape resultater ut over egne resultater vil bli prioritert.

Bidrag til maloppnaelse. Ansatte ma gjgre seg kjent med egen avdelings mal, samt
overordnet mal og strategi for LHL.

Helhetshensyn/harmonisering.
Beholde og utvikle.
Ansiennitet kan veere aktuelt 3 vurdere.

Jobbutfgrelse (egnethet, fleksibilitet, initiativ, innsats og stabilitet).



Partene vil for det enkelte Ignnsoppgjar vurdere hvilke kriterier som skal prioriteres.

4.3 Annen lgnnsregulering

Lgnnsregulering kan ogsa skje uavhengig av arlige lgnnsforhandlinger - ved vesentlig endring i
arbeidsoppgaver, funksjon og ansvar, eller ved urimelige skjevheter. Funksjonstillegg kan gis for
oppgaver/funksjoner som er tidsbegrenset i virksomheten og fglger funksjonen/stillingen og ikke
person.

5. SOSIALE BESTEMMELSER

5.1 Sykepenger, svangerskapspenger og foreldrepenger

Nar en som er ansatt og har tiltradt stilling i bedriften er borte fra arbeidet med rett til sykepenger,
svangerskapspenger og foreldrepenger etter bestemmelsene i folketrygdloven, skal vedkommende
vaere sikret en godtgjgrelse tilsvarende full Ignn i sin heltids- eller deltidsstilling, uten hensyn til
bestemmelsene om inntektsbegrensning (G-begrensningen) fra fgrste fraveersdag.

Dette gjelder ogsa ved fraveer med rett til sykepenger i forbindelse med kronisk sykt eller
funksjonshemmet barn.

Merknad: Denne bestemmelsen innebzerer ikke endring av praksis ndr det gjelder opptjening
av feriepenger under fravaer som nevnt. Den innebeerer heller ikke endring av praksis eller
avtaler vedrgrende opptjening av ansiennitet eller rettigheter under fraveeret.

Nar den ansatte i forbindelse med fgdsel og adopsjon har forlenget permisjon og redusert ytelse i
h.h.t. folketrygdloven, reduseres godtgjgrelsen tilsvarende.

Arbeidstaker som har hatt permisjon med Ignn i forbindelse med foreldrepermisjon ma ha
gjeninntradt for a fa full Iann under ny permisjon.

5.1.1. Full Ignn
Med full Ignn i 4. menes ordinaer Ignn, faste arsbelgp og variable tillegg etter oppsatt tjenesteplan.

5.2 Arbeidstakere over 67 ar
Arbeidstakere som fortsetter i tjenesten etter fylte 67 ar, har samme rettigheter til Ignn ved sykdom

eller skade som arbeidstakere yngre enn 67 ar.

5.3 Arbeid under svangerskap

Det bgr i vaktordninger legges til rette for at gravide arbeidstakere etter 28. svangerskapsuke kan ha
en arbeidssituasjon som ikke medfgrer ungdig belastning.

5.4 Lgnn ved omsorgspermisjon
Arbeidstaker som tar omsorgspermisjon etter bestemmelsene i arbeidsmiljglovens § 12-3 nr (1) skal

sikres 2 uker (10 dager) fri med Ignn. Permisjonen avvikles normalt i Igpet av de to fgrste ukene etter
hjemkomst.

5.5 Velferdspermisjon
Nar viktige velferdsgrunner foreligger, kan en arbeidstaker tilstas velferdspermisjoner med Ignn i

inntil 10 dager.

5.6 Barn og barnepassers sykdom
Arbeidstaker som har rett til permisjon iht. arbeidsmiljgloven § 12-9 (1), har rett til full Ignn ved
permisjon inntil 10 dager hvert kalenderar eller inntil 15 dager dersom arbeidstaker har omsorg for



flere enn to barn. Retten til full Ignn gjelder til og med det kalenderaret barnet fyller 12 ar.
Aldersgrense pa 12 ar gjelder ikke ved sykdom hos funksjonshemmede barn.

Arbeidstakers rett til permisjon med full Ignn inntreffer nar vedkommende har tiltradt stillingen.

5.7 Lgnn ved fri til amming
Arbeidstaker som arbeider hel dag og som tar fri i henhold til arbeidsmiljglovens § 12-8 (amming)

skal i barnets fgrste levear vaere sikret tjenestefri med lgnn i inntil 2 timer pr. dag.

5.8 Lgnn ved repetisjonsgvelse

Arbeidstaker med mer enn 6 maneders sammenhengende tjeneste i virksomheten, skal vaere sikret
Ignn under repetisjonsgvelse. Nar repetisjonsgvelsen varer mer enn en uke (7 dager), skal det gjgres
fradrag i den sivile Ignn for Ignn og annen godtgjgrelse fra det offentlige.

Merknad:
Ved innkalling til redningsaksjoner av stgrre omfang, herunder naturkatastrofer, stor ulykker, gis arbeidstaker

permisjon med full Iann. Dette skal dokumenters av hjelpekorps/ frivillig organisasjon.

5.9 Omplassering

Ved omplassering innen virksomheten pga helsemessige arsaker, rasjonalisering eller andre grunner
som ikke skyldes arbeidstakerens forhold, kan arbeidstakeren beholde sin havaerende faste arslgnn
som en personlig ordning. Det er en forutsetning at arbeidsforholdet har vart i minimum ett ar.

5.10 Forsikringsordninger
De til enhver tid gjeldende forsikringsordninger i bedriften gjelder.

5.11 Pensjon

Ansatte i LHL skal vaere omfattet av pensjonsordning etter Lov om innskuddspensjon. Ordningen
omfatter alle som oppfyller kravene til medlemskap, med unntak av ansatte med rett til medlemskap
i lovbestemt tjenestepensjonsordning.

Medlemskap
Rett til medlemskap har alle fast og midlertidig ansatte, uavhengig av ansettelsesforholdets varighet

og stillingsstgrrelse, forutsatt at arlig Ignnsinntekt er lik eller hgyere enn minstebelgpet for
oppgavepliktig lgnn.

Pensjonsinnskudd

Innskuddspensjonsordningen har fglgende satser:

- 7% av pensjonsgivende Ignn mellom 0 og 12 G

- Tilleggsinnskudd 18,1 % av pensjonsgivende lgnn mellom 7,1 og 12 G.
Innskuddet fra de ansatte er pa 1 % av pensjonsgivende Ignn.

Med pensjonsgivende Ignn menes grunnlgnn og faste tillegg, jf. Lov om innskuddspensjon
§ 5-5, 2. ledd bokstav a.

Ufgrepensjon

Ansatte har rett til ufgrepensjon for ufgregrad fra 20 %. Full pensjon er summen av % G (likevel ikke
mer enn 6 % av pensjonsgrunnlaget), 3 % av pensjonsgrunnlaget opp til 12 G og i tillegg 66 % av
pensjonsgrunnlaget mellom 6 og 12 G.



Innskuddsfritak ved ufgrhet

Ansatt som blir ufgr skal vaere sikret fortsatt sparing og premiebetaling frem til pensjonsalder. Ved
delvis ufgrhet (minimum 20 %) gis det fritak for tilsvarende del av innskuddet.

6. IKRAFTTREDEN OG VARIGHET

Det vises til protokoll fra innledende sentrale forhandlinger mellom Spekter og LO Stat (A-del).



