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FOs krav til mellomoppgjoret i staten i 2021

fo.no

Fellesorganisasjonen (FO) bygger kravene vare til mellomoppgjgret i staten
2021 pa LOs tariffpolitiske uttalelse av 16. februar 2021, FOs Prinsipprogram og
FOs tariffpolitiske uttalelse for mellomoppgjeret 2021.

FOs krav til mellomoppgjgret i staten

Et generelt kronetillegg som gis pa hovedlgnnstabellen, som bidrar til &
sikre kjgpekraftsutviklingen, utjevne forskjeller og gi oppgjeret en bedre
miljgprofil.

Et eget likelgnnstillegg til kvinnedominerte grupper for a styrke
likelannsutviklingen.

At alle tillegg gis sentralt og at det ikke avsettes midler til lokale
forhandlinger.

Rammen for oppgjeret
Reguleringsbestemmelsen for 2. avtalear i Hovedtariffavtalen i staten sier at
forhandlingene skal fgres pa grunnlag av den alminnelige skonomiske

situasjonen pa forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtaleér. Videre skal
lsnnsveksten vurderes i forhold til arbeidslivet for gvrig.

| praksis er frontfagsoppgjaret farende for forhandlingene. Den forelgpige TBU-
rapporten har beregnet arslgnnsveksten fra 2019 til 2020 til 1,8 prosent i staten,
mens industriarbeidere og industrifunksjonaerer i NHO-bedrifter fikk
henholdsvis 2 og 2% prosent. Lgnnsveksten i industrien samlet sett er forelgpig
beregnet til 24 prosent.

Lannsveksten for arbeidere og funksjonaerer i industrien i NHO-omradet ble
hgyere enn det vi la til grunn ved hovedtarifforhandlingene i staten hgsten 2020.
FO har en klar forventning om at gkningen i rammen i industrien i fjor, skal
medfare en hayere ramme for arets oppgjar i staten.



Et generelt kronetillegg til alle

Et generelt kronetillegg som gis til alle pa hovedlgnnstabellen, vil bidra til & sikre
kigpekraftsutviklingen. Det vil ogsa bidra til & utjevne forskjeller mellom de
hgyest og lavest lgnte, og mellom kvinner og menn.

Et generelt kronetillegg vil ogsa bidra til & gi oppgjaret en bedre miljgprofil. FNs
naturpanels (IPBES) globale tilstandsrapport for naturen pa jorda fra 2019 slar
fast at tap av naturmangfold er en like stor trussel som de gkende
klimaendringene. En felles driver for bade gkte klimautslipp og tap av
naturmangfold er gkt forbruk. A endre og redusere forbruket er sentralt for
beerekraft og sosial rettferdighet, ifalge IPBES, som slar fast at vi trenger en
holdningsendring i synet pa hva som er et godt liv. Koblingen mellom et godit,
meningsfylt liv og stadig gkende materielt forbruk ma fjernes.t

FO gnsker seg et samfunn som er i pakt med miljget, og at den ngdvendige
omstillingen skal skje pa en solidarisk mate. FO mener at partene i arbeidslivet
ogsa ma bidra til dette, og at staten som arbeidsgiver ma ga foran. Forskning
pa husholdninger i Europa viser at det er de med de hgyeste inntektene som
bidrar til mest forurensing.? Et skritt i riktig retning vil veere & innrette oppgjgrene
pa en mate som tar hensyn til dette. Et generelt kronetillegg i statsoppgjeret vil
bidra til dette.

Spesielt om likelgnn

| Holden Ill-utvalget er det slatt fast at den samlede lgnnsveksten i frontfaget
verken er et gulv eller et tak, men en norm som skal sikre at lgnnsveksten i
konkurranseutsatt sektor over tid er retningsgivende for andre sektorer (NOU
2013:13, s. 140). FO mener at rammen fra frontfaget skal fglges samtidig som
den ikke kan veere til hinder for at grupper, som systematisk over tid har blitt
hengende etter lgnnsutviklingen, skal kompenseres for dette. Dette er ogsa i
arets tariffpolitiske uttalelse fra LOs representantskap.

Arbeid i kvinnedominerte yrker verdsettes systematisk lavere enn arbeid i
mannsdominerte yrker, selv om kravene til utdanning, erfaring, ansvar og
anstrengelse er de samme. Blant heltidsansatte i staten (ekskl.
helseforetakene) var gjennomsnittsignna for kvinner 90,2 prosent av menns
lgnn i 2020, og 89,9 prosent i 2019. Tallene for staten er bare litt bedre enn
tilsvarende tall for alle naeringer i Norge i 2020, hvor kvinner i gjennomsnitt
hadde 89,3 prosent av menns lgnn (Forelgpig rapport fra TBU, 15.02.2021).

Forskjellene mellom kvinner og menns lgnn gker med utdanningen, og er starst
blant de med hggskole- eller universitetsutdanning t.o.m. 4 ar (alle nzeringer). |
2020 tjente kvinner i denne kategorien i gjennomsnitt 80,2 % av menns lgnn,
ifalge samme TBU-rapport. Dette var 0,1 prosentpoeng mer enn i 2019.

Lannssystemet i staten bidrar ogsa til at kvinnedominerte yrker kommer
darligere ut. Systemet har bare delvis blitt vedlikeholdt i de senere arene, og det
er de mannsdominerte lgnnsrammene, spesielt innenfor uniformsyrker, som

! https://www.miljodirektoratet.no/globalassets/bilder/nyhetsdokumenter---old/nyheter-
vedlegg/faktaark-versjon-10.pdf
2 https://energiogklima.no/to-grader/aktuelt/ny-forskning-rike-husholdninger-i-eu-ma-kutte-mest/
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fungerer best og gir flest ansiennitetsopprykk. Kvinnedominerte lgnnsrammer
har ikke blitt vedlikeholdt i samme grad, og fungerer darligere. Dette gjor at mer
av glidningen gar til menn, og at det er en innebygd ulikelgnnseffekt i
lgnnssystemet.

Likelgnnsutviklinga gar for treigt, bade i staten og samfunnet ellers, og spesielt
blant de med hgyere utdanning. FO mener derfor det bar gis et flatt kronetillegg
til alle, og et seerskilt likelgnnstillegg til kvinnedominerte grupper i staten.

Hensynet til likelannsutviklingen er ogsa en viktig grunn til at FO krever at
tilleggene i arets oppgjar bare skal gis sentralt.

FO tar forbehold om nye og endrede krav.
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