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GENERELT 
 
Forhandlinger på følgende Landsoverenskomster føres på et nærmere avtalt tidspunkt: 
 
LANDSOVERENSKOMST FOR HELSE OG SOSIALE TJENESTER 

LANDSOVERENSKOMST FOR UTDANNING 
LANDSOVERENSKOMST FOR BARNEHAGER 
LANDSOVERENSKOMST FOR VIRKSOMHETER § 27 
 

Det tas forbehold om nye eller endrete krav under forhandlingene. 
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LANDSOVERENSKOMST FOR HØYSKOLER 
____________________________________________ 
 
Følgende økonomiske krav: 
 
Den totale rammen er på 2,7 % fordeles 50/50 på sentrale og lokale tillegg 
på følgende måte: 
 
Alle lønnstrinn i lønnstabellen justeres i henhold til statens justeringer. 
 
Dette innebærer: Alle lønnstrinn i lønnstabellen justeres med et flatt tillegg på kr. 1 500,- 
pr. lønnstrinn. 
 
Det gis et generelt tillegg på alle lønnstrinn på 0,9 %. 
 

     Kr. 4 000,- gis som et lavlønnstillegg til alle på lønnstrinn 19 til lønnstrinn 50.  
     
     Det gis et likelønnstillegg til kvinnedominerte lønnstrinn i fra lønnstrinn 51 til  
     og med lønnstrinn 69, i nedadstigende linje fra kr. 3 800,- i lønnstrinn 51 og   
     og med 3 600 i lønnstrinn 52 og ned til kr. 200 i lønnstrinn 69.  
 
     Det sentrale tillegget gis fra 1. mai 2021. 
 
Det settes av 1,8 % av lønnsmassen til lokale forhandlinger. Virkningstidspunktet for de 
lokale forhandlingene er 1. juli 2021.  
 
     De lokale forhandlingene skal være avsluttet innen 31. oktober 2021. 
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LANDSOVERENSKOMST FOR MUSEER OG ANDRE KULTURINSTITUSJONER 
____________________________________________ 
 
Følgende økonomiske krav: 
 
Den totale rammen er på 2,7 % fordeles 50/50 på sentrale og lokale tillegg 
på følgende måte: 
 
Alle lønnstrinn i lønnstabellen justeres i henhold til statens justeringer. 
 
Dette innebærer: Alle lønnstrinn i lønnstabellen justeres med et flatt tillegg på kr. 1 500,- 
pr. lønnstrinn. 
 
Det gis et generelt tillegg på alle lønnstrinn på 0,9 %. 
 

     Kr. 4 000,- gis som et lavlønnstillegg til alle på lønnstrinn 19 til lønnstrinn 50.  
     
     Det gis et likelønnstillegg til kvinnedominerte lønnstrinn i fra lønnstrinn 51 til  
     og med lønnstrinn 69, i nedadstigende linje fra kr. 3 800,- i lønnstrinn 51 og   
     og med 3 600 i lønnstrinn 52 og ned til kr. 200 i lønnstrinn 69.  
 
     Det sentrale tillegget gis fra 1. mai 2021. 
    
     Det settes av 1,8 % av lønnsmassen til lokale forhandlinger. Virkningstidspunktet for de 
lokale forhandlingene er 1. juli 2021.  
 
   De lokale forhandlingene skal være avsluttet innen 31. oktober 2021. 
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LANDSOVERENSKOMST FOR VIRKSOMHETER § 26 
____________________________________________ 
 
Følgende økonomiske krav: 
 
Den totale rammen er på 2,7 % fordeles 50/50 på sentrale og lokale tillegg 
på følgende måte: 
 
Alle lønnstrinn i lønnstabellen justeres i henhold til statens justeringer. 
 
Dette innebærer: Alle lønnstrinn i lønnstabellen justeres med et flatt tillegg på kr. 1 500,- 
pr. lønnstrinn. 
Det gis et generelt tillegg på alle lønnstrinn på 0,9 %. 
 

     Kr. 4 000,- gis som et lavlønnstillegg til alle på lønnstrinn 19 til lønnstrinn 50.  
     
     Det gis et likelønnstillegg til kvinnedominerte lønnstrinn i fra lønnstrinn 51 til  
     og med lønnstrinn 69, i nedadstigende linje fra kr. 3 800,- i lønnstrinn 51 og   
     og med 3 600 i lønnstrinn 52 og ned til kr. 200 i lønnstrinn 69.  
    
     Det sentrale tillegget gis fra 1. mai 2021. 
 
     Det settes av 1,8 % av lønnsmassen til lokale forhandlinger. Virkningstidspunktet for de 
lokale forhandlingene er 1. juli 2021.  
 
     De lokale forhandlingene skal være avsluttet innen 31. oktober 2021. 
 
 
 
 
 
      
 
                           

 
 

 
 


