Protokoll for lokale B-delsforhandlinger

Ar 2018, den 24.april og 8. mai, ble det holdt forhandlinger vedrgrende &rets hovedoppgjgr mellom
e Unicare BAB AS
o Fagforbundet
e FO

'Ti! stede pé et eller flere mgter
Fra Unicare BAB

e May Granly
®* Monica Laedre
®  Stine Marie Ekenberg
e  Genine Vaile
Fra Spekter:

e Kristine Stgre

Fra Fagforbundet

»  Per Egil Johansen
Norodd Markussen
@ystein Jgrgensen
Tigisti Ygzau
Ola Laskemoen

s ° 0o »

Fra FO:
Sunniva Medaas
Kim Helene Olsen
e Sissel Hallem
Fra LO Stat:

e Mona Fagerheim

Partene er enige om fglgende:

Sentrale tillegg utgjgr 0,95 %
Overheng 0,17 %

Glidning utgjer 0,47 %

Til sammen: 1,59 %
Virkningstidspunkt 1. april 2018

I tillegg til sentrale tillegg i A delen, gis det et generelt tillegg pa kr 4725,-. Disse tilleggene er

innarbeidet i Ignnstabellen.
De avtalte tilleggene gis ikke til arbeidstakere som er fratradt, med mindre fratredelsen skyldes

pensjonering. :
Det foretas ikke omregning og etterbetaling av overtidstillegg, skifttillegg m.v for arbeid utfgrt fgr

vedtakelsen.
Protokoll av 01.12.2016 pkt 3 gvrig, jmf, protokoll av 21.03.2013, viderefgres med kvalitetssikring fra

bade Fagforbundet og Unicare BAB av navh og kompensasjon.
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Det gjgres fglgende endringer i B—del med virkning fra 1 april 2018:

6.2 Lgnnssystem/minstelgnnssatsene

Lgnnskategori Stillingshenevnelse 0ar 4 ar 8 ar 10 ar

A Uten seerlig krav til 208.756 | 303.856 318.856 364.956
utdanning

B Krav til fagbrev eller 339.356 343.656 346.856 | 395.456
tilsvarende

C Stilling med krav om 387.556 394,556 406.556 | 439.321
hgyskoleutdanning

D Stillinger med krav om 406,156 | 409.926 | 416.182 | 465.273
hgyskoleutdanning med
ytterligere
spesialutdanning

6.4.1 Lgrdags- og sgndagstillegg
For ordinzert arbeid mellom ki 00.00 Igrdag og ki 24.00 sgndag betales et tillegg pa kr 55,- pr arbeidet

time.

Nytt punkt 7. Kompetanse
| henhold til Hovedavtalens § 44 skal Unicare BAB ha en helhetlig kompetansestrategi som ivaretar

virksomhetens behov og den enkelte ansattes utvikling.

Unicare BAB skal utarbeide kompetansemal og gjennomfgre regelmessig kartlegging av ansattes
kompetanse og kompetansebehov i forhold til malene. Dette danner grunnlaget for malrettede
utviklingstiltak. Behov for og type etterutdanning og kompetanseutvikling skal jevnlig drgftes med de
tillitsvalgte.

Partene p4 virksomheten skal etablere en enhetlig praksis for vilkr under etter- og videreutdanning
som inkluderer vilkr for permisjoner. @konomiske vilkdr under etter- og videreutdanning samt
mulige kompensasjonsordninger ved fullfgrt studielgp avtales.

Det skal veere sammenheng mellom virksomhetens kompetansebehov, planlagt kompetanseutvikling
og Ignn. Kompetanse erverves giennom formell utdanning, intern eller ekstern opplaering, faglig
veiledning eller som dokumentert realkompetanse.

Kostnadene til kompetanseutvikling i samsvar med bedriftens behov er bedriftens ansvar.

Der videreutdanning er utfgrt i samsvar med virksomhetens behov og etter avtale med arbeidsgiver,
skal vedkommende arbeidstaker gis ny Ignnsplassering i henhold til giennomfgrt utdanning.

Oslo 08.05.2018

Unicare BAB Fagforbundet

Wy Growtsy = Sl ol

May gravnly 4 Per Egil Johansen Sissel Hallem
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OVERENSKOMSTENS DEL B



1. VIRKEOMRADE/OMFANG

Overenskomsten gjelder alle medlemmer av FO som er ansatt i Unicare BAB.
Overenskomsten gjelder arbeidstakere i et fast forpliktende arbeidsforhold med en pa
forhand fastsatt arbeidstid/evt. giennomsnittlig arbeidstid per uke.

Direktgr Unicare BAB er unntatt overenskomsten.

Direktgrens ledergruppe er unntatt kap. 5 arbeidstid og kap. 6 Ignn.

1.1 Innhenting av helseopplysninger ved ansettelse og politiattest

Det henvises til AML § 9-3, helsepersonelloven, kommunehelsetjenesteloven,
sosialtjenesteloven og barnehageloven.

2. SOSIALE BESTEMMELSER

2.1 Lgnn ved rett til sykepenger, svangerskaps- og foreldrepenger

Nar en som er ansatt og har tiltradt stilling i bedriften er borte fra arbeidet med rett til
sykepenger, svangerskapspenger og foreldrepenger etter bestemmelsene i folketrygdloven,
skal vedkommende vaere sikret en godtgjgrelse tilsvarende full Ignn i sin heltids- eller
deltidsstilling, uten hensyn til bestemmelsene om inntektsbegrensning (G-begrensningen)

2.2 Lgnn ved omsorgspermisjon

Arbeidstaker som tar omsorgspermisjon etter bestemmelsene i arbeidsmiljglovens

§ 12-3 nr. (1) skal sikres 2 uker (10 dager) fri med lgnn. Permisjonen avvikles normalt i Ippet
av de to fgrste ukene etter hjemkomst.

2.3 Barn og barnepassers sykdom

Arbeidstaker som har rett til permisjon iht. til arbeidsmiljglovens § 12-9 (1) har rett til full
Ignn ved permisjon i inntil 10 dager hvert kalenderar eller inntil 15 dager dersom
arbeidstaker har omsorg for flere enn to barn. Retten til full Ignn gjelder til og med det
kalenderaret barnet fyller 12 &r. Aldersgrensen pa 12 ar gjelder ikke ved sykdom hos
funksjonshemmet barn.

2.4 Lgnn ved fri til amming

Arbeidstaker som arbeider hel dag og som tar fri i henhold til arbeidsmiljglovens

§ 12-8 (amming) skal i barnets fgrste levedr vaere sikret tjenestefri med Ignn i inntil 2 timer
pr. dag.

Det vises for gvrig til bestemmelsen i A-delen romertall Il pkt. 2.
2.5 Stedfortredertjeneste/konstituering
Enhver arbeidstaker plikter & utfgre stedfortredertjeneste/konstituering.

Ved palagt stedfortredertjeneste/konstituering i hgyere stilling for en periode utover en
ukes sammenhengende tjeneste, utbetales den hgyere stillings Ignn fra fgrste dag.
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Ved beordring/konstituering til hgyere Ignnet stilling, men hvor vedkommende ikke utfgrer
alle de arbeidsoppgaver eller er pélagt hele ansvaret som er tillagt stillingen, kan det etter
drgftinger med tillitsvalgte avtales en passende godtgjgrelse.

2.6 Omplassering

Ved omplassering innen Unicare BAB pa grunn av sykdom, yrkesskade eller skade skal
arbeidstakeren minimum beholde sin ndveerende faste arslgnn eksklusive faste tillegg pa
overgangstidspunktet.

2.7 Velferdspermisjoner

Na&r viktige velferdsgrunner foreligger kan en arbeidstaker tilstas velferdspermisjon med
Ignn. Totalt kan inntil 12 dager i velferdspermisjon innvilges pr. ansatt pr. ar. Det utarbeides
et permisjonsreglement som drgftes mellom partene.

2.8 Gruppeliv- og yrkesskadeforsikring
De til enhver tid gjeldende forsikringsordninger i virksomheten gjelder alle ansatte. Fgr det foretas
endringer av forsikringsvilkarene, skal dette drgftes med de ansattes tillitsvalgte.

2.9 Livsfaseorientert personalpolitikk
Partene er enige om at det er viktig at virksomheten arbeider med 3 tilrettelegge for ulike
livsfasebehov.

2.10 Pensjon
Arbeidstakere er knyttet opp til den pensjonsordning som til enhver tid er gjeldende i
bedriften. Endringer av pensjonsordning i tariffperioden skal drgftes med tillitsvalgte.

3. FERIE

| tillegg til ferieloven gjelder:

Partene er enige om, jf. ferieloven § 11 nr. 1, at opptjente feriepenger utbetales samlet i juni
og i feriedret, uavhengig av tidspunktet for faktisk avvikling av feriefritid.

Viser til A-delen romertall IV pkt. 2.

4. ANSETTELSE, PR@VETID OG OPPSIGELSE
Alle ansatte skal senest innen 14 dager etter tiltredelse ha inngatt en skriftlig

ansettelsesavtale, som angir ansettelsesbetingelsene i henhold til arbeidsmiljgloven.
Nyansatte skal sikres opplaering i bruk av utstyr, prosedyrer og internkontroll.

Arbeidsgiver skal informere arbeidstakerne om ledige stillinger i virksomheten.

Ved tilsetting og opprykk skal det i fgrste rekke tas hensyn til sgkerens kvalifikasjoner
(teoretisk, praktisk utdanning, praksis og skikkethet for stillingen).

Det skal som hovedregel tilsettes i fast stilling og tilstrebes heltidsstilling.

Det kan ved ansettelsen avtales en prgvetid pa 6 maneder. | prgvetiden gjelder normalt 1
maneds gjensidig oppsigelsestid.
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For fast ansatte arbeidstakere skal den gjensidige oppsigelsesfristen vaere normalt minst 3
maneder.

For gvrig vises til arbeidsmiljgloven § 15-3.

5. ARBEIDSTID
Med arbeidstid menes den tid arbeidstaker etter lov og avtale star til disposisjon for
arbeidsgiver.

5.1 Ordineer arbeidstid 37,5 timer
Den ordinaere arbeidstid skal ikke overstige gjennomsnittlig 37,5 timer per uke.

5.2 Ordinaer arbeidstid 35,5 timer
Den ordinzere arbeidstid skal ikke overstige gjennomsnittlig 35,5 timer per uke for arbeid
som oppfyller vilkirene etter Arbeidsmiljgloven § 10-4 (4).

5.3 Ordinzer arbeidstid 33,6 timer
Ukentlig arbeidstid skal ikke overstige gjennomsnittlig 33,6 timer ved helkontinuerlig
skiftarbeid eller i sammenlignbare turnusordninger.

Tredelt skift- og turnusarbeid

For tredelt turnusarbeid som ikke faller inn under pkt. 5.3 (dvs 33,6 t) og som innebaerer at
den enkelte arbeidstaker ma arbeide minst hver tredje sgndag, reduseres den ordinzere
arbeidstiden etter pkt. 5.1 (dvs 37,5 t) ved at hver time arbeidet pa s¢n- og helgedag, jf. AML
§ 10-10 fgrste ledd, regnes lik 1 time og 10 minutter, og hver time arbeidet om natten, jf.
AML § 10-11 farste ledd, regnes lik 1 time og 15 minutter, ned til gijennomsnittlig 33,6 timer
per uke. Den ordinare arbeidstid mé uansett ikke overstige gjennomsnittlig 35,5 timer per
uke.

Presiseringer til tredelt skift og turnusarbeid:

Deltid

Arbeidstakere som jobber deltid kommer inn under bestemmelsen nar vilkdrene er oppfylt. |
henhold til den praksis som gjelder i staten, gis arbeidstidsreduksjonen slik at den gis uten
forholdsmessig avkortning etter stillingsprosent. Det innebaerer eksempelvis at 15 minutter
pa en nattetime regnes som 15 minutter uavhengig av hvilken stillingsprosent
vedkommende har.

Bestemmelsens nedre begrensning i ukentlig arbeidstid pa 33,6 timer gjelder forholdsmessig
for deltidsansatte.

Forholdet til overtid og ekstravakter
Tidsberegningen i pkt. 5.3 (tredelt skift- og turnusarbeid) gjelder kun for alminnelig
arbeidstid (som er anfgrt for arbeidsplanen), og ikke for ekstravakter eller overtidsarbeid
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5.4 Vaktordninger

Behovet for og omfanget av vaktordninger skal drgftes med arbeidstakernes tillitsvalgte for
vaktordningen iverksettes, jf. AML § 10-3.

Vaktordningen skal innarbeides i en plan (jf. AML §§ 10-3, 10-1, 10-4 og 10-5).
Arbeidstakerne plikter & delta i den vaktordning som blir etablert.

Vakt pa vaktrom
Vakt pa vaktrom er passiv arbeidstid, jf. AML § 10-4 (2), og skal beregnes etter forholdet 1:1.

Dersom vakt pa vaktrom medfgrer hyppige utrykninger i den passive perioden og ikke lenger
samsvarer med AML § 10-4 skal arbeidstidsordningen tas opp til drgfting med de tillitsvalgte.

Betalingsbestemmelser:

En time vakt pa vaktrom skal betales med 1/3 timelgnn. Betaling for vakten reduseres ikke
ved utrykning. Nattillegg, lgrdags- og sgndagstillegg og helgetillegg betales for det
omregnede timetall.

Utrykning
Ved utrykning pa vakt betales timelgnn pluss 50 % for medgatt tid pr. vakt. Avrundes opp til

naermeste halve time.

Beredskapsvakt utenfor arbeidstid
Med beredskapsvakt forstds en ordning hvor arbeidstaker er tilgjengelig slik at
vedkommende kan varsles pa den maten som virksomheten finner formalstjenlig.

Godtgjgring for slik ordning hvor den ansatte har mulighet til & bevege seg utenfor hjemmet,
kan avtales med et belgp avtalt mellom partene. | tillegg betales overtid pa utrykning pa vakt
for medgatt tid, minimum 2 timer.

| de tilfeller hvor partene ikke har avtalt en fast godtgjgring for beredskapsvakt skal en time
beredskapsvakt betales med 1/7 timelgnn.

5.5 Overtid

Palagt arbeid utover den ordinzere arbeidstid er overtidsarbeid. Overtidsarbeid skal
innskrenkes mest mulig. Kompensasjon for overtid gjelder kun for arbeidstakere i
heltidsstilling. Deltidstilsatte har likevel krav pa overtidskompensasjon dersom de palegges a
arbeide ut over det som er fastsatt for full stilling per dag (dog minimum 6 timer dersom
arbeidstiden varierer fra dag til dag) eller per uke.

5.6 Forskjgvet arbeidstid
Partene er enige om at stabilitet i arbeidsforholdet er en forutsetning. Dette betyr blant
annet at anvendelse av forskjgvet arbeidstid begrenses mest mulig.

Godtgjgring for forskjgvet arbeidstid fglger av pkt. 6.4.5.

5.7 Spisepause
Spisepausen er inkludert i arbeidstiden.



6. LONN OG LONNSMESSIGE TILLEGG

6.1 Definisjoner
Med lgnn menes fast arslgnn i henhold til minstelgnnssystemet, faste arlige tillegg samt
eventuelle lannsmessige tillegg etter oppsatt arbeidsplan.

Med timelgnn forstas fast arslgnn og faste arlige tillegg eksklusive Ignnsmessige tillegg med
fglgende divisor:

- 37,5 timers uke: 1950
- 35,5 timers uke: 1846
- 33,6 timers uke: 1747

Overtidstillegg utregnes etter 1850 timer per ar.

6.2 Lgnnssystem/minstelgnnsgarantier
Med virkning fra 01.04.2018 er minstelgnnssatsene som fglger:

Lgnnskategori Stillingsbenevnelse 0ar 4 3ar 8ar 10 ar

A Uten seerlig krav til 298.756 303.856 318.856 364.956
utdanning

B Krav til fagbrev eller 339.356 343.656 346.856 395.456
tilsvarende

C Stilling med krav om 387.556 394,556 | 406.556 | 439.321
hgyskoleutdanning

D Stillinger med krav om 406.156 | 409.926 | 416.182 | 465.273
hgyskoleutdanning med
ytterligere
spesialutdanning

6.2.1 Ansatte som ikke faller inn under stillingskategorier i Ignnstabellen skal veere sikret en arlig

Ignnsvekst.

Dette gjgres administrativt etter Isnnssamtale med den enkelte.

Den individuelle Ignnsvurderingen gjgres etter kjente, objektive og malbare kriterier

6.3 Lgnnsansiennitet

Lgnnsansiennitet fastsettes ved ansettelse etter fglgende regler:
- all tidligere praksis og erfaring som er relevant for stillingen
- ansiennitet i bedriften
- lovfestet permisjon ved fgdsel og adopsjon

- verneplikt

- omsorgsarbeid i hjemmet godskrives med inntil 2 ar.

Lgnnsansiennitet regnes fra tidligst fylte 18 &r. Ansiennitetsdato fastsettes til den 1.1
ansettelsesmaneden pa grunnlag av godskrevet Ignnsansiennitet. Det gis ikke
Ignnsansiennitet etter flere bestemmelser for samme tidsrom.
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6.4 Lgnnsmessige tillegg
Godtgjgring etter pkt. 6.4.1 til 6.4.3 betales ikke under overtidsarbeid.

6.4.1 Lgrdags- og sgndagstillegg
For ordinaert arbeid mellom kl. 00.00 lgrdag og kl. 24.00 sgndag betales et tillegg pa kr. 55,-
per arbeidet time.

6.4.2 Kvelds- og nattillegg
For arbeidstakere som arbeider 35,5 timer per uke betales et tillegg pa kr. 55,- per arbeidet
for ordinaert arbeid mellom kl. 17.00 og kl. 06.00.

For arbeidstakere med ordinzert dagarbeid, tilstas kr. 26,- pr arbeidet time for ordinaert
arbeid mellom kl. 17.00 og kl. 07.00.

6.4.3 Tillegg for arbeid pa helligdager, hgytidsdager og hgytidsaftener
For ordinaert arbeid pa helligdager, hgytidsdager og hgytidsaftener betales et tillegg pa
133 1/3 % per arbeidet time i fglgende tidsrom:

Hellig- og hgytidsdager: kl. 00.00 - 24.00
Hgytidsaftener: kl. 12.00 — 24.00

Som hgytidsaftener i denne sammenheng regnes julaften, nyttarsaften, paskeaften og
pinseaften .

Godtgjoring etter 6.4.1 tilstds ikke ved arbeid etter denne bestemmelsen.

6.4.4 Godtgjering for overtidsarbeid
Overtidsarbeid godtgjgres som fglger:

a) For overtidsarbeid fra kl. 06.00 frem til kl. 21.00: 50 % tillegg.
b) For overtidsarbeid fra kl. 21.00 frem til kl. 06.00, samt lgrdager og sgndager:
100 % tillegg.

c) For overtidsarbeid pa helligdager, hgytidsdager og hgytidsaftener: 133 1/3 % tillegg.
Godtgjgring etter a og b tilstds ikke ved overtidsarbeid etter c.
Etter avtale mellom arbeidsgiver og arbeidstaker kan palagt opparbeidet overtid i det enkelte

tilfellet avspaseres time for time. Utenom fritiden har arbeidstakeren i slike tilfelle krav pa a
fa utbetalt differansen mellom ordinaer Ignn og overtidsgodtgjgrelse (overtidstillegget).
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6.4.5 Godtgjgring for forskjgvet arbeidstid

| de tilfeller der endringer er palagt og varslet senere enn tre dager f@r forskyvning finnner
sted, betales et tillegg pa 50 % av timelgnn for den tid som faller utenom vedkommendes
ordinzere arbeidstid.

7. Kompetanse

I henhold til Hovedavtalens § 44 skal Unicare BAB ha en helhetlig kompetansestrategi som ivaretar
virksomhetens behov og den enkelte ansattes utvikling.

Unicare BAB skal utarbeide kompetansemal og gjennomfgre regelmessig kartlegging av ansattes
kompetanse og kompetansebehov i forhold til malene. Dette danner grunnlaget for malrettede
utviklingstiltak. Behov for og type etterutdanning og kompetanseutvikling skal jevnlig drgftes med de
tillitsvalgte.

Partene pa virksomheten skal etablere en enhetlig praksis for vilkdr under etter- og videreutdanning
som inkluderer vilkar for permisjoner. @konomiske vilkar under etter- og videreutdanning samt
mulige kompensasjonsordninger ved fullfgrt studielgp avtales.

Det skal veere sammenheng mellom virksomhetens kompetansebehov, planlagt kompetanseutvikling
og lgnn. Kompetanse erverves giennom formell utdanning, intern eller ekstern oppleering, faglig
veiledning eller som dokumentert realkompetanse.

Kostnadene til kompetanseutvikling i samsvar med bedriftens behov er bedriftens ansvar.

Der videreutdanning er utfgrt i samsvar med virksomhetens behov og etter avtale med arbeidsgiver,
skal vedkommende arbeidstaker gis ny Ignnsplassering i henhold til giennomfgrt utdanning.



