PROTOKOLL

Avsluttende sentrale forhandlinger om overenskomster i
overenskomstomrade 12 (Helse, velferd og oppvekst) i
Spekter omradet

Ar 2018, den 22. og 23. juni, ble det holdt forhandlingsmate mellom
Arbeidsgiverforeningen Spekter og LO Stat vedrerende overenskomster for omrade 12
(Helse, velferd og oppvekst).

Forhandlingene ble fort pa grunnlag av hovedavtalens § 7 femte ledd, protokoll
fra de innledende sentrale forhandlingene mellom Spekter og LO Stat den 10.
april 2018 og protokoller fra de lokale forhandlingene.

Tilstede:
For Spekter
Bjorn
Skrattegard

For LO Stat
Eivind
Gran

1. Avslutning av de lokale forhandlingene

Partene konstaterte at det var oppnéadd enighet i de lokale forhandlingene mellom:

+ Akasia Barnehager AS og Fagforbundet

» Akasia Kirke og Gravplass og Eiendomsforvaltning og Fagforbundet

« Aleris Rontgen AS og Fagforbundet

» Diakonissehuset Lovisenberg og Fagforbundet

« LHL, Landsforeningen For Hjerte og Lungesyke og Fagforbundet/FO/HK

*  N.K.S. Helsehus Akershus AS og Fagforbundet

* Norlandia Pasienthotell og Fellesforbundet/Fagforbundet

» Rehabiliteringssenteret Air AS og Fagforbundet og FO

* Sophies Minde Ortopedi AS og Fagforbundet

» Trendelag Ortopediske Verksted AS, TOV og Fagforbundet

o Tyrilistiftelsen, Tyrili Klatresystemer, Tyrili utvikling
prosjektstiftelsen og Fagforbundet/FO

» Unicare BAB AS og Fagforbundet

e Unicare BAB AS og FO

* Unicare Hjemmetjenester AS og Fagforbundet

e Unicare Omsorg AS/Fagforbundet og FO/HK

e Unicare Sma Enheter AS og FO

e Unilabs Norge AS og Fagforbundet

« Valnesfjord Helsesportssenter og Fagforbundet og FO
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Partene konstaterte at det ikke var oppnadd enighet i de lokale forhandlingene mellom:

Meraker Sanitetsforenings Kurbad AS og Fagforbundet
Norlandia Barnehagene og Fagforbundet

Partene er enige om at gjenstaende uenigheter loses slik:

Norlandia Barnehagene — FO:

Okonomi

Det gis et generelt tillegg pa 2,75 % minimum kr 9.800 pr ar, for ansatte per
31.3.2018
o Virkningstidspunkt for det generelle tillegget er fra 1.4.2018.
o Det prosentvise tillegget regnes av den enkeltes grunnlenn
(minstelenn og individuelle tillegg) per 31.3.2018.

Minstelennssatsene i lannsrammene justeres tilsvarende det generelle
tillegget fra 1.4.2018.

Lonnstilleggene som er avtalt i A-delsforhandlingene er inkludert i det
generelle tillegget.

Det vises til protokoll/metebok fra mekling hesten 2016. Partene er enige om &

viderefore den partsenigheten som fremgér av Riksmeklerens motebok datert 17.

mars

2015 vedrerende pensjon for tariffperioden 2018 -2020. Det vises ogsa til brev
fra Norlandia Care Group til organisasjonene datert 14. september 2016. Da
partssammensatt utvalg pa pensjon ikke har kommet fram til en lgsning,
forutsetter vi at utvalget vil fortsette sitt arbeide i tariffperioden.

Overenskomstens del B prolongeres med felgende endringer:
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2.11 Seniorpolitikk - overskrift erstattes med Livsfase- og seniorpolitikk
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Arbeidsgiver skal ta helhetlige hensyn i sin personalpolitikk og ber legge til
rette for en aktiv livsfasepolitikk, herunder seniorpolitiske tiltak og
holdningsskapende arbeid.

Livsfaser viser til at arbeidstakere beveger seg gjennom ulike faser i livet.
Hver livsfase kan medfere ulike behov, krav, begrensninger og
muligheter.

Arbeidsgiver gnsker & motivere seniorarbeidstakere til 4 sta lenger 1 arbeid og
kan utvikle virkemidler for dette etter droftinger med de tillitsvalgte.
Arbeidsgiver kan avtale bruk av virkemidler med den enkelte arbeidstaker.

Arbeidsgiver ber legge til rette for at ansatte som har behov for
tilrettelegging av arbeidstid eller andre tiltak, far dette innenfor en
tidsbestemt periode og innenfor rammebetingelsene til organisasjonen

4.7 Kompensasjon for metevirksomhet
Kompensasjonen ekes til 7 dager tjenestefri med lenn pr. ar for daglig leder.

5.3.5 Videreutdanning
Ansatte i stillinger i kategori fagarbeider, eller i ulike stillinger med krav om

heyskoleutdanning, og som har relevant tilleggs-/videreutdanning tilsvarende
30/60 studiepoeng, eller fagskole av halvt/ett &rs varighet, skal ha minst kr 10
000,-/20 000, - pr ar i tillegg til arslenn.

Daglig leder/styrer med avtalt og relevant tilleggs-/videreutdanning (30
studiepoeng) far et tillegg pa kr. 10 000 utover ordinaer lenn. Tillegget gis ikke
til de som har gjennomfert «Lederutdanning for styrer».

Daglig leder/styrer som har etter avtale har gjennomfort
«Lederutdanning for styrer» far et tillegg pé kr 16 000,- utover ordinaer
lonn.

Daglig leder/styrer med avtalt og relevant tilleggs-/videreutdanning (90
studiepoeng Master) inkludert styrerutdanning far et samlet tillegg pé kr. 24
000,- utover ordiner lenn.

Dokumentasjon pé gjennomfort og bestatt opplaering/kurs ma
fremlegges. Gjelder fra maneden etter at godkjente papirer er
forelagt.

Til protokollen:
Det nedsettes et partssammensatt utvalg som skal se pa forholdet mellom

lederoppgaver i barnehagene og tid til administrasjon. Arbeidet skal
fokusere pa folgende elementer:

o Ledelse av pedagogisk virksomhet
e Utgvelse av personalansvar
e Administrative oppgaver
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« Innfering av pedagog- og bemanningsnorm
e Samhandling med kommunale barnehagemyndigheter

Utvalget skal starte sitt arbeid 1.8.2018 og veere ferdig med sitt arbeid innen
31.12.2018.

I denne perioden skal det ikke foretas organisatoriske grep som reduserer
daglig lederressurs.

Tjenestereiser

Reisetid reguleres i Personalhandboka. Hovedprinsippet er at godtgjering for
kurs, opplering, videreutdanning og reiser med barn inngds mellom partene
lokalt. Det innkalles til lokale dreftinger



