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Grunnlag for uravstemning 2018

Vedlegg til grunnlaget for uravstemningen, finner du:
1. Protokoll fra A-delsforhandlinger mellom LO Stat og Spekter
2. Protokoll fra A1-forhandlingene mellom LO-forbundene og Spekter
3. Protokoll fra A2-forhandlingene, Helseforetak - omrade 10
4. Protokoll fra avsluttende forhandlinger, Helseforetak - omrade 10

Det blir ikke gjennomfgrt lokale forhandlinger (overenskomstens del B) i alle
helseforetak i ar. Hvis dette er gjort i ditt helseforetak mottar du informasjon om
dette fra din foretakstillitsvalgte.

Om resultatet

Forhandlinger i arets hovedoppgj@r har blitt giennomfgrt mellom de sentrale
parter. A-delsforhandlinger mellom LO Stat og Spekter 10.april, A1 (sosiale
bestemmelser) - forhandlinger mellom alle hovedsammenslutninger og Spekter
16.april, A2-forhandlinger mellom FO og Spekter 14.mai og avsluttende
forhandlinger mellom LO Stat og Spekter 15.mai.

For resultat fra A-delsforhandlingene vises det til vedlagte protokoll.

| A1-forhandlinger 16.april ble det enighet om & prolongere de sosiale
bestemmelsene. Det ble ogsa avtalt et partssammensatt arbeid for a se om det
er mulig @ komme til enighet om en passende minstegrense for medlemskap i
helseforetakenes tjenestepensjonsordninger. Dette vil sserlig ha betydning for
ansatte med lave stillingsbrgker.

A2-forhandlingene ble gjennomfgrt 14.mai med fglgende resultat:

Tekstmessige endringer:

Bestemmelsene i overenskomstens nasjonale del (A2) prolongeres, med unntak
av redaksjonelle endringer som fglge av det som fremgar av punkt Il «@konomi»
i protokollen fra forhandlingene.

@konomi:

Arbeidstakere i stillingsgruppe 4 og 5 gis et generelt tillegg pa 3,5 %.
Arbeidstakere i stillingsgruppe 5 med mer enn 16 ars ansiennitet gis ytterligere et
generelt tillegg pa 1 % (samlet 4,5 %).

Ledere med budsjett-, personal- og driftsansvar gis et generelt tillegg pa 5 %.



Arbeidstakere som ikke er innplassert i stillingsgruppe 1 — 5 gis et generelt tillegg
pa 3,5 %.

De generelle tilleggene er inkludert i minstelgnnsendringene. Tilleggene er
bruttotillegg. Deltidsansatte gis forholdsmessig tillegg. Tilleggene gis med
virkning fra 1. juli 2018.

Minstelgnnsbestemmelsene endres slik med virkning fra 1. juli 2018:

0ar 4 ar 8 ar 10 ar 16 ar
Stillingsgruppe 1 314.000 | 319.000 |330.000 |375.000 |402.000
Stillingsgruppe 2 0og 3 | 350.000 | 355.000 | 361.000 |415.000
Stillingsgruppe 4 400.000 |410.000 |433.000 |490.000
Stillingsgruppe 5 435.000 | 455.000 |490.000 |525.000

Tillitsvalgte som er innvilget permisjon i samsvar med Overenskomstens punkt
2.2.5 gis et generelt tillegg pa kr 16.000 med virkning fra 1. juli 2018. Belgpet i
punkt 2.2.5 endres til kr 424.000 med virkning fra 1. juli 2018.




