
 

Olav Knudsen minnestipend 
 
Overordnede stipendregler er vedtatt av kongressen i november 2006: 
 

1. Olav Knudsens minnestipend tildeles tillitsvalgte i FO som ønsker å tilegne 
seg/utvikle kunnskap om arbeidslivsspørsmål og/eller fagbevegelsen. 

2. Stipendet skal stimulere til å drive tillitsvalgtarbeid i FO/fagbevegelsen, og de 
kunnskapene stipendiatene tilegner seg skal ha relevans for tillitsvalgtarbeidet 
i FO. 

3. Stipendet skal utdeles årlig av landsstyret etter innstilling fra arbeidsutvalget. 
Stipendet skal utlyses i tidsskriftene med søknadsfrist 15. januar. 

4. Det settes årlig av 0,1 prosent av beregnet medlemskontingent i 
stipendmidler.  

5. Stipendrapport sendes FO seinest 1 måned etter at opplegget er fullført. 

6. Landsstyret får fullmakt til å utforme og vedta nærmere retningslinjer.  
 
Supplerende retningslinjer vedtatt i FOs landsstyre i oktober: 2011:  
 

1. Stipendmidlene skal gå til dekning av tiltak/aktivitet og kan også dekke tapt 

arbeidsfortjeneste. 

2. Stipend tildeles tillitsvalgte som fyller formålet for minnestipendet. Det kan ikke 

tildeles en avdeling eller annet organisasjonsledd.  

3. I vurderingen av søknader bør det vektlegges om søker har muligheter til 

annen finansiering. 

 


