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PROTOKOLL STYREMGTET 24.11.21

Tid: Onsdag 24.11.21, kl. 09:00-16:00
Sted: Thon Hotel Vika Atrium

Til stede: Hanne Groseth, Kim Helene Olsen, Else Marie Tjeldnes, Joachim Nybakke,
Siv Marit Lethigangas, Ingrid Vengen Hansen, Ingrid Rasten, Ingeborg Gabrielsen,
Lena Ulvestad, Aysel @zdemir, Anne Grete Myre, Thomas Johnsen (permisjon frem
til kI 13.00), Siri Rygh (fra kl 14.00).

Valgkomiteen: Grete Totland Stemre, Hilde Storebakken.

Forfall: Havard Fossum, Stine Warren, Fie Schramm Olsen, Kjersti Margrethe
Botten.

Mgateleder: Hanne Groseth
Sekretaer: Lisbeth Norshus
Dagsorden
Sak 34/2021 Godkjenning av innkalling og dagsorden

Vedtak: Innkalling og dagsorden godkjent.



Sak 35/2021 Godkjenne protokoller fra AU — 13.09., 18.10., 01.11.2021 og
styremote 16.11. 2021

Protokoller vedlagt

Vedtak: Protokoller fra AU — 13.09., 18.10., 01.11.2021 og styremgte 16.11. 2021 er
godkjent.

Sak 36/2021 ULLT-reglementet — for Osloavdelingen, orienteringssak
Lonn fylkestillitsvalgte
Retningslinjer arbeidsmiljo(ref.sak 27/2021)

Lgnn fylkestillitsvalgte:

Mulighet for & lanne hovedtillitsvalgte fra Oslo Kommune som er en del av AU opp il
lonn fylkessekreteer, ved at FO Oslo dekker mellomlegget. @nske om tilbakemelding
fra styret om hvordan de vil stille seg til et slikt forslag. Sak vil bli presentert pa neste
styremgte og arsmatet for vedtak.

Til diskusjonen: Ingeborg Gabrielsen, Siv Marit Lethigangas, Ingrid Rasten, Joachim
Nybakke, Else Marie Tjeldnes, Hanne Groseth. Kim Helene Olsen,
Aysel @zdemir, Hilde Storebakken.

Styret stgtter saken, sa lenge det er gkonomisk dekning for det. Spesifisere at det
felger av at hovedtillitsvalgte er innlemmet i AU.

Retningslinjer arbeidsmilja:

Forslag til tillegg til ULLT-reglementet for lokalt ansvar for oppfelging av
arbeidsmiljget. Endelig sak legges frem pa neste styremgte og arsmgtet for vedtak.

Til diskusjonen: Ingrid Vengen Hansen, Ingrid Rasten, Hilde Storebakken, Kim
Helene Olsen.

3 fra styret skal velges til & ha ansvar for oppfalging av arbeidsmiljget (i stedet for
referanse til arbeidsmiljgproblemer). AU skal rapportere pa arbeidsmiljget hvert
halvar.

Vedtak: Saken tatt til orientering.

Sak 37/2021 Retningslinjer klubbtilskudd

Revidering av retningslinjer for klubbtilskudd, gkning av summene, med gnske om a
gke aktiviteten ute i klubbene. Per person gkes til 300 kr, kan sgkes om inntil 600 per



person ved spesielle anledninger. Sgknader om stgtte til fagmeter og arrangementer
avgjores av AU.

Til diskusjon: Ingrid Vengen Hansen, Aysel @zdemir, Ingrid Rasten, Siv Marit
Lethigangas, Joachim Nybakke.

Vedtak: Styret innstiller saken for vedtak pa representantskap 25.11.21-26.11.21.

Sak 38/2021 Arsmeteperioden 2022-2024, prioriterte politikkomrader

Miljgterapeuter i skolen, kvaliteten pa tjenester til utviklingshemmede og
vernepleiermangel, bemanningsnorm i barnevernet, verving og likelenn og ARP.

Til diskusjon: Ingrid Vengen Hansen, Thomas Johnsen, Siv Marit Lethigangas, Else
Marie Tjeldnes, Joachim Nybakke, Kim Helene Olsen, Hanne Groseth, Hilde
Storebakken, Ingrid Rasten, Siri Rygh, Lisbeth Norshus.

Likeleann og ARP ivaretas under tariff, enighet om a inkludere vold og trusler som
prioritert omrade i stedet.

Vedtak: Saken tas til orientering og innspillene tas med i det videre arbeidet med
handlingsplan 2022-2024.

Sak 39/2021 Budsjett 2022
vikasserer Thomas Johnsen

Presentasjon av budsjett 2022, og gkte kostnader pa kontorlokaler og
kontorsekreteerstillingen fordi Viken flytter ut.

Til diskusjon: Siri Rygh, Ingrid Rasten, Joachim Nybakke, Hilde Storebakken, Lisbeth
Norshus.

Vedtak: Styret innstiller pa godkjenning av budsijett til representantskapet 25.11-
26.11.

Sak 40/2021 Vervestrategi mot 35 000 (ref.sak 30/2021)
Gjennomgang av vervestrategi pa bakgrunn av tilbakemeldingene fra sak 30/2021.

Til diskusjonen: Ingrid Rasten, Aysel @zdemir, Joachim Nybakke, Anne Grete Myre,
Lisbeth Norshus, Hanne Groseth, Else Marie Tjeldnes, Kim Helene
Olsen.

Vedtak: Saken er tatt til orientering.



Sak 41/2021 Settevalgkomite
Innstilling av valgkomité til arsmotet 2022
Det ma velges settevalgkomite pa 3 personer som skal innstille til valg av valgkomite.

Kjersti Margrethe Botten og Ingrid Rasten har sagt seg villig til & sitte i
settevalgkomiteen. Etterspgr en tredje kandidat fra representantskapet.

Vedtak: Kjersti Margrethe Botten og Ingrid Rasten innstilles til settevalgkomité pa
representantskapet, i tillegg til et tredje medlem fra representantskapet.

Sak 42/2021 Orientering fra sist LS, 29.-30.9.2021
Organisasjon og LS-representantenes rolle

LS-representantene er ikke bundet av beslutninger tatt i AU/styret. Meningen til styret
bar presenteres, men det kan komme frem nye momenter i diskusjonen og
representantene har lov til & endre syn og dermed stemme annerledes pa LS.

Til diskusjon: Siri Rygh, Ingrid Rasten, Thomas Johnsen, Joachim Nybakke, Else
Marie Tjeldnes.

Vedtak: Saken tatt til orientering.

Sak 43/2021  LS-saker til motet 7.-8.12.2021

LS-sak 53/2021: Hovedoppgjaret 2022 — orienteringssak. Vare innspill fra
tariffrepresentantskapet er sendt inn og saken tas ogsa videre pa FOs
tariffkonferanse.

LS-sak 54/2021: Klubbtilskudd — har vi diskutert i sak 37/2021. Ogsa punkt om
kostnadsdeling der det er fylkesoverskridende/landsdekkende klubb.

LS-Sak 55/2021: Oppdeling av fylker

Til diskusjonen: Lisbeth Norshus, Siri Rygh, Else Marie Tjeldnes, Ingrid Rasten, Kim
Helene Olsen, Thomas Johnsen.

Blir en stor og komplisert sak, med mange prinsipielle avgjgrelser — bar avgjgres pa
Landsmatet 2023, ikke midlertidig av Landsstyret.

LS sak 56/2021: Prosjekt sosialpolitikk
Til diskusjonen: Ingrid Rasten.
LS-sak 57/2021: Retningslinjer for FOs forskning og utviklingsfond.

Til diskusjonen: Thomas Johnsen.



LS-sak 58/2021: Ny kommunikasjonsstrategi 2021-2023:

Til diskusjonen: Kim Helene Olsen, Siv Marit Lethigangas, Else Marie Tjeldnes,
Thomas Johnsen, Siri Rygh, Joachim Nybakke

Spilt inn kommentarer ift strategien som man ikke far svar pa, ogsa stilt spgrsmal ved
at den ble tatt i bruk for den var vedtatt, knyttet til identitetssetningen som
«fagforeningen for sosialarbeidere».

Strategien slik den ligger er omfattende, tung, og lite vennlig som arbeidsdokument.
Bar tynnes og spisses.

Sak 44/2021 Eventuelt

- Tilskudd til klubbene — praktisk ift refusjon og hvilke arrangementer skal vi
statte.



