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Protokoll fra hovedoppgjer — forhandlinger om B-del 2022
Den 20.4.,21.4 og 25.4.2022 ble det gjennomfart forhandlinger mellom
Fagforbundet/FO og Unicare Norge Rehabiliteringsselskapene.
Forhandlingene ble fart pa grunniag av bestemmelsene i hovedavtalen,
protokoll fra de innledende sentrale forhandlingene og A-del i
Spekteromradet.

Til stede fra Unicare Rehabiliteringsselskapene: Til stede fra Fagforbundet/FO:
Forhandlingsleder Line Jeanette Svendsen Forhandlingsleder Kristian Mandah!
Medlem forhandlingsutvalget Stale Evenshaug Medlem forhandlingsutvalg representant for FO Olav Neerland
Medlem forhandlingsutvalget Pal Stenbro

@Jkonomi og resultat

1.1. Resultatet av forhandlingene 2022 er en total ramme pa 3,7%.

1.2 Det tildeles et generelt tillegg til alle medlemmer som er kategoriinnplassert pa 3,6 %.
Tilleggene gjelder med virkning fra 1.4.2022. | det generelle tillegget inngér det sentralt avtalte
minstelgnnstillegget i A-del pa kr 7800,-. Alle tillegg er oppgitt i 100% stilling.

1.3 Ny minstelgnnstabell er gjeldende fra 1. april 2022:

354 000 359 000 370 000 416 000 444 000

A
B 391 000 396 000 402 000 456 000
C 430 600 442 000 468 000 530 500
D 470 000 496 000 532 000 570 000
A16 283 200
A18 318 600
1.4 Det fordeles tillegg til alle medlemmer som har individuell avlgnning, herunder ledere og

nekkelstillinger. Dette gjelder medarbeidere i PA/skal vurderes individuelt. Individuelle kriterier
er droftet og arbeidsgiver har fastsatt lennsutvikling for disse medlemmene etter de kjente og
avtalte kriteriene som la til grunn for oppgjeret. Listen gjeres kjent for forhandlingsleder.

1.5 Tillegg for lgrdag og sendag i henhold til kapittel 5 i protokoll B-del er endret til kroner 65,- pr.
time. / henhold til protokoll fra de sentrale forhandlingene foretas det ikke omregning og
efterbetaling av ubekvemstillegg eller overtidstillegg mv for arbeid utfert for vedtakelsen.

1.6 Det er enighet om ny overenskomst del B for Fagforbundet/FO i perioden fra og med
1.4.2022 - 31.3.2024 med endringer som er avtalt. Ny overenskomst del B fglger vedlagt.

1.7. Nye reviderte lznnsansiennitetsbestemmelser gjelder fra vedtaksdato og fremover i tid. Det
foretas ikke etterberegning, eller etterbetaling av lennsansiennitet som falge av ny B-del i
perioden fra 1.4.2022 til 31.3.2024. Dette innebeerer at det kun beregnes lgnnsansiennitet
for nye ansettelser/nyansettelser etter dato for fase 3 av forhandlingene.

Partene kom til enighet lokalt. Det bemerkes at effekiuering av resultatet ikke kan iverksettes far endelig
vedtak fra de sentrale parter i Spekteromradet.

Oslo, den 25. april 2022

For Unicare Rehabiliteringsselskapene For Fagforbundet og FO
Forhandlingsleder %ette Svendsen Forhandlingsleder Kristian Mandahl
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Overenskomstens DEL A mellom Spekter og LO/Stat ses som en del av overenskomsten
DEL B mellom Unicare Rehabiliteringsselskapene og Fagforbundet/FO.
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1. VIRKEOMRADE/OMFANG

Overenskomsten gjelder alle medlemmer ansatt i selskapene:

987658584 UNICARE 12TRINN AS

987658584 UNICARE BAKKE AS

976547993 UNICARE FRAM AS

| 959678839 UNICARE HOKKSUND AS

| 983478778 UNICARE JELGY AS

966867450 UNICARE LANDAASEN AS

administrasjon.

975984168 UNICARE NORGE AS, herunder Unicare Helsefort, Unicare Friskvern, Unicare Raros og Unicare

932191482 UNICARE STEFFENSRUD AS

Denne overenskomst gjelder alle arbeidstakere i et fast, forpliktende arbeidsforhold med en pa
forhand fastsatt arbeidstid (eventuelt giennomsnittlig arbeidstid) per uke, dog med de unntak som
eventuelt er nevnt i enkelte kapittel/punkter.

Direkterer/Daglig ledere/Enhetsledere og sentrale stillinger i stab i Unicare Norge administrasjon er
unntatt denne overenskomsten med unntak av de sosiale bestemmelsene og i trdd med
Arbeidsmiljgloven § 10-12 (1) og (2).

2. SOSIALE BESTEMMELSER
2.1 Lann ved rett til sykepenger, svangerskaps- og foreldrepenger

Bestemmelsene om rett til sykelgnn, svangerskapspenger og foreldrepenger falger
overenskomstens A-del.

Gravid arbeidstaker med risikofylt arbeid og som i samrad med lege eller etter lov/forskrift er blitt
overfart til annet arbeid i bedriften skal som et minimum beholde sin grunnlgnn.

2.2 Barn og barnepassers sykdom
Arbeidstaker som har rett til permisjon iht. til arbeidsmiljglovens § 12-9 (1 og 2) har rett til full Ignn

ved permisjon i inntil 10 dager hvert kalenderar eller inntil 15 dager dersom arbeidstaker har
omsorg for flere enn to barn. For gvrig gjelder arbeidsmiljglovens bestemmelser i § 12-9.

2.3 Lann ved fri til amming
Arbeidstaker som arbeider hel dag og som tar fri i henhold til arbeidsmiljglovens

§ 12-8 (amming) skal i barnets ferste levear veere sikret tjenestefri med lgnn i inntil 2 timer pr. dag.
Ved seertilfeller kan denne tidsrammen utvides. Dette drgftes med tillitsvalgte.

2.4 Lgnn ved militeertjeneste/repetisjonsgvelse

Tilsatte arbeidstakere med minst 1 &rs sammenhengende tjeneste har rett til Isnn som nevnt
under, i en maned ved tvungen militeertieneste, sivil tienesteplikt, plikttjeneste i sivilforsvaret, i
politireserven og tvungen tjeneste i heimevernet.
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Arbeidstakere med forsgrgeransvar utbetales full lenn med fradrag av godtgj@relser fra militeere
myndigheter. Med forsgrgeransvar forstas at arbeidstakeren forsgrger barn under 18 ar. Det
samme gjelder dersom ektefelle/samboer har lavere inntekt enn 3 G.

Arbeidstaker uten forsgrgeransvar utbetales 1/3 av full lann med fradrag av godtgjerelser fra
militzere myndigheter.

Deltidsansatte utbetales forholdsmessig.

Forutsetning for at lenn utbetales er at vedkommende forplikter seg til & gjeninntre i tienesten for et
tidsrom av minst 3 méaneder.

2.5 Stedfortredertjeneste/konstituering
Enhver arbeidstaker plikter & utfare stedfortredertjeneste/konstituering.

Ved palagt stedfortredertjeneste/konstituering i hayere stilling for en periode utover en 14 dager
sammenhengende tjeneste, vil arbeidstaker motta slik lsnn som vedkommende ville ha fatt ved
opprykk til stillingen, nar vedkommende overtar stillingens fulle arbeids - og ansvarsomrade. Ved
konstituering skal man ikke ga ned i samlet lenngodtgjgreise. Det vurderes en passende
godtgjering dersom palagt stedfortredertjeneste skal utfgre kun deler av stillingens funksjons- og
ansvarsomrade.

2.6 Omplassering

Ved omplassering innen Unicare Rehabilitering pga. sykdom, yrkesskade, skade, rasjonalisering
eller andre grunner som ikke skyldes arbeidstakerens forhold, skal arbeidstakeren som et
minimum beholde sin faste grunnlgnn. Det er en forutsetning at arbeidsforholdet har vart i minst 1
ar. Ved yrkesskade skal Ignnen til enhver tid svare til den lgnnsutvikling vedkommende opprinnelig
ville hatt.

2.7 Velferdspermisjoner
Nar viktige velferdsgrunner foreligger kan en arbeidstaker tilstas velferdspermisjon med lgnn.

Totalt kan inntil 12 dager i velferdspermisjon innvilges pr. ansatt pr. ar. Det utarbeides et
permisjonsreglement som drgftes mellom partene.

2.8 Pensjonsavtale, gruppeliv- og yrkesskadeforsikring

De til enhver tid gjeldende pensjon- og forsikringsordninger i virksomheten gjelder alle ansatte. For
det foretas endringer i pensjon — og forsikringsvilkarene, skal dette draftes med de tillitsvalgte.
Informasjon om pensjon, gruppeliv — og yrkesskadeforsikring vil veere tilgjengelig for ansatte.

2.9 Arbeidstey og ngdvendig skotay
Arbeidstakere far utlevert arbeidstegy og nadvendig skotoy etter behov. Behovet draftes mellom

partene lokalt. De ansatte kan palegges a benytte dette og hjelpemidler som finnes i bedriften.
Arbeidstayet og ngdvendig skotgy er bedriftens eiendom og skal leveres tilbake ved avslutning av
arbeidsforholdet.
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2.10 Likestilling, mangfold og livsfaseorientert personalpolitikk

Partene er enige om at det er viktig at virksomheten arbeider med a tilrettelegge for likestilling,
mangfold, integrering og ulike livsfasebehov. Dette skjer gjennom samarbeid og drgftinger med de
tillitsvalgte.

Med bakgrunn i stigende andel eldre arbeidstakere og med bakgrunn i IA-avtalens vektlegging av
a legge forholdene til rette for at eldre arbeidstakere kan sta lengre i arbeid, er det viktig at partene
lokalt drafter aktuelle virkemidler som fremmer dette.

2.11 Heltid/deltid/fortrinnsrett/midlertidig ansatte

Arbeidsgiver skal minst en gang i aret generelt informere og drafte prinsippene for bruken av
deltidsstillinger samt drafte og utarbeide lokale retningslinjer for bruk av deltidsstillinger med de
tillitsvalgte. Samtidig foretas en gjennomgang av arbeidsplaner og oppgavefordeling for 4 vurdere
sammenslaing av deltidsstillinger ved ledighet. Ved ledighet i stilling har deltidsansatte i samsvar
med arbeidsmiljglovens bestemmelser om fortrinnsrett rett til utvidelse av sitt arbeidsforhold inntil
100 % stilling fremfor at arbeidsgiver foretar ny ansettelse i virksomheten.

Arbeidsgiver skal minst en gang i aret generelt informere og drgfte prinsippene for bruken av
innleid arbeidskraft og midlertidige stillinger, jf. arbeidsmiljglovens bestemmelser om midlertidige
stillinger.

3. ANSETTELSE, PRGVETID OG OPPSIGELSE

Alle ansatte skal senest innen 14 dager etter tiltredelse ha inngatt en skriftlig ansettelsesavtale,
som angir ansettelsesbetingelsene i henhold til arbeidsmiljgloven. Nyansatte skal sikres oppleering
i bruk av utstyr, prosedyrer og internkontroll.

Eksternt utlyste stillinger, skal ogsa utlyses internt.

Ved tilsetting og opprykk skal det i forste rekke tas hensyn til sgkerens kvalifikasjoner (teoretisk,
praktisk utdanning, praksis og skikkethet for stillingen).

Det skal som hovedregel tilsettes i fast stilling og tilstrebes heltidsstilling.

Det kan ved ansettelsen avtales en pravetid pa 6 maneder. | prgvetiden gjelder normalt 1 maneds
gjiensidig oppsigelsestid.

For fast ansatte arbeidstakere skal den gjensidige oppsigelsesfristen vaere normalt minst 3
maneder.
For gvrig gjelder arbeidsmiljgloven § 15-3.

4. ARBEIDSTID
Med arbeidstid menes den tid arbeidstaker etter lov og avtale star til disposisjon for arbeidsgiver.
Aktivt arbeid regnes i sin helhet med i arbeidstiden, mens hjemmevakt medregnes forholdsmessig.

4.1 Ordinzer arbeidstid 37,5 timer
Den ordinzere arbeidstid skal ikke overstige gjennomsnittlig 37,5 timer per uke, jf arbeidsmiljgloven
§ 10-4.
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4.2 Ordineer arbeidstid 35,5 timer
Den ordinaere arbeidstid skal ikke overstige gjennomsnittlig 35,5 timer per uke for arbeid som
oppfyller vilkarene etter Arbeidsmiljgloven § 10-4 (4).

Den ordineere arbeidstid skal ikke overstige gjennomsnittlig 35,5 timer per uke i falgende tilfeller:

0 | turnusordninger hvor ordingert arbeid ma utferes mellom 20.00 og 06.00 og/eller hver
3. sgndag

O Ved degnkontinuerlig skiftarbeid

4.3 Vaktordninger

Behovet for og omfanget av vaktordninger skal draftes med arbeidstakernes tillitsvalgte far
vaktordningen iverksettes. Vaktordningen skal innarbeides i en plan, jf. arbeidsmiljsloven
§ 10-3. Arbeidstakere plikter & delta i den vaktordning som blir etablert.

4.3.1 Beredskapsvakt utenfor arbeidsstedet
Med beredskapsvakt forstas en vaktordning innarbeidet i en planlagt turnus som bestar i at

vakthavende er tilgjengelig slik at vedkommende kan varsles pa den maten som virksomheten
finner formalstjenlig. For beredskapsvakt gjelder arbeidsmiljglovens bestemmelser.

Beredskapsvakt utenfor arbeidsstedet skal som hovedregel regnes med i den alminnelige
arbeidstid i forholdet 1:7. For avrig gjelder Arbeidsmiljglovens bestemmelser § 10-4 (3).

Tillegg for kvelds- og nattjeneste (jf. Pkt. 5.4.2) samt lerdags-, sgndags- og helgedagsgodtgjering
(if. Pkt. 5.4.1 og pkt. 5.4.3) betales for det beregnede antall timer og endres ikke om det inntreffer
utrykninger som medfarer aktivt arbeid.

Ved utrykning pa vakt betales overtidsgodtgjarelse for faktisk medgatt tid, jfr. Pkt. 5.4. Utgifter til
reise ved utrykning pa overordnet vakt godtgjeres etter virksomhetens reiseregulativ.

4.3.2 Vakt pa vaktrom

4.3.2.1 Arbeidstid
Vakt pa vaktrom er passiv arbeidstid, jf. Arbeidsmiljgloven § 10-4 (2). Arbeidstiden regnes 1:1.
Vakt pa vaktrom skal innarbeides i en arbeidsplan jf. arbeidsmiljgloven § 10-3.

4.3.2.2 Betalingsbestemmelse

Passiv del av vakt pa vaktrom skal betales med 1/3 timelann, aktiv del av vakt skal betales
med normal timelgnn 1:1

4.3.2.3 Utrykning pa vakt

Ved utrykning pa vakt betales timelenn pluss 50 % for faktisk medgétt tid pr. vakt avrundet
til neermeste halve time. Ved utrykning pa helge- og haytidsdager, pa paskeaften, samt
mellom kl. 12.00 og 24.00 pa pinse-, jul- og nyttarsaften, betales timelgnn pluss 100 %.
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4.4 Overtid

Palagt arbeid utover den ordinaere arbeidstid er overtidsarbeid. Overtidsarbeid skal innskrenkes
mest mulig. Kompensasjon for overtid gjelder kun for arbeidstakere i heltidsstilling. Deltidstilsatte
har likevel krav pa overtidskompensasjon dersom de palegges a arbeide ut over det som er
fastsatt for full stilling per dag (dog minimum 6 timer dersom arbeidstiden varierer fra dag til dag)
eller per uke.

4.5 Forskjevet arbeidstid

Partene er enige om at stabilitet i arbeidsforholdet er en forutsetning. Dette betyr blant annet at
anvendelse av forskjgvet arbeidstid og endringer av arbeidsplaner/turnusplaner begrenses mest
mulig.

Det utbetales 50% tillegg for den tid som faller utenom vedkommende sin ordinaere arbeidstid.
Medfarer forskjovet arbeidstid overtidsarbeid gjelder bestemmelsene i pkt. 5.4.4
Deltidsansatte utbetales godtgjering for forskjgvet arbeidstid.

Tilleggene utbetales i tillegg til ubekvemstillegg.

Det utbetales ikke tillegg etter denne bestemmelsen hvis de ansatte er enige om bytte av vakter
seg imellom.

Varsel om forskj@vet arbeidstid skal sa vidt mulig gis 3 dager i forveien, og aldri mindre enn 1 dag i
forveien. Hvis en arbeidstaker palegges forskjavet arbeidstid samme dag eller natten etter at
vedkommende har hatt alminnelig arbeidstid, betales som for overtid inntil arbeidstidens
begynnelse neste dag.

4.6 Spisepause
Som hovedregel er det ikke betalt spisepause.

Dersom arbeidets art tilsier at arbeidstaker ma veere tilgjengelig for arbeidsgivers disposisjon i
spisepause regnes spisepausen som arbeidstid.

5. LONN OG LONNSMESSIGE TILLEGG

5.1 Definisjoner
Med Iznn menes fast arslgnn i henhold til minstelgnnssystemet, faste arlige tillegg, samt
eventuelle lannsmessige tillegg etter oppsatt arbeidsplan.

Med timelgnn forstas fast arslgnn og faste arlige tillegg eksklusive lsnnsmessige tillegg med
falgende divisor:

37,5 timers uke: 1950
35,5 timers uke: 1846

Overtidstillegg utregnes etter 1850 timer per ar.
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5.2 Lennssystem/minstelgnnsgarantier

Med virkning fra 01.04.2022 er minstelgnnssatsene som falger:

16

4 10 :
444 000

354000 359000 370000 416 000
391000 396000 402000 456 000
430600 442000 468 000 530 500
470 000 496000 532000 570 000
Al6 283 200
AlS8 318 600

Unw;ba

Partene er enige om at avlgnning for relevant mastergrad avtales lokalt i hvert enkelt tilfelle og i
samarbeid med tillitsvalgte.

Etter avlagt og bestatt fagpreve, som er relevant for stillingen, gis arbeidstakeren
avlgnning som fagarbeider i kategori B. Ved omgjaring av slik stilling beholdes tidligere
beregnet Ignnsansiennitet fra kategori A.

5.3 Lgnnsansiennitet
Lennsansiennitet fastsettes ved tilsetting etter felgende regler:
- all tidligere praksis og erfaring som er relevant for stillingen
- ansiennitet i bedriften
- lovfestet permisjon ved fadsel og adopsjon
- verneplikt
- omsorgsarbeid i hjemmet godskrives med inntil 3 ar.

Lennsansiennitet regnes fra tidligst fylte 18 ar. Ansiennitetsdato fastsettes til den 1. i
tilsettingsmaneden péa grunnlag av godskrevet lannsansiennitet.
Lannsansiennitet beregnes fullt ut etter tiltredelse.

5.4 I_.gnnsmessige tillegg
Godtgjering etter pkt. 5.4.1 til 5.4.3 betales ikke under overtidsarbeid.

5.4.1 Lerdags- og sendagstillegg
For ordinzert arbeid mellom ki. 00.00 lgrdag og kl. 24.00 sgndag betales et tillegg pé kr 65,- per
arbeidet time.

5.4.2 Kvelds- og nattillegg

For arbeidstakere som arbeider etter skift eller turnusplan (skiftende arbeidstid fra dag til dag
og/eller fra uke til uke) betales et tillegg pa kr.75,- per time for ordinzgert arbeid mellom

kl. 17.00 og kI. 07.00.
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Arbeidstakere som ikke arbeider etter skift eller turnusplan, tilstas kr. 26,- pr arbeidet time for
ordingert arbeid mellom kl. 17.00 og kl. 07.00.

5.4.3 Tillegg for arbeid péa helligdager, haytidsdager og hgytidsaftener
Ordinzert arbeid pa helligdager, heytidsdager og hgytidsaftener betales med et tillegg pa
133 1/3 % per arbeidet time i fglgende tidsrom:

Hellig- og haytidsdager: kl. 00.00 — 24.00
Haytidsaftener: kl. 12.00 — 24.00

Heytidsaftener: i denne sammenheng regnes onsdag fer skjaertorsdag, pinseaften, julaften og
nyttarsafien.

Helligdager og heytidsdager: 1. nyttarsdag, skjeertorsdag, langfredag, paskeaften, 1. paskedag,
2. paskedag, 1mai, 17. mai, Kristi Himmelfartsdag, 1. pinsedag, 2. pinsedag, 1. juledag og 2.

juledag.

5.4.4 Godtgjering for overtidsarbeid

a) 50% tillegg 2 timer far eller 4 timer etter ordinzert arbeid, ellers 100% tillegg.

b) For.overtidsarbeid pa helligdager, samt haytidsaftener etter kl. 12.00 (onsdag for skjeertorsdag,
pinse-, jul- og nyttarsaften 133,1/3%)

Godtgjering etter punkt a) tilstas ikke nar godtgjering etter punkt b).

Etter avtale mellom arbeidsgiver og arbeidstaker kan palagt opparbeidet overtid i det enkelte tilfelle
avspaseres time for time. Utenom frititiden har arbeidstakeren i slike tilfelle krav pa & fa utbetalt
differansen meliom ordinaer lgnn og overtidsgodtgjerelse (overtidstillegget).

5.4.5 Erstatning av fridag

Dersom fridag som er erstatning for arbeid pa sendag ukentlig fridag jf. Arbeidsmiljglovens § 10-8
(2) og (4) faller pa helge- eller hgytidsdag, skal det gis 1 ekstra fridag innen 1 maned.

Kan slik fridag ikke gis, skal det utbetales ordinzer daglgnn.

5.4.6 Arbeidstid pa reise, folge pasient/bruker

Nar bedriften palegger ansatte 4 felge pasient/bruker, betales dette med ordinzer lenn nar reisen er
& anse som arbeidstid etter aml § 10-1 nr.1 og 2.

Arbeidstid pa reise, utover normal arbeidstid, godtgjeres time for time i forhold 1:1.

Ved reise- og ferieopphold avtales godtgjering pa bedriften.

Det gjennomfgres arlige lgnnsforhandlinger pa bakgrunn av det som bestemmes i sentraie
innledende forhandlingenes del A. Foruten de kriteriene som avtales i de sentrale innledende
forhandlingene kan det avtales ytterligere kriterier for lannsutvikling.
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Overenskomsten er ikke til hinder for at arbeidstakeren kan fremme lgnnskrav i
overenskomstperioden. Arbeidsgiver skal foreta en vurdering av kravet og meddele sin beslutning
til arbeidstakeren.

Fagforeningene forplikter seg til 4 levere medlemslister til arbeidsgiver senest 20 virkedager far
forhandlingene starter. Medlemmene skal veere bekreftet av Fagforeningen. Arbeidsgiver ieverer
lister med Ignnsdata for disse medlemmene senest 7 virkedager for forhandlingene skal starte.

7. Kompetanse

| henhold til Hovedavtalens § 44 skal Unicare Rehabilitering ha en helhetlig
kompetansestrategi som ivaretar virksomhetens behov og den ansattes utvikling.

Det er virksomhetens ansvar a kartlegge og analysere kompetansebehov med bakgrunn i
virksomhetens forretningsidé, mal og strategi. Gjennomferingen av dette arbeidet bar skje
i samarbeid mellom partene. Veileder som er utarbeidet av det partssammensatte utvalget
if. A-del av 2022-2024 gjeres kjent i virksomheten. Virksomhetene vurderer verktay,
metodikk og bredden av mulige kompetansetiltak som omtales i veilederen.

Kartleggingen oppdateres jevnlig.

Pa bakgrunn av kartleggingen planlegges og gjennomfgres det kompetansehevende tiltak.

Virksomheten og den enkelte har hver for seg, og i fellesskap et ansvar for & ivareta
kompetanseutviklingen.

Kostnadene til etter- og videreutdanning i samsvar med virksomhetens behov er
arbeidsgivers ansvar.
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