2 o
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Arsmete
Fellesorganisasjonen

Trendelag
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QUALITY AIRPORT HOTEL VARNES

Arsmeteperioden 2018 — 2019
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1. APNING V/ FYLKESLEDER HEIDI I. KLOKKERVOLD

2. KONSTITUERING

2.1 Innkallingens lovlighet
Forslag til vedtak:
Arsmater godkjenner innkallingen

Vedtak: Arsmgte godkjenner innkallingen.

2.2 Valg av dirigenter
Forslag til vedtak:
Gerd Talsnes Hegdal og Geir Innset Lien velges som dirigenter

Vedtak: Gerd Talsnes Hegdal og Geir Innset Lien.

2.3 Valg av sekretzerer
Forslag til vedtak:
Mari Fosseide Westbye
Bente Aune Bragstad

Vedtak: Bente Aune Bragstad og Mari Fosseide Westbye.

2.4 Valg av protokollkomite
Forslagq til vedtak:
Arnhild H. Skaanes
Elin Nilsen Oksvold

Vedtak: Arnhild H. Skaanes og Elin Nilsen Oksvold.
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2.5 Valg av redaksjonskomite
Forslag til vedtak:
Solveig Eliassen Témmeraas
Nils Karlsholm
Odd-Harald Bjgrngy
Else-Mari Jensen
Mona Berger

Forslag i mgte:
Odd-Harald Bjgrngy har meldt forfall.
Mona Myhren foreslas som nytt medlem.

Vedtak: Solveig Eliassen Temmeraas, Nils Karlsholm, Else-Mari Jensen, Mona Berger
og Mona Myhren er redaksjonskomite.

2.6 Valg av tellekorps

Forslag til vedtak:
Foreslds pé drsmgte

Forslag i mgte:
Nils Karisholm, Elin Nilsen Oksvold, Eli Soknes Aunet og Gisle Hallan.

Vedtak: Nils Karlsholm, Elin Nilsen Oksvold, Eli Soknes Aunet og Gisle Hallan.
Det er 70 stemmeberettigede til stede.

2.7 Godkjenning av saksliste og dagsorden

Forslagq til vedtak:
Folgende saksliste og dagsorden godkjennes.

Apning v/ fylkesleder Heidi Ingeborg Klokkervold
Konstituering

Arsberetning

Regnskap og kontrollkomiteens beretning

Innkomne forslag og fylkesavdelingens handlingsprogram

5.1 Overordnet mdlsetninger for Grsmgteperioden 2018-2019
5.2 Uttalelser

6 @konomi

6.1  @konomiske faringer

3
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6.2  Budsjett
7 Fastsetting av representantskapets stgrrelse og sammensetning
8 Valg av:
a)Fylkesavdelingsstyret: fylkesleder, nestleder, 2 fylkessekretaerer,
organisasjonstillitsvalgt/kasserer, og 6 styremedlemmer(hvorav 3
profesjonsfaglige ansvarlige), 4 vararepresentanter
b)Profesjonsfaglig utvalg
¢)Rddgivende utvalg
d)Valgkomité
e)Kontrollkomité
9. Hilsen fra FO sentralt ved Marit Isaksen

Forslag fremmet i mgte:
1. Sak fra styremgte: Presentasjon av valgkomiteens innstilling mellom sak 2 og 3.
2. Fremlegg av uttalelser (sak 5.2.) mellom sak 2 og 3 etter valgkomiteen har hatt ordet.

Vedtak:

Sakliste og dagsorden godkjennes

Apning v/ fylkesleder Heidi Ingeborg Klokkervold
Konstituering

Arsberetning

Regnskap og kontrolltkomiteens beretning

5 Innkomne forslag og fylkesavdelingens handlingsprogram
5.1 Overordnet malsetninger for arsmgteperioden 2018-2019
5.2 Uttalelser

2 WNR

6 @konomi

6.1 @konomiske foringer

6.2 Budsjett

7 Fastsetting av representantskapets stgrrelse og sammensetning
8 Valg av:

a)Fylkesavdelingsstyret: fylkesleder, nestleder, 2 fylkessekretzerer,
organisasjonstillitsvalgt/kasserer, og 6 styremedlemmer(hvorav 3 profesjonsfaglige
ansvarlige), 4 vararepresentanter

b)Profesjonsfaglig utvalg

c)Radgivende utvalg

d)Valgkomité

e)Kontrollkomité

9. Hilsen fra FO sentralt ved Marit Isaksen
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Folgende tillegg vedtas
1. Valgkomiteen presenterer sin innstilling mellom sak 2 og 3.
2. Uttalelser fremmet til arsmgte gjennomgas mellom sak 2 og 3 etter valgkomiteen.

2.8 Godkjenning av forretningsorden
Forslag til vedtak:

Falgende forretningsorden godkjennes:

1

2.

Innlegg begrenses til maks 3 min. Dirigenten kan justere taletid der dette er
ngdvendig med hensyn til tidsskjema.

For d tegne seg til innlegg rekkes en finger i vaeret. For G tegne seq til replikk
rekkes to fingre i veeret.

Det er kun adgang til to replikker pr. innlegg. Det er adgang til svar replikk.
Replikk er en kommentar pd foregdende innlegg og varer med inntil 1 minutt. Det
er ikke adgang til a ta replikk til replikk.

Alle forslag leveres skriftlig og for strek er satt. Forslagene skal undertegnes med
navn.

Det kan ikke behandles forslag som ikke har med saker som er satt opp pd
dagsordenen. Dirigenten leser opp alle innkomne forslag for strek settes.
Votering skjer ordinaert ved visning av representantnummer. Arsmgte kan med
alminnelig flertall vedta at en votering skal skje skriftlig. Med alminnelig flertall
menes mer enn halvparten av de avgitte stemmer. Valg skjer skriftlig dersom
noen av de stemmeberettigede krever det.

Vedtak: Forretningsorden godkjent.

3. BERETNINGER
3.1 Beretning fra FO Nord-Trgndelag for perioden 2016-2017

Styret innstiller overfor drsmgte pa fglgende forslag til vedtak:

Arsmate godkjenner drsberetning 2016 — 2017.

Vedtak: Arsmgtet godkjenner arsberetning 2016 — 2017.

3.2.1 Beretning fra FO Sgr-Trgndelag for perioden 2016-2017.

Styret innstiller overfor drsmgte pa fglgende forslag til vedtak:

Beretning fra styret for Grsmgteperioden 2016 — 2017 godkjennes.

Vedtak: Beretning fra styret for arsmgteperioden 2016 — 2017 godkjent.
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4. REGNSKAP

4.1 Regnskap

Styret innstiller overfor arsmgte pa fglgende forslag til vedtak:
1. Regnskap for 2017 for FO Nord-Trgndelag godkjennes
2. Regnskap for 2017 for FO Sgr-Trendelag godkjennes

Vedtak: 1. Regnskap for 2017 for FO Nord-Trgndelag godkjent.
2. Regnskap for 2017 for FO Sgr-Trgndelag godkjent.

4.2 Kontrollkomiteens beretning

Styret innstiller overfor drsmgte pa fglgende forslag til vedtak:

Kontrollkomiteens beretning tas til orientering.
4.2.1 Kontrollkomiteens beretning for FO Nord-Trgndelag

Vedtak: Kontrollkomiteens beretning tas til orientering.

4.2.2 Kontrollkomiteens beretning for FO Sgr-Trgndelag

Vedtak: Kontrollkomiteens beretning tas til orientering.
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5. INNKOMNE SAKER
5.1 Overordna malsetninger

Styret innstiller overfor drsmgte pa fglgende forslag til vedtak:

FO Trendelag vedtar falgende mdlsetninger for sitt arbeid i Grsmgteperioden 2018-
20189.

Vedtak: FO Trgndelag vedtar fglgende malsetninger for sitt arbeid i &rsmgteperioden
2018-2019.

Overordna maisetning:

Mal: FO Trgndelag skal legge til rette for godt tillitsvalgtarbeid og sgrge for god
medlemsservice. Vi vil legge til grunn en solidarisk og rettferdig Ionnspolitikk. Vi skal
styrke og ivareta medlemmenes profesjonsfaglige interesser.

FO Tregndelag skal vaere en politisk padriver innen helse- og sosialpolitisk arbeid,
kvinnepolitisk arbeid, likestillingsarbeid og internasjonalt solidaritetsarbeid. FO
Trgndelag skal vaere med pa 3 arbeide for a styrke velferdsstaten.

1. Lgnns, arbeidsforhold og arbeidsmiljg:
Mal: Arbeide for bedring av medlemmenes Ignns- og arbeidsvilkar.

2. Profesjonspolitisk arbeid:

Mal: Arbeide for en stadig utvikling og synliggjgring av profesjonene og
utdanningene.

5. Helse- og sosialpolitikk:

Mal: Motvirke utviklingen av samfunnsstrukturer som skaper gkte forskjeller,
fattigdom, sosial ulikhet, uverdige livsvilkar og sosial utstgting.

4. Organisasjon, oppfelging av tillitsvaigte og klubbene:
Mal: Organisasjonen skal vzere dpen og synlig, og vaere rustet til § mgte faglige og
politiske utfordringer

5. Kvinnepolitikk:
Mal: Ha saerlig fokus pa kvinne- og likestillingspolitikk

6. Internasjonal arbeid

Mal: Opprettholde og viderefgre avdelingas/FO Trgndelags engasjement i
internasjonale solidaritets arbeid
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5.2 UTTALELSE

5.2.1 Styrk barnevernet i Trgndelag

Styrk barnevernet i Trondelag!

FO Treondelag registrerer at barnevernet i Trondelag er i positiv utvikling. Men mye er fortsatt
veldig sarbart.

Samfunnsoppdraget som tilligger barnevernet er nok det vanskeligste oppdraget vi i
kommunen forvalter. Barnevernioven forteller hvilke kvalitetskrav samfunnet har til
barnevernet pd vegne av barn, unge og deres foreldre. Barnets beste og faglig forsvarlighet er
de to mest sentrale begrepene i loven. Forsvarlighetskravet innebarer at tjenestene ma holde
tilfredsstillende kvalitet, ytes i tide og i et tilstrekkelig omfang. Bemanningen i barnevernet er
derfor en avgjerende faktor for 4 oppfylle lovens krav.

Fagforbundet og LO anbefaler at det innferes en veiledende bemanningsnorm for det
kommunale barnevernet hvor hver barnevernsarbeider har ansvar for mellom 9 — 15 barn. En
barnevernstjeneste med tilstrekkelig bemanning representerer ikke bare bedre hjelp til en
sdrbar gruppe, det er ogsé en fornuftig samfunnsekonomisk satsning.

Dagens realitet er at saksbehandlere har oppfelgingsansvar for mellom 20-30 barn og deres
familier. Dette forer til at det blir vanskelig & yte forsvarlig hjelp til barnets beste.
Barnevernsansatte drukner i arbeid og kompetanseutvikling kommer dessverre i andre rekke.
FO opplever at mange erfarne barnevernsansatte forlater barnevernet pa grunn av at de ikke
far pafyll av kompetanse og faglig utvikling.

Fellesorganisasjonen er ogsa bekymret for alle de ungdommene som blir overlatt til seg selv,
etter at de har vaert under barnevernets omsorg frem til de fyller 18 ar. Dette er ungdommer
uten noe privat sikkerhetsnett. Ungdommer som statistisk sett lettere havner i utenforskap enn
andre unger som har hatt en trygg og god oppvekst. De representerer en risikogruppe der det
er flere som ruser seg, de har svakere helse og greier seg dérligere i arbeidslivet. Mange lever
under fattigdomsgrensa, seker kriminelle miljger og trenger ofte livslang bistand fra
hjelpeapparatet.

Dette kan imidlertid gjeres noe med. Ungdommer som har fatt god oppfelging etter fylte 18 &r
klarer seg bedre. Denne oppfelgingen kalles ettervern. Fellesorganisasjonen mener at ungdom
i denne gruppen ma fa rettighetsfestet ettervern til og med fylte 25 4r. Et godt ettervernstilbud
ma veere helhetlig og basert pa koordinert samarbeid i hjelpeapparatet nar det gjelder bade
utdanning, skonomi, sosialt nettverk, psykisk helse, ernering og bosted.
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FO Treondelag ensker en betydelig styrking av barnevernet til det beste for barn og unge i var
region!

Redaksjonskomiteen forslag:

Styrk barnevernet i Trondelag!

FO Trendelag registrerer at barnevernet i Trendelag er i positiv utvikling. Men mye er fortsatt
veldig sérbart.

Samfunnsoppdraget som tilligger barnevernet er nok-det et av de vanskeligste oppdragene vi i
kommunen forvalter. Barnevernloven forteller hvilke kvalitetskrav samfunnet har til
barnevernet pd vegne av barn, unge og deres foreldre. Barnets beste og faglig forsvarlighet er
de to mest sentrale begrepene i loven. Forsvarlighetskravet inneberer at tjenestene ma holde
tilfredsstillende kvalitet, ytes i tide og i et tilstrekkelig omfang. Bemanningen i barnevernet er
derfor en avgjerende faktor for & oppfylle lovens krav. Dette gjelder det kommunale sa vel
som det statlige barnevernet.

FO, Fagforbundet og LO anbefaler at det innfores en veiledende bemanningsnorm for det
kommunale barnevernet hvor hver barnevernsarbeider har ansvar for mellom 9 — 15 barn. En
barnevernstjeneste med tilstrekkelig bemanning representerer ikke bare bedre hijelp til en
sérbar gruppe, det er ogsé en fornuftig samfunnsekonomisk satsning.

Dagens realitet er at saksbehandlere har oppfelgingsansvar for mellom 20-30 barn og deres
familier. Dette forer til at det blir vanskelig 4 yte forsvarlig hjelp til barnets beste.
Barnevernsansatte drukner i arbeid og kompetanseutvikling kommer dessverre i andre rekke.
FO opplever at mange erfarne barnevernsansatte forlater barnevernet pa grunn av at de ikke
fér pafyll av kompetanse og faglig utvikling.

Fellesorganisasjonen er ogsé bekymret for alle de ungdommene som blir overlatt til seg selv,
etter at de har vart under barnevernets omsorg frem til de fyller 18 &r. Dette er ungdommer
uten noe privat sikkerhetsnett. Ungdommer som statistisk sett lettere havner i utenforskap enn
andre unger som har hatt en trygg og god oppvekst. De representerer en risikogruppe der det
er flere som ruser seg, de har svakere helse og greier seg dérligere i arbeidslivet. Mange lever
under fattigdomsgrensa, sgker kriminelle miljger og trenger ofte livslang bistand fra
hjelpeapparatet.

Dette kan imidlertid gjeres noe med. Ungdommer som har fétt god oppfolging etter fylte 18 &r
klarer seg bedre. Denne oppfelgingen kalles ettervern. Fellesorganisasjonen mener at ungdom
i denne gruppen ma fa rettighetsfestet ettervern til og med fylte 25 ar. Et godt ettervernstilbud
mad vere helhetlig og basert pa koordinert samarbeid i hjelpeapparatet nér det gjelder bade
utdanning, gkonomi, sosialt nettverk, psykisk helse, ernzring og bosted.
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FO Trendelag ansker en betydelig styrking av barnevernet til det beste for barn og unge i var
region!

Vedtak:
Styrk barnevernet i Trondelag!

FO Trendelag registrerer at barnevernet i Trondelag er i positiv utvikling. Men mye er fortsatt
veldig sérbart.

Samfunnsoppdraget som tilligger barnevernet er et av de vanskeligste oppdragene vi i
kommunen forvalter. Barnevernloven forteller hvilke kvalitetskrav samfunnet har til
barnevernet pd vegne av barn, unge og deres foreldre. Barnets beste og faglig forsvarlighet er
de to mest sentrale begrepene i loven. Forsvarlighetskravet innebzrer at tjenestene ma holde
tilfredsstillende kvalitet, ytes i tide og i et tilstrekkelig omfang. Bemanningen i barnevernet er
derfor en avgjerende faktor for & oppfylle lovens krav. Dette gjelder det kommunale s& vel
som det statlige barnevernet.

FO, Fagforbundet og LO anbefaler at det innfores en veiledende bemanningsnorm for det
kommunale barnevernet hvor hver barnevernsarbeider har ansvar for mellom 9 — 15 barn. En
barnevernstjeneste med tilstrekkelig bemanning representerer ikke bare bedre hjelp til en
sarbar gruppe, det er ogsé en fornuftig samfunnsgkonomisk satsning.

Dagens realitet er at saksbehandlere har oppfelgingsansvar for mellom 20-30 barn og deres
familier. Dette forer til at det blir vanskelig & yte forsvarlig hjelp til barnets beste.
Barnevernsansatte drukner i arbeid og kompetanseutvikling kommer dessverre i andre rekke.
FO opplever at mange erfarne barnevernsansatte forlater barnevernet pa grunn av at de ikke
far pafyll av kompetanse og faglig utvikling.

Fellesorganisasjonen er ogsé bekymret for alle de ungdommene som blir overlatt til seg selv,
etter at de har vaert under barnevernets omsorg frem til de fyller 18 &r. Dette er ungdommer
uten noe privat sikkerhetsnett. Ungdommer som statistisk sett lettere havner i utenforskap enn
andre unger.som har hatt en trygg og god oppvekst. De representerer en risikogruppe der det
er flere som ruser seg, de har svakere helse og greier seg déarligere i arbeidslivet. Mange lever
under fattigdomsgrensa, seker kriminelle miljger og trenger ofte livslang bistand fra
hjelpeapparatet.

Dette kan imidlertid gjeres noe med. Ungdommer som har ftt god oppfelging etter fylte 18 ar
klarer seg bedre. Denne oppfelgingen kalles ettervern. Fellesorganisasjonen mener at ungdom
1 denne gruppen ma £ rettighetsfestet ettervern til og med fylte 25 ar. Et godt ettervernstilbud
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ma vare helhetlig og basert pa koordinert samarbeid i hjelpeapparatet nér det gjelder bade
utdanning, ekonomi, sosialt nettverk, psykisk helse, ernaring og bosted.

FO Trendelag gnsker en betydelig styrking av barnevernet til det beste for barn og unge i var
region!

5.2.2 Tariffpolitisk uttalelse

VERDSETTING AV ARBEIDERE MED KREVENDE
ARBEIDSHVERDAGER

FO Trendelag organiserer barnevernspedagoger, sosionomer og vernepleiere som i
hovedsak arbeider i helse-, omsorgs — og sosialsektoren. Vare medlemmer arbeider
med de mest utsatte i samfunnet og de som har stort behov for bistand i hverdagen..
Mange av disse oppgavene krever hgy kompetanse og utdanning pa
hayskole/universitetsniva. Flertallet av vare mediemmer er kvinner. FO krever at vare
medlemmer blir verdsatt for den jobben de gjer med en rettferdig og anerkjennende
lenn.

Lannsutviklingen i de siste arene viser at kvinner tjener mindre enn menn i
sammenlignbare yrker. Spesielt darlig ut kommer kvinner med
hgyskole/universitetsutdanning i offentlig sektor. Dette er vare medlemmer. FO er lei
av at vare medlemmer med sa viktige kompetanse blir darligst verdsatt, mens de
som arbeider innenfor f.eks finansnaeringen oppnar store lgnnsgkninger. FO krever
at vi i dette lennsoppgjeret far en kraftig lannsvekst for vare medlemmer som utfgrer
en av de viktigste og kanskje mest krevende jobbene i samfunnet.

Mange av vare medlemmer opplever teffe arbeidshverdager med tunge fysiske og
psykiske belastninger. Statistikk viser at en stor del av vare medlemmer blir utsatt for
vold og trusler om vold pa arbeid. Dette medferer stor slitasje og reduserer
muligheten til & sta i arbeid frem til 67 ar. Vi ma derfor sikre at de som ikke greier &
sta i arbeid frem til oppnadd pensjonsalderen kan fa en pensjon som ivaretar et
forsvarlig niva. Offentlig tienestepensjon ma inneholde sikringsregler for de som ikke
greier a ha full opptjening.

Mange av vare medlemmer arbeider i turnus, dvs. tii ulike tider gjennom hele dggnet
og i helger. | tillegg er det pa flere og flere omsorgstjenester innfert lange vakter pa
14 timer eller mer. Andre opplever at arbeidsgiver forventer at de skal veere
disponibel til & utfare oppgaver pa kveldstid. Arbeid utfert pa slike tider av dagnet
medfarer stor belastning og forskning viser at dette kan medfare helserisiko. FO
krever en skikkelig godtgjering av arbeid pa ubekvem arbeidstid samt
arbeidstidsordninger som ikke medfarer helsefare.

FOs krav til arets lgannsoppgjer:
o Likelgnn skal vaere et overordnet prinsipp hvor hgyskole- og
universitetsutdannede grupper i offentlig sektor Igftes saerskilt

o Barnevernspedagoger, sosionomer og vernepleiere skal ha en skikkelig
reallgnnsgkning

o Sikre forsvarlig pensjon for alle vare medlemmer
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o Arbeide pa ubekvem arbeidstid skal godtgjeres skikkelig og arbeidstaker skal
sikres helsefremmende arbeidstidsordninger

Redaksjonskomiteens forslag:

VERDSETTING AV ARBEIDERE MED KREVENDE
ARBEIDSHVERDAGER

FO Trendelag organiserer barnevernspedagoger, sosionomer og vernepleiere som i
hovedsak arbeider i helse-, omsorgs — og sosialsektoren. Vare medlemmer arbeider
med de mest utsatte i samfunnet og de som har stort behov for bistand i hverdagen..
Mange-av-Disse oppgavene krever hay kompetanse og utdanning pa
hgyskole/universitetsniva. Flertallet av vare medlemmer er kvinner. FO krever at vare
medlemmer blir verdsatt for den jobben de gjer med en rettferdig og anerkjennende
lenn.

Lannsutviklingen-i-de-siste-arene-viser-at-Kvinner tjener mindre enn menn i

sammenlignbare yrker. Spesielt darlig ut kommer kvinner med
heyskole/universitetsutdanning i offentlig sektor. Dette er vare medlemmer. FO er lei
av at vare medlemmer med sa viktige kompetanse blir darligst verdsatt, mens de
som arbeider innenfor f.eks finansnaeringen oppnar store lgnnsgkninger. FO krever
at vi i dette lgnnsoppgjeret far en kraftig lennsvekst for vare medlemmer som utfarer
en av de viktigste og kanskje mest krevende jobbene i samfunnet.

Mange av vare medlemmer opplever tgffe arbeidshverdager med tunge fysiske og
psykiske belastninger. Statistikk viser at en stor del av vare medlemmer blir utsatt for
vold og trusler om vold pa arbeid. Dette medfarer stor slitasje og reduserer
muligheten til & sta i arbeid frem til 67 ar. Vi ma derfor sikre at de som ikke greier &
sta i arbeid frem til oppnadd pensjonsalderen kan fa en pensjon som ivaretar et
forsvarlig niva. Offentlig tienestepensjon ma inneholde sikringsregler for de som ikke
greier a ha full opptjening.

Mange av vare medlemmer arbeider i turnus, dvs. til ulike tider gijennom hele degnet
og i helger. | tillegg er det pa flere og flere omsorgstjenester innfart lange vakter pa
14 timer eller mer. Andre opplever at arbeidsgiver forventer at de skal vaere
disponibel til & utfere oppgaver pa kveldstid. Arbeid utfgrt pa slike tider av dagnet
medfarer stor belastning og forskning viser at dette kan medfare helserisiko. FO
krever en skikkelig godtgjaring av arbeid pa ubekvem arbeidstid samt
arbeidstidsordninger som ikke medfgrer helsefare.

FOs krav til arets lennsoppgjer:

e Likelann skal veere et overordnet prinsipp hvor hgyskole- og
universitetsutdannede grupper i offentlig sektor lgftes saerskilt

e Barnevernspedagoger, sosionomer og vernepleiere skal ha en skikkelig
reallennsgkning

o Sikre forsvarlig pensjon for alle vare medlemmer

o Arbeide pa ubekvem arbeidstid skal godtgjeres skikkelig og arbeidstaker skal
sikres helsefremmende arbeidstidsordninger
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Vedtak:
VERDSETTING AV ARBEIDERE MED KREVENDE
ARBEIDSHVERDAGER

FO Trendelag organiserer barnevernspedagoger, sosionomer og vernepleiere som i
hovedsak arbeider i helse-, omsorgs — og sosialsektoren. Vare medlemmer arbeider
med de mest utsatte i samfunnet og de som har stort behov for bistand i hverdagen..
Disse oppgavene krever hgy kompetanse og utdanning pa hayskole/universitetsniva.
Flertallet av vare medlemmer er kvinner. FO krever at vare medlemmer blir verdsatt
for den jobben de gjgr med en rettferdig og anerkjennende lgnn.

Kvinner tiener mindre enn menn i sammenlignbare yrker. Spesielt darlig ut kommer
kvinner med hgyskole/universitetsutdanning i offentlig sektor. Dette er vare
medlemmer. FO er lei av at vare medlemmer med sa viktige kompetanse blir darligst
verdsatt, mens de som arbeider innenfor f.eks finansnaeringen oppnar store
lennsgkninger. FO krever at vi i dette lennsoppgjeret far en kraftig lannsvekst for
vare medlemmer som utfgrer en av de viktigste og kanskje mest krevende jobbene i
samfunnet.

Mange av vare medlemmer opplever toffe arbeidshverdager med tunge fysiske og
psykiske belastninger. Statistikk viser at en stor del av vare medlemmer blir utsatt for
vold og trusler om vold pa arbeid. Dette medfarer stor slitasje og reduserer
muligheten til & sta i arbeid frem til 67 ar. Vi ma derfor sikre at de som ikke greier &
sta i arbeid frem til oppnadd pensjonsalderen kan fa en pensjon som ivaretar et
forsvarlig niva. Offentlig tienestepensjon ma inneholde sikringsregler for de som ikke
greier & ha full opptjening.

Mange av vare medlemmer arbeider i turnus, dvs. til ulike tider gjennom hele degnet
og i helger. | tillegg er det pa flere og flere omsorgstjenester innfgrt lange vakter pa
14 timer eller mer. Andre opplever at arbeidsgiver forventer at de skal vaere
disponibel til & utfere oppgaver pa kveldstid. Arbeid utfert pa slike tider av degnet
medfgrer stor belastning og forskning viser at dette kan medfare helserisiko. FO
krever en skikkelig godtgjering av arbeid pa ubekvem arbeidstid samt
arbeidstidsordninger som ikke medfarer helsefare.

FOs krav til arets lennsoppgjer:

e Likelgnn skal veere et overordnet prinsipp hvor hayskole- og
universitetsutdannede grupper i offentlig sektor laftes saerskilt

e Barnevernspedagoger, sosionomer og vernepleiere skal ha en skikkelig
reallgnnsekning

o Sikre forsvarlig pensjon for alle vare medlemmer

» Arbeide pa ubekvem arbeidstid skal godtgjeres skikkelig og arbeidstaker skal
sikres helsefremmende arbeidstidsordninger
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5.2.3 Internasjonalt solidaritetsarbeid

Verdens rikdom er ikke jevnt fordelt!
Internasjonalt solidaritetsarbeid er noe av grunnlaget i fagbevegelsen.

FO Trendelag driver i dag internasjonalt solidaritetsarbeid i Nepal og pa
Madagaskar.

FO" Trondelags solidaritets arbeid bestar av informasjonsutveksling,
kunnskapsutveksling, og skonomisk stotte.

| FNs oversikt over den gkonomiske situasjonen i verden er Nepal nr. 22
og Madagaskar nr. 6 nedenfra av de 187 landene FN har registrert.
Norge er nr. 3 fra toppen.

Nepal er Norges hovedsamarbeidsland i Asia.,

FO Trendelag deltar aktivt i det internasjonale solidaritetsarbeidet, bade i
kraft av & veere en profesjonsorganisasjon for helse- og sosialarbeidere
og i kraft av a veere en fagforening.

Fagforeninger, kvinneorganisasjoner og andre folkelige
interesseorganisasjoner i de landene vi samarbeider med, ma selv ga i
front, men vi gir dem var stgtte og solidaritet.

FO Trendelag gir derfor stotte til helse- og sosialarbeider- ,
fagforening-skolleger,og interesseorganisasjoner slik at de far
muligheter til & organisere seg, drive pavirkning og faglig utvikling og
fagutveksling. FO Trendelag stetter og bidrar i utviklingsprosjekter hvor
sosialt- og sosialpedagogisk arbeid er viktige elementer, samt statter
tiltak som styrker gjensidig forstaelse og engasjement mellom FO
Trendelags medlemmer og vare samarbeidspartnere i Nepal og pa
Madagaskar.

Vart engasjement i Nepal bidrar til & reise menneskeverdet for personer
med utviklingshemminger og styrke deres muligheter til & bidra i
samfunnet. Var tilstedeveerelse i 10 ar har fert til at personer med
utviklingshemninger har gatt fra a veere gjemt, til stolt & bli vist frem pa
sosiale medier. Noen har fatt dagtilbbud med muligheter til & delta pa sine
vilkar, og foreldre gar i demonstrasjonstog for bedre rettigheter.

Vart engasjement pa Madagaskar feret til fortsatt skolegang for mange
barn, faglig styrking av sosialarbeidere og stette til sosialarbeidere som
gnsker a organisere seg.
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Ved at vi engasjerer oss i faglig arbeid internasjonalt er vi med pa a
skape en forskjell for mennesker og bedre menneskeverdet for enkelte.
Samtidig ser vi og leerer vi mye om andre lands kulturer og tradisjoner,
bade om andre mater a gjere ting pa/ takle hverdagen, om ikke a ta seg
selv sa hgytidelig og vi opplever en fantastisk sta pa vilie, humer og
glede! Dette har vi bruk for!

En globalisert verden har mange konsekvenser som betyr utfordringer
for helse og sosialfaglig arbeid som fag

For a svare pa disse utfordringene er det nadvendig med et styrket
internasjonalt samarbeid og at faglige og demokratiske rettigheter ma
styrkes gjennom forpliktende samarbeidsavtaler.

Redaksjonskomiteens forslag:

Verdens rikdom er ikke jevnt fordelt!
Internasjonalt solidaritetsarbeid er noe av grunnlaget i fagbevegelsen.

FO Trendelag driver i dag internasjonalt solidaritetsarbeid i Nepal og pa
Madagaskar.

FO' Trendelags solidaritets arbeid bestar av informasjonsutveksling,
kunnskapsutveksling, og skonomisk stotte.

| FNs oversikt over den gkonomiske situasjonen i verden er Nepal nr. 22
og Madagaskar nr. 6 nedenfra av de 187 landene FN har registrert.
Norge er nr. 3 fra toppen.

NepalorN hoved beidsland i-Asia

FO Trendelag deltar aktivt i det internasjonale solidaritetsarbeidet, bade i
kraft av & vaere en profesjonsorganisasjon for helse- og sosialarbeidere
og i kraft av & veere en fagforening.

Fagforeninger, kvinneorganisasjoner og andre folkelige
interesseorganisasjoner i de landene vi samarbeider med, ma selv ga i
front, men vi gir dem var stgtte og solidaritet.

FO Trendelag gir derfor statte til helse- og sosialarbeider- ,
fagforening-skolleger,og interesseorganisasjoner slik at de far
muligheter til & organisere seg, drive pavirkning og faglig utvikling og
fagutveksling. FO Trondelag statter og bidrar i utviklingsprosjekter hvor
sosialt- og sosialpedagogisk arbeid er viktige elementer, samt statter
tiltak som styrker gjensidig forstaelse og engasjement mellom FO
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Trendelags medlemmer og vare samarbeidspartnere i Nepal og pa
Madagaskar.

Vart engasjement i Nepal bidrar til & reise menneskeverdet for personer
med utviklingshemminger og styrke deres muligheter til & bidra i
samfunnet. Var tilstedevaerelse i 10 ar har fart til at personer med
utviklingshemninger har gatt fra a veere gjemt, til stolt & bli vist frem pa
sosiale medier. Noen har fatt dagtilbud med muligheter til & delta pa sine
vilkar, og foreldre gar i demonstrasjonstog for bedre rettigheter.

Vart engasjement pa Madagaskar feret til fortsatt skolegang for mange
barn, faglig styrking av sosialarbeidere og stette til sosialarbeidere som
gnsker a organisere seg.

Ved at vi engasjerer oss i faglig arbeid internasjonalt er vi med pa a
skape en forskjell for mennesker og bedre menneskeverdet for enkelte.
Samtidig ser vi og leerer vi mye om andre lands kulturer og tradisjoner,
bade om andre mater a gjere ting pa/ takle hverdagen, om ikke a ta seg
selv sa hgytidelig og vi opplever en fantastisk sta pa vilje, humer og
glede! Dette har vi bruk for!

En globalisert verden har mange konsekvenser som betyr utfordringer
for helse og sosialfaglig arbeid som fag

For & svare pa disse utfordringene er det ngdvendig med et styrket
internasjonalt samarbeid og at faglige og demokratiske rettigheter ma
styrkes gjennom forpliktende samarbeidsavtaler.

Vedtak:
Verdens rikdom er ikke jevnt fordelt!

Internasjonalt solidaritetsarbeid er noe av grunnlaget i fagbevegelsen.

FO Trendelag driver i dag internasjonalt solidaritetsarbeid i Nepal og pa
Madagaskar.

FO" Trendelags solidaritets arbeid bestar av informasjonsutveksling,
kunnskapsutveksling, og gkonomisk statte.

| FNs oversikt over den gkonomiske situasjonen i verden er Nepal nr. 22
og Madagaskar nr. 6 nedenfra av de 187 landene FN har registrert.
Norge er nr. 3 fra toppen.

FO Trendelag deltar aktivt i det internasjonale solidaritetsarbeidet, bade i
kraft av & veere en profesjonsorganisasjon for helse- og sosialarbeidere
og i kraft av a veere en fagforening.
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Fagforeninger, kvinneorganisasjoner og andre folkelige
interesseorganisasjoner i de landene vi samarbeider med, mé selvgai
front, men vi gir dem var statte og solidaritet.

FO Trendelag gir derfor stette til helse- og sosialarbeider- ,
fagforening-skolleger,og interesseorganisasjoner slik at de far
muligheter til & organisere seg, drive pavirkning og faglig utvikling og
fagutveksling. FO Trendelag statter og bidrar i utviklingsprosjekter hvor
sosialt- og sosialpedagogisk arbeid er viktige elementer, samt statter
tiltak som styrker gjensidig forstaelse og engasjement mellom FO
Trendelags medlemmer og vare samarbeidspartnere i Nepal og pa
Madagaskar.

Vart engasjement i Nepal bidrar til & reise menneskeverdet for personer
med utviklingshemminger og styrke deres muligheter til & bidra i
samfunnet. Var tilstedeveerelse i 10 ar har fert til at personer med
utviklingshemninger har gatt fra a veere gjemt, til stolt & bli vist frem pa
sosiale medier. Noen har fatt dagtilbud med muligheter til & delta pa sine
vilkér, og foreldre gar i demonstrasjonstog for bedre rettigheter.

Vart engasjement pa Madagaskar fgret til fortsatt skolegang for mange
barn, faglig styrking av sosialarbeidere og stotte til sosialarbeidere som
gnsker a organisere seg.

Ved at vi engasjerer oss i faglig arbeid internasjonalt er vi med pa a
skape en forskjell for mennesker og bedre menneskeverdet for enkelte.
Samtidig ser vi og leerer vi mye om andre lands kulturer og tradisjoner,
bade om andre mater a gjere ting pa/ takle hverdagen, om ikke a ta seg
selv sa hgytidelig og vi opplever en fantastisk sta pa vilje, humar og
glede! Dette har vi bruk for!

En globalisert verden har mange konsekvenser som betyr utfordringer
for helse og sosialfaglig arbeid som fag

For & svare pa disse utfordringene er det nedvendig med et styrket
internasjonalt samarbeid og at faglige og demokratiske rettigheter ma
styrkes gjennom forpliktende samarbeidsavtaler.

Fglgende hadde ordet i debatten:
Inger Lisbet Hegland

Runa Hjertg

Jorunn Kjerkol

Marit Hilstad

Vedtak:
AU eller styret far tillatelse til & sprakvaske uttalelsene.
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6 @KONOMI
6.1. @konomiske prioriteringer for drsmgteperioden

Styret innstiller overfor drsmgte pa fglgende forslag til vedtak:

1. FO Trendelag avsetter midler til frikj@p av leder, nestleder og
organisasjonstillitsvalgt/kasserer i 100 % stilling i Grsmgteperioden 2018 — 20189.

2. FO Trendelag skal prioritere gkt medlemsaktivitet giennom tilfering av midler til
klubber, klubbesgk og mdlrettede medlemsaktiviteter.

3. FO Trgndelag skal ha fokus pG medlemsverving og G beholde medlemmer.

4. FO Trgndelag skal arbeidet med G gke kunnskap og kompetanse hos de tillitsvalgte
gjennom G arrangere tillitsvalgtkurs og konferanser ut fra behov.

Vedtak:

1. FO Trondelag avsetter midler til frikjop av leder, nestleder og
organisasjonstillitsvalgt/kasserer i 100 % stilling i Grsmgteperioden 2018 — 2019.

2, FO Trgndelag skal prioritere gkt medlemsaktivitet gjennom tilfgring av midler til
klubber, klubbespk og mdlrettede medlemsaktiviteter.

3. FO Trondelag skal ha fokus pG medlemsverving og G beholde medlemmer.

4. FO Trondelag skal arbeidet med G gke kunnskap og kompetanse hos de tillitsvalgte
gjennom a arrangere tillitsvalgtkurs og konferanser ut fra behov.

6.2. Budsjett 2018

Styret innstiller overfor drsmgte p3 fglgende forslag til vedtak:

1. Fremlagte budsjett med kommentarer vedtas.
2. Styret far fullmakt til G revidere budsjettet ved behov.
3. Styret far fullmakt til 6 omdisponere innenfor den enkelte formélsgruppe.

Vedtak:
1. Fremlagte budsjett med kommentarer vedtas.
2. Styret far fullmakt til 3 revidere budsjettet ved behov.
3. Styret far fullmakt til 8 omdisponere innenfor den enkelte formalsgruppe.
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7. FASTSETTING AV REPRESENTANTSKAPETS STORRELSE OG SAMMENSETNING

Styret innstiller overfor drsmgte pa fglgende forslag til vedtak:

Representantskapet i FO Trgndelag settes sammen pé folgende mdte:

Met.iler.nmer Forslag til antall representanter

Arbeidsplasser: R e FO Trgndelag 2018
Kommunal sektor
Snillfjord _ 2
Hemne | 10
Meldal 4
Orkdal 50
Agdenes &a 1

67
Fraya " 6
Hitra 4

10
Oppdal 29
Rennebu T 3

32
Midtre Gauldal + Frivilligsentralen ‘ lé:
Skaun :' 13
Melhus 62

98
Malvik | 28

28
Roros 87
Holtélen ' 7

15
Rissa 27
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@rland
Bjugn
Leksvik
Afjord

Roan

Trondheim Kommune
Klaebu

Stavne arbeid og kompetanse

Leka
Vikna
Neergy

Namsos
Flatanger
Osen
Fosnes
Namdalseid

Overhalla

Hgylandet
Grong
Namsskogan
Reyrvik
Sndsa

Lierne

Verran
Indergy
Steinkjer
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Levanger 34

Verdal
69
Frosta
Stjgrdal 96
Merdker
Tydal
Selbu
106
Fylkeskommunen 2
37

NHO 453-avtalen

Aleris

Frelsesarmeen barn og familie

Frelsesarmeen Rusomsorg

Kirkens bymisjon

Villa Vika barnevernsinstitusjon
Olivia Kletten AS

Ekne, Mestrings- og lzeringssenteret

Vidre hjem

Hero Norge
Fides AS

Virke

Kirkens familievernkontor

Tyrili

Lade behandlingssenter

N.K.S. Kvamsgrind

Rostad ungdomsheim

Aglo opplzeringssenter

Peder Morset
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Lukasstiftelsen _ 2
Signo Trondheim ' 6
Stiftelsen Trondhjaeems hospital
133
Stat
NAYV Stat, gkonomitjenesten () 15
21
Fylkesmannen 8 3
11
Bufetat 49 111
160
NTNU ansatte/samfunnsfork/gk.avd. ' 32
32
Kontor for voldsoffererstatning
Trendelag politidistrikt
Kriminalomsorgen . 17
23
Spekter
St. Olavs Hospital 192
Helse Nord-Trondelag a1/[Ear
KOA AS J
276
lkke tariffomrade
Studenter NTNU : 282
Studenter Nord Universitet 33
315
Stgnadsmottakere 87| | 39
126
Styret
Leder 1
Nestleder 1
Fylkessekretaerer 2
Organisasjonstillitsvalgt /kasserer 1
Landstyrerepresentanter 2
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Styremedlem- klubbleder Trondheim kommune

Profesjonsfaglig ansvarlig barnevernspedagoger

Profesjonsfaglig ansvarlig sosionomer

Profesjonsfaglig ansvarlig vernepleiere

Leder tariffpolitisk utvalg

Leder seniorpolitisk utvalg

Leder internasjonalt utvalg

Studentrepresentant

N |k e

TOTALT

o
=

Forklaring til modellen:
Bld kolonne er tall for Nord-Trgndelag
Grgnn kolonne er tall for Sgr-Trendelag
Orange kolonne er totalsum og ytterst antall representanter ut fra antall medlemmer.

Folgende fordelingsngkkel legges til grunn for representasjon fra omrddene:

Antall medlemmer Representanter
1-25 1
26-50 2
51-100 3
101-175 4
176 - 250 5
251 -325 6
326 - 400 7
401 -475 8
476 - 550 9
551 -625 10
626 — 700 11
701 -775 12
776 — 850 13
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851-925 14

926 - 1000 15

1001 - 16

Vedtak: Representantskapet i FO Trgndelag settes sammen pé fglgende méate:

Met'ﬂer.nmer Forslag til antall representanter
Arbeidsplasser: ey FO Trondelag 2018
Kommunal sektor
Snillfjord 82,
Hemne : A 10
Meldal | 4
Orkdal | 50
Agdenes ] Bl 1
67
Frgya “ 6
Hitra 4
10
Oppdal b 29
Rennebu | 3
32
Midtre Gauldal + Frivilligsentralen 18
Skaun | 18
Melhus | 52
98
Malvik e 28
28
Raros = 8
Holtélen | 7
15
27
24
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Rissa

@rland

Bjugn

Leksvik

Afjord

Roan

Trondheim Kommune

Klaebu

Stavne arbeid og kompetanse

Leka

Vikna

Neergy

Namsos

Flatanger

Osen

Fosnes

Namdalseid

Overhalla

Hgylandet

Grong

Namsskogan

Rayrvik

Sndsa

Lierne

Verran

Indergy

Steinkjer
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Levanger 3!

Verdal 4

69
Frosta
Stjgrdal 6
Merdker
Tydal - 1
Selbu

106

Fylkeskommunen 32

37
NHO 453-avtalen
Aleris

Frelsesarmeen barn og familie

Frelsesarmeen Rusomsorg

Kirkens bymisjon

Villa Vika barnevernsinstitusjon

Olivia Kletten AS

Ekne, Mestrings- og laeringssenteret

Véare hjem

Hero Norge

Fides AS f

Virke

Kirkens familievernkontor

Tyrili

Lade behandlingssenter

N.K.S. Kvamsgrind

Rostad ungdomsheim

Aglo opplzeringssenter

Peder Morset
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Lukasstiftelsen 2
Signo Trondheim 6
Stiftelsen Trondhjeems hospital
133 4
Stat
NAV Stat, gkonomitjenesten 6| 15
21 1
Fylkesmannen 8 | | 3
T 1
Bufetat 49| 11 1
160 4
NTNU ansatte/samfunnsfork/gk.avd. 32
32 2
Kontor for voldsoffererstatning
Tr@ndelag politidistrikt
Kriminalomsorgen 17
23 1
Spekter
St. Olavs Hospital 192
Helse Nord-Trondelag 81 R
KOA AS 3
276 6
Ikke tariffomrdde
Studenter NTNU - 282
Studenter Nord Universitet 33
315 1
Stgnadsmottakere 87| 39
126 1
Styret
Leder 1
Nestleder 1
Fylkessekretaerer 2
Organisasjonstillitsvalgt /kasserer 1
Landstyrerepresentanter 2
27
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Styremedlem- klubbleder Trondheim kommune 1
Profesjonsfaglig ansvarlig barnevernspedagoger 1
Profesjonsfaglig ansvarlig sosionomer 1
Profesjonsfaglig ansvarlig vernepleiere 1
Leder tariffpolitisk utvalg 1
Leder seniorpolitisk utvalg 1
Leder internasjonalt utvalg 1
Studentrepresentant 2
TOTALT 91
Folgende fordelingsngkkel legges til grunn for representasjon fra omrddene:

Antall medlemmer Representanter

1-25 1

26-50 2

51-100 3

101-175 4

176 - 250 5

251-325 6

326 -400 7

401 - 475 8

476 - 550 9

551 -625 10

626 - 700 11

701-775 12

776 - 850 13

851-925 14

926 - 1000 15

1001 - 16
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8 VALG

Valgkomiteens innstilling til
Arsmgte mars 2018

Valgkomiteen i FO Trgndelag har ikke klart & komme til enighet og leverer en
delt innstilling pa ett av vervene i AU:

e Flertallet i valgkomiteen innstiller som fylkesleder:
Heidi Klokkervold, BVP

e Mindretallet i valgkomiteen innstiller som fylkesleder:
Mona Berger, SOS

e Resterende verv i AU, styret og utvalg er enstemmig innstilt av
valgkomiteen.

Styret Navn: Endringer:
Fylkesleder (AU)

Nestleder (AU) Jorun Kjerkol SOS
Fylkessekreteer (AU) Nils Karlsholm SOS
Fylkessekretaer (AU) Bente Aune Bragstad | BVP

Kasserer/Organisasjonstillitsvalgt |Marit Monsg Bosness | BVP

Profesjonsfaglig ansvarlig for
barnevernspedagogene Monika Finstad BVP

Profesjonsfaglig ansvarlig for
sosionomene Trond E. Reitan SOS

Profesjonsfaglig ansvarlig for

vernepleierne Gisle Hallan VPL
Leder Tariffpolitisk utvalg Solveig Gangas BVP
Leder Seniorpolitisk utvalg Unni Restad Pedersen | SOS
29
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Leder internasjonalt utv. Odd Harald Bjgrngy SOS
Styremedlem (HTV Trondheim
kommune) Arnhild Skaanes VPL
Studentrepresentant
- Vara
Studentrepresentant
- Vara
Landsstyrerepresentanter Mona Berger SOS
Mona Myhren VPL
1.vara Sylvi Dybvik BVP
2.vara Trude Bye VPL
3.vara Mari Fosseide Westby | BVP
Tariffpolitisk utvalg Endringer:
Solveig Gangas Leder BVP
Ggran Larssen VPL
Nils Karlsholm SOS
Arnhild Skaanes VPL
Erik Strandbakke VPL
Mari Fosseide Westby BVP
Lisa C. Dahle BVP
Siv Anita Haukdal SOS
Bente Aune Bragstad BVP
Elin Nilsen Oksvold BvP
Senior politisk utvalg Endringer:
Unni Rgstad Pedersen SOS leder
Randi Lillian Mo SOS
Irene Anita Seeteraas VPL
Ingjerd Rygg SOS
Utvalg for internasjonalt arbeid Endringer:
Odd Harald Bjgrngy SOS Leder
Liv Meisingset VPL
Bjgrg Neset VPL
Bjgrg Myhre «
Rune Laugsand «
Anne Grete Winsnes «
Herdis Olsen «
May Bente Gylland «
30
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Nina Terese Aune «
Berit Musum VPL
Bodil Bedsvag SOS
Karin Bergstrgm SOS
Profesjonsfaglig utvalg Endringer:
Monika Finstad BVP Leder
Ingrid Angelo Rath BVP
Ann Kristin Solberg BVP
Marit Hilstad BVP
Trond E. Reitan SOS Leder
Terje Haugseth SOS
Marie Florence Moufac SOS
Trine Thorolvsen SOS
Ann Kristin Nygard SOS
Gisle Hallan VPL Leder
Eirik Opstad Arnesen VPL
Nina Svean VPL
Nora Kristine Solsem Waagg VPL
Kontrollkomite Endringer:
Trine Berntsen BVP
BVP
SOS
SOS
Beate Monsg VPL
Sverre Reidar Aarvik VPL
Forslag fra settevalgkomiteen til ny valgkomite:
Valgkomite Endringer:
Runa Hjertg SOS
Anne Helene Selnes SOS
Ggran Larsen VPL
Monica Opgien VPL
Elin Nilsen Oksvold BVP
Marit Hilstad BVP
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Fglgende hadde ordet i debatten:
Nils Karlsholm

Arnhild H. Skaanes

Inger Lisbet Hegland
Monika Finstad

Solveig Toammeras

Mari Fosseide Westbye
Jorunn Kjerkol

Mona Kristin Myhren
Trond E. Reitan

Arnfinn Monsen

Runa Hjertg

Mona Berger

Nina Svean

Berit Musum

Bjorg Neset

Heidi Ingeborg Klokkervold
Sylvi Dypvik

Forslag fra Nils Karlsholm:
Styret far fullmakt til 3 supplere verv etter behov i arsmgteperioden.

Vedtak: Enstemmig

Forslag fra Bjgrg Neset:
Arnfinn Monsen som leder for valgkomiteen i stedet for Runa Hjertg.

Vedtak:

Runa Hjertg fikk 43 stemmer.

Arnfinn Monsen fikk 22 stemmer.

Runa Hjertg er valgt som leder i valgkomiteen.

Vedtak:

Heidi Ingeborg Klokkervold fikk 19 stemmer.
Mona Berger fikk 50 stemmer.

1 blank stemme.

Mona Berger ble valgt som leder.

AHS £NO
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Vedtak;

Styret Navn: Endringer:

Fylkesleder (AU) Mona Berger SOs

Nestleder (AU) Jorun Kjerkol SOS

Fylkessekretzer (AU) Nils Karlsholm SOsS

Fylkessekretzer (AU) Bente Aune Bragstad BVP

Kasserer/Organisasjonstillitsvalgt Marit Monsg Bosness BVP

Profesjonsfaglig ansvarlig for

barnevernspedagogene Monika Finstad BVP

Profesjonsfaglig ansvarlig for

sosionomene Trond E. Reitan SOS

Profesjonsfaglig ansvarlig for

vernepleierne Gisle Hallan VPL

Leder Tariffpolitisk utvalg Solveig Gangas BVP

Leder Seniorpolitisk utvalg Unni Rgstad Pedersen SOS

Leder Internasjonalt utvalg Odd Harald Bjgrngy SOS

Styremedlem

(HTV Trondheim kommune) Arnhild H. Skaanes VPL

Studentrepresentant

- Vara

Studentrepresentant

- Vara

Landsstyrerepresentanter Mona Berger SOS
Mona Myhren VPL

l.vara Sylvi Dybvik BVP

2.vara Trude Bye VPL

3.vara Mari Fosseide Westbye | BVP

Tariffpolitisk utvalg Endringer:

Solveig Gangas BVP Leder

Ggran Larssen VPL

Nils Karlsholm SOS

Arnhild Skaanes VPL

Erik Strandbakke VPL

Mari Fosseide Westbye BVP

AHS

Sign.
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Lisa C. Dahle BVP

Siv Anita Haukdal SOS

Bente Aune Bragstad BVP

Elin Nilsen Oksvold BVP

Senior politisk utvalg Endringer:
Unni Rgstad Pedersen SOS Leder

Randi Lillian Mo SOS

Irene Anita Saeteraas VPL

Ingjerd Rygg SOS

Utvalg for internasjonalt arbeid Endringer:
Odd Harald Bjgrngy SOS Leder

Liv Meisingset VPL

Bjgrg Neset VPL

Bjgrg Myhre VPL

Rune Laugsand VPL

Anne Grete Winsnes VPL

Herdis Olsen VPL

May Bente Gylland VPL

Berit Musum SOS

Bodil Bedsvag SOS

Karin Bergstrgm SOS

Profesjonsfaglig utvalg Endringer:
Monika Finstad BVP Leder

Ingrid Angelo Rath BVP

Ann Kristin Solberg BVP

Marit Hilstad BVP

Liv Bente Lannum BVP

Trond E. Reitan SOS Leder

Terje Haugseth SOS

Marie Florence Moufac SOS

Trine Thorolvsen SOs

Ann Kristin Nygard SOS

Gisle Hallan VPL Leder

Eirik Opstad Arnesen VPL

Nina Svean VPL

Nora Kristine Solsem Waagg VPL

Ats O
Sign. Sign.
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Roger Nordvik VPL
Else-Mari Jensen VPL
Kontrollkomite Endringer:
Beate Monsg VPL Leder
Trine Berntsen BVP
SOS
Vara:
Sverre Reidar Aarvik VPL
Valgkomite Endringer:
Runa Hjertg SOS
Anne Helene Selnes SOS
Gegran Larsen VPL
Monica Opgien VPL
Elin Nilsen Oksvold BVP
Marit Hilstad BVP

W—//SW

AHS Elin Ulaen @usvb?fé
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