& KF Infoserie

SFS 2213 Undervisningspersonalet i
kommunal og fylkeskommunal
grunnoppleering (01.01.2022 — 31.12.2023)

Utskriftsdato: 17.8.2022 03:08:13
Dato: 1.1.2022

Ikrafttredelse: 1.1.2022

Oppheor: 31.12.2023
Dokumenttype: Szravtale
Utgiver: KS

Nummer: SFS 2213

Korttittel: SFS 2213

Status: Gjeldende



Innholdsfortegnelse

SFS 2213 Undervisningspersonalet i kommunal og fylkeskommunal
grunnopplaging

1 Hjemmelsgrunnlag m.v.

2 Avtaens omfang, ikrafttreden og varighet

3 Innledning

4 Arbeidsdret

5 Arbeidstid

5.1 Organisering av arbeidstiden

5.2 Oversikt/plan

5.3 Andre arbeidsoppgaver

6 Livsfasetiltak

7 Tidsressurser

7.1 Bestemmelser om tidsressurser pa barnetrinnet
7.2 Bestemmelser om tidsressurser pa ungdomstrinnet
7.3 Bestemmel ser om tidsressurser i videregaende opplaging
8 Skoleledelse

8.1 Arsverket

8.2 Ledelsesressurs

9 Diverse bestemmel ser

9.1 Godtgjering for funksjoner

9.2 Stillingsvern

9.3 Utbetaling av Iann

9.4 Lannstrekk

Vedlegg 1 til SFS 2213



SFS 2213 Undervisningspersonalet i kommunal og
fylkeskommunal grunnopplzring

SFS 2213 - Undervisningspersonalet i kommunal og fylkeskommunal grunnopplzering
1 Hjemmelsgrunnlag m.v.

Denne s@ravtalen er inngitt med hjemmel 1 hovedavtalen del A § 4-3.

Hovedtariffavtalens bestemmelser og aktuelle sentrale s@ravtaler gjelder, med mindre noe annet er
regulert 1 denne avtale.

2 Avtalens omfang, ikrafttreden og varighet

Saravtalen regulerer arbeidstid for undervisningsstillingene i grunnskolen, videregaende opplaring og
voksenopplaring. Seravtalen gjores gjeldende fra 01.01.22 til 31.12.23.

Saravtalen ma sies opp skriftlig med minst tre méneders varsel for utlopstid. Dersom avtalen ikke er
sagt opp av noen av partene innen fristens utlep, fornyes avtalen for ett &r av gangen med samme
gjensidige oppsigelsesfrist.

Partene er enige om at en eventuell uenighet i forbindelse med reforhandling av avtalen kan bringes
inn 1 Hovedtariffoppgjeret pr 01.05.24.

3 Innledning

Arbeidstidsavtalen skal legge til rette for at undervisningspersonalet kan utfere sine arbeidsoppgaver
pa best mulig mate. Skolens og undervisningspersonalets kjerneoppgave er a gi elevene god
undervisning. Larerne ma fa tid og rom til & forberede undervisningen, bade individuelt og i felleskap.

For at elevenes opplaringstilbud skal bli best mulig, ma lerernes faglige og pedagogiske praksis og
profesjonelle skjonn forankres i ulike profesjonsfellesskap. Skoleledere og laerere, sammen med andre
yrkesgrupper, finner gode lesninger som sikrer alle barn og unge en god oppfelging. Skolens ledelse
legger forholdene til rette for det profesjonsfaglige samarbeidet og skal gi retning og tilrettelegge for
leering og utvikling.

Et godt og tillitsfullt partssamarbeid mellom tillitsvalgte og ledere er nokkelen til en god praktisering
av arbeidstidsavtalen. Hvor og nar lererne gjor sitt arbeid utenom undervisningen, avhenger av
arbeidsoppgavenes art og hva som er hensiktsmessig for a lase skolens oppdrag.

4 Arbeidsaret

Larernes samlede arbeidsoppgaver skal utferes innenfor et arsverk pa 1687,5 timer (1650 timer for
leerere som er 60 ar og eldre).

a) Arbeidsarets lengde er elevenes skoleédr + 6 dager a 7,5 timer til kompetanseutvikling, planlegging
m.m.

b) Partene lokalt — pd kommune-/fylkeskommuneniva eller pa den enkelte skole — kan ved enighet
innga lokale avtaler om flere dager ut fra hensynet til tid til for- og etterarbeid, planlegging,
evaluering, kompetanseutvikling, samarbeid med kolleger.
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Det skal fores dreftinger lokalt om innhold i planleggingsdager i trdd med Hovedavtalen.
5 Arbeidstid
5.1 Organisering av arbeidstiden

Planfestet arbeidstid kan maksimalt vaere 9 timer pr. dag og inntil 37,5 timer pr. uke. Dersom man ikke
blir enige om noe annet i forhandlinger, er den planfestede arbeidstiden 1.300, 1.225 og 1.150 timer pa
hhv. barnetrinnet, ungdomstrinnet og videregdende skole. Ved partsenighet pa den enkelte skole kan
den planfestede arbeidstiden endres. Partene pé skolen kan gjennom forhandlinger bli enige om en mer
fleksibel arbeidstidsordning.

Planfestet arbeidstid benyttes forst og fremst til undervisning, annet elevrettet arbeid, for- og
etterarbeid og faglig ajourfering bade individuelt og i samarbeid med kolleger i team, avdelinger,
grupper e.l., samt kontakt med foresatte og samarbeidsinstanser. Skolens ledelse har et ansvar for &
legge forholdene til rette for samarbeidet.

5.2 Oversikt/plan

Lareren skal ha en oversikt med angivelse av planfestet arbeidstid den enkelte dag. Partene lokalt pé
den enkelte skole kan bli enige om en mer fleksibel arbeidstidsordning. Start- og eller sluttidspunkt for
arbeidstiden kan endres med minst to ukers varsel, med mindre kortere frist er avtalt med tillitsvalgte
eller med den enkelte lerer.

Oversikten skal ogsé vise nar undervisningstiden er lagt og regelmessige meter. Oversikten settes opp
av rektor etter samtale med lereren. Lereren kan la seg bista av sin tillitsvalgte. Oversikten ber 1
utgangspunktet gjelde for et halvar av gangen.

Innenfor planfestet arbeidstid legges tid til undervisning slik den framkommer som arsrammer for det
enkelte fag i vedlegg 1. Arsrammene for undervisning kan endres ved partsenighet.

Larerne spiser og har nedvendig pausetid innenfor planfestet arbeidstid.

Den resterende delen av arsverket disponeres av den enkelte larer til for- og etterarbeid og faglig
ajourforing.

Fast overtid kan avtales for en kortere eller lengre periode ved at a&rsrammen for undervisningstid ekes.
Overtidsbetaling gis for det antall timer arsrammen for undervisning er okt med. Pdlagt arbeid ut over
oppsatt oversikt/plan, eller oversikter/planer som overstiger grensene for maksimal tilstedeverelse,
utleser overtidsgodtgjering

5.3 Andre arbeidsoppgaver

Undervisningstiden kan etter avtale mellom den enkelte lerer og rektor reduseres for at laereren skal
kunne utfere andre arbeidsoppgaver 1 tilknytning til undervisningen.

Gis lereren andre arbeidsoppgaver som medferer reduksjon 1 undervisningstiden, reduseres den delen
av arsverket som lareren disponerer selv med den samme prosentandel som undervisningen er
redusert med. Planfestet arbeidstid utvides tilsvarende. Dersom grensen for maksimal ukentlig
planfestet arbeidstid overskrides, utvides arbeidsaret for den aktuelle laereren.

6 Livsfasetiltak



Larere har rett til 4 f redusert undervisningen med inntil 6 % fra skolearets begynnelse det forste
yrkeséret etter fullfort faglig og pedagogisk utdanning.

Larere har rett til 4 f4 redusert undervisningen med inntil 6 % fra skolearets begynnelse det
kalenderaret de fyller 57 ar.

Larere har rett til 4 f redusert undervisningen med inntil 12,5 % fra skolearets begynnelse det
kalenderaret de fyller 60 ar.

Nyutdannede lerere og laerere over 60 ar disponerer den frigjorte tiden til for- og etterarbeid og faglig
ajourforing 1 planfestet arbeidstid, dersom man ikke blir enige om noe annet.

7 Tidsressurser
7.1 Bestemmelser om tidsressurser pd barnetrinnet

a) Tidsressurspott
Ressurs til laerere og skoleledere med en byrdefull undervisningssituasjon fastsettes til 2/2%!
arsrammetimer per elev ved den enkelte grunnskole.

Fordeling av ressursen droftes pa den enkelte skole. Ved partsenighet pd kommunalt niva kan
ressursen omfordeles mellom skoler/skolene.

Tidsressursen skal brukes til 4 lette laererens, herunder kontaktlarer, og/eller skolelederens
undervisningssituasjon. Dette gjores som hovedregel ved reduksjon av antall undervisningstimer. Den
enkeltes undervisningsbyrde kan ogsa lettes ved a gke lerertettheten.

b) Kontaktlcerertjeneste for elevene
Laerere i1 grunnskolen som utferer kontaktlerertjeneste for elevene, fir redusert drsrammen for
undervisning med minimum 28,5/38? drsrammetimer.

Larere som er kontaktlarer for 21 elever eller flere, far en ytterligere reduksjon av arsrammen for
undervisning med 28,5/38 drsrammetimer. Ved partsenighet kan den ekte ressursen fordeles pd annen
mate.

c) Kontaktleerer for elevrad i grunnskolen
Laerere som utforer kontaktlaerertjeneste for elevridet, skal ha redusert &rsrammen for undervisning.
Omfanget fastsettes lokalt.

7.2 Bestemmelser om tidsressurser pd ungdomstrinnet

a) Det avsettes 57/763 drsrammetimer pr. opprettet gruppe (maks 30 elever) pa ungdomstrinnet.
Ressursene forutsettes nyttet blant annet til sosialpedagogisk tjeneste/rddgivning, kontaktlaerer elevrad
og eventuelt lokalt opprettede funksjoner. Arsrammetimene som skal avsettes etter bokstavene d), e)
og g) under, hentes fra ressursen i bokstav a).

b) Tidsressurspott
Ressurs til larere og skoleledere med en byrdefull undervisningssituasjon fastsettes til 2/2%*
arsrammetimer per elev ved den enkelte grunnskole/enhet 1 voksenoppleringen.

I Arsrammetimer her er i 60/45 minutters enheter
2 Arsrammetimer her er i 60/45 minutters enheter
3 Arsrammetimer her er i 60/45 minutters enheter
4 Arsrammetimer her er i 60/45 minutters enheter



Fordeling av ressursen droftes pa den enkelte skole/enhet. Ved partsenighet pa kommunalt niva kan
ressursen omfordeles mellom skoler/skolene.

Tidsressursen skal brukes til a lette laererens, herunder kontaktlerer, og/eller skolelederens
undervisningssituasjon. Dette gjores som hovedregel ved reduksjon av antall undervisningstimer. Den
enkeltes undervisningsbyrde kan ogsa lettes ved a gke lerertettheten.

c) Kontaktlcerertjeneste for elevene
Laerere 1 grunnskolen som utferer kontaktlerertjeneste for elevene, fir redusert &rsrammen for
undervisning med minimum 28,5/38° drsrammetimer.

Laerere som er kontaktlarer for 21 elever eller flere, far en ytterligere reduksjon av arsrammen for
undervisning med 28,5/38 drsrammetimer. Ved partsenighet kan den ekte ressursen fordeles pd annen
maéte.

d) Sosiallcerer/radgiver i ordincer grunnskole
Pa den enkelte skole avsettes minimum 28,5/38% drsrammetimer pr. pabegynt 25 elever pluss 5 % av et
arsverk til lerere som utforer sosialpedagogisk tjeneste/radgivning pd ungdomstrinnet.

e) Sosiallcerer/rdadgiver ved egne skoler for spesialundervisning og ved skoler ved sosiale og
medisinske institusjoner

Laerer som utferer sosialpedagogisk tjeneste/rddgivning for elever pa ungdomstrinnet, far redusert
arsrammen for undervisning med inntil 57/767 arsrammetimer pr. 6 elever.

f) Voksenoppleering
Der det er opprettet lokale funksjoner for kontaktlerer, sosiallerer/rddgiver 1 voksenopplaringen, gis
redusert undervisningstid etter reglene for det skoleslag det undervises 1i.

g) Kontaktlcerer for elevrdad i grunnskolen
Laerere som utforer kontaktlarertjeneste for elevridet, skal ha redusert &rsrammen for undervisning.
Omfanget fastsettes lokalt.

7.3 Bestemmelser om tidsressurser i videregdende oppleering

a) Tidsressurspott
Ressurs til larere og skoleledere med en byrdefull undervisningssituasjon fastsettes til 2Y4/38
arsrammetimer per elev ved den enkelte skole/enhet i videregdende opplaering.

Fordeling av ressursen dreftes pa den enkelte skole/enhet. Ved partsenighet pa fylkeskommunalt niva
kan ressursen omfordeles mellom skoler/skolene.

Tidsressursen skal brukes til 4 lette laererens, herunder kontaktlerer, og/eller skolelederens
undervisningssituasjon. Dette gjores som hovedregel ved reduksjon av antall undervisningstimer. Den
enkeltes undervisningsbyrde kan ogsa lettes ved a gke lerertettheten.

b) Kontaktlcerertjeneste for elevene
Larere i videregidende opplering som utferer kontaktlaerertjeneste for elevene, far redusert &rsrammen
for undervisning med minimum 28,5/38° arsrammetimer.

5 Arsrammetimer her er i 60/45 minutters enheter
6 Arsrammetimer her er i 60/45 minutters enheter
7 Arsrammetimer her er i 60/45 minutters enheter
8 Arsrammetimer her er i 60/45 minutters enheter
9 Arsrammetimer her er i 60/45 minutters enheter



¢) Radgiver i videregdende oppleering
Pa den enkelte skole avsettes minimum 28,5/38'% arsrammetimer pr. pdbegynt 25 elever pluss 5 % av
et rsverk til leerere som utferer radgivning.

d) Prosedyre ved krav om nye eller endrede arsrammer i fag

Forhandlinger om nye eller endrete arsrammer opptas etter krav fra en av partene. Til vanlig vil dette
vere 1 forbindelse med nye/endrede lereplaner 1 fagene. Bestemmelsen hjemler ikke adgang til a
foreta andre endringer i avtalen.

8 Skoleledelse

8.1 Arsverket

Skoleledere har et netto arsverk pa 1687,5 timer med arbeidstid pa 37,5 timer pr. uke 1 45 uker. Ledere
som har undervisningsplikt som del av stillingen sin, legger denne undervisningen inn i ordinar
arbeidstid. Fordeling av ledelsesoppgaver og eventuelle undervisningsoppgaver dreftes pa den enkelte
skole.

Arsverket for skoleledere med tillagt undervisning kan etter avtale med arbeidsgiver komprimeres der
dette anses hensiktsmessig.

8.2 Ledelsesressurs

Kommunen/fylkeskommunen fastsetter, etter drofting, samlet ledelsesressurs ved den enkelte skole. A
styrke og stette profesjonsfellesskapets faglige utvikling er en viktig del av den pedagogiske ledelsen
av skolen. Pedagogisk ledelse og profesjonsfaglig arbeid krever tid. Ledelsesressursen som avsettes,
ma gi handlingsrom for & lede dette arbeidet. Ledelsesressursen vurderes i forhold til den samlede
oppgavelosningen ved den enkelte skole, og ressursen fra foregdende skoledr danner et utgangspunkt
for dreftingen og ma sees som et minimum for neste ars ressurs til ledelse. Ved nye skoler eller ved
storre endringer i elevtall/undervisningsomfang eller andre vesentlige driftsmessige forhold, fastsettes
ledelsesressursen med utgangspunkt i sammenlignbare skoler.

I grunnlaget for dreftingene om & eke ledelsesressursen, ber det tas hensyn til lokal styringsstruktur og
delegering, og videre det behovet for styrking av pedagogisk og administrativ ledelse som folger av et
mer rammepreget avtaleverk og de nasjonale foringene som er lagt for endringer 1 grunnopplaringen.

Ansatte i lederstillinger skal minst avlennes med den arslenn vedkommende ville vert garantert i en
undervisningsstilling.

9 Diverse bestemmelser
9.1 Godtgjoring for funksjoner

Undervisningspersonale som tillegges midlertidige funksjonsoppgaver, kan gis et kronetillegg pr.
ar/méned sé lenge de har slike oppgaver.
Slik godtgjering kommer 1 tillegg til vedkommendes personlige lennsfastsetting.

Godtgjering for funksjonsoppgaver fastsettes i forhandlinger som kan delegeres til skolene nar partene
er enige.

10 Arsrammetimer her er i 60/45 minutters enheter



Godtgjering for kontaktlerertjeneste er minimum kr. 12 000 pr. ar.
Rédgiver-/sosiallerertjeneste godtgjeres med minimum kr. 12 000 pr. ar.
Godtgjering for lokalt oppretta funksjoner fastsettes lokalt.

Godtgjeringen folger den enkelte arbeidstaker sa lenge vedkommende har funksjonsoppgavene. Ved
endring i funksjonsoppgavene eller skifte av innehaver, forhandles det om eventuelle endringer i
godtgjeringen.

Ved uenighet om fastsetting/endring av funksjonsgodtgjeringen gjelder:

Ved endring eller oppretting av nye funksjoner vedtas arbeidsgivers siste tilbud.
Ved skifte av innehaver (uten endringer) viderefores tidligere godtgjering.
Tilleggene er pensjonsgivende.

Nedlegging av funksjoner:

Ved eventuell nedleggelse av lokalt opprettede funksjoner som er finansiert av midler fra lokale
forhandlinger iht. HTA kap 4.2.1, skal lennstillegget regnes inn i grunnlennen til de arbeidstakerne
som innehar funksjonen pa det tidspunktet den nedlegges.

9.2 Stillingsvern

Det personell i1 videregaende skole som var tilsatt i uoppsigelig stilling pr. 01.08.99 da Oppleringslova
ble iverksatt, kan ikke sies opp, men har plikt til & g& over i annen stilling dersom en skole blir
innskrenket, omorganisert eller nedlagt. Overforing skal sa vidt mulig skje til stilling som krever de
samme faglige kvalifikasjoner. Vedkommende beholder lenn og de evrige ekonomiske rettigheter som
er opparbeidet pa overforingstidspunktet, men folger for ovrig de vilkar som gjelder den nye stillingen.

9.3 Utbetaling av lonn

Naér ikke annet er bestemt, utbetales lenn den 12. i mineden. Dette gjelder ogsé faste lennstillegg og
variable lennstillegg for foregdende maned hvis det er praktisk mulig. I serskilte tilfeller kan
arbeidstakeren fa inntil 2 maneders lonn utbetalt pa forskudd. Det skal inngas skriftlig avtale med
arbeidstakeren om tilbakebetalingen.

Arbeidstakere tilsatt for 1 maned eller mindre godtgjeres med timelonn. Arbeidstakere tilsatt for mer
enn 1 maned, godtgjeres med manedslonn. Arbeidstakere i timelennet stilling gar over til manedslenn
etter mer enn 1 maned sammenhengende tjeneste. Spredte timer i tillegg til delstilling godtgjeres med
ordinzr timelonn.

9.4 Lonnstrekk

Lennstrekk for fravar foretas etter vanlige regler ut fra stillingssterrelse og det antall dager fraveret
gjelder. For kortere fravaer trekkes ordinar timelonn innenfor den tid som ligger 1 arbeidsplanen til den
enkelte.

Vedlegg 1 til SFS 2213

Vedlegg til avtalen om undervisningstid.



https://www.ks.no/globalassets/fagomrader/lonn-og-tariff/Vedlegg-1-til-SFS-2213-justert-pr-010821.pdf
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