
 



Styret i FO Agder innkaller med dette til årsmøte på Risør hotell fra 14. mars til 15. mars  

Av hensyn til kapasitet på hotellet vil representantskapets medlemmer prioriteres for 
overnatting. 

Påmelding her: Årsmøte FO Agder - FO - Din fagforening 

Vedtektenes   § 11.3 Avdelingens årsmøte 

Årsmøtet er avdelingens høyeste myndighet og avholdes hvert andre år innen utgangen av 
mars. 

Avdelingsstyret innkaller til årsmøtet med minst seks ukers varsel.  

Medlemmer og klubber som ønsker å fremme forslag til årsmøtet, må gjøre dette minst fire 
uker før årsmøtet holdes. Dette vil si 14. februar.  

Forslag sendes til e-post: post@agder.fo.no  

eller som vanlig post til FO Agder: Henrik Wergelandsgate 56, 4614 Kristiansand. 

Saker til årsmøtet med styrets innstilling, gjøres tilgjengelig for medlemmene minst to uker før 
årsmøtet holdes.  

Saker som ikke er ført opp på dagsorden, kan behandles dersom 2/3 av årsmøtet ønsker dette. 

 Alle saker i avdelingens årsmøte avgjøres med alminnelig flertall. Ved stemmelikhet gjelder 
leders stemme som dobbeltstemme, unntatt ved valg av leder, da avgjøres valget ved 
loddtrekning etter andregangs votering. 

Årsmøtet har følgende dagsorden:  

1. Åpning 
2. Konstituering 

2.1. Innkallingens lovlighet 
2.2. Valg av dirigent(er) 
2.3. Valg av sekretær(er) 
2.4. Valg av protokollkomite 
2.5. Valg av redaksjonskomite 
2.6. Valg av tellekorps 
2.7. Godkjenning av sakliste og dagsorden 
2.8. Godkjenning av forretningsorden 

3. Årsberetning 
4. Regnskap og kontrollkomiteens beretning 
5. Innkomne forslag og avdelingens handlingsprogram 
6. Økonomi 

6.1. Økonomiske prioriteringer for årsmøteperioden 
6.2. Budsjett 

https://www.fo.no/kurs-fra-winorg/arsmote-fo-agder-article16333-1200.html?instance=0
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7. Fastsetting av representantskapets størrelse og sammensetning (jf. § 11.4). 
8. Valg av: 

8.1. Avdelingsstyret: Leder, nestleder(e), avdelingssekretærer og minst fem 
styremedlemmer. Blant styremedlemmene skal det være en profesjonsfaglig ansvarlig 
for hver profesjon, samt en kassererfunksjon. 
8.2. Profesjonsfaglige utvalg 
8.3. Rådgivende utvalg 
8.4. Valgkomite 
8.5. Kontrollkomite 
8.6. Andre utvalg 

Leder, nestleder(e), avdelingssekretær(er) velges for en periode på fire år.  

Øvrige valg gjøres for en periode på to år. 

Valgbare er alle medlemmer av avdelingen som er ajour med kontingenten. 

Avdelingens representantskap møter med tale-, forslags- og stemmerett. 

Andre medlemmer av avdelingen har møte-, tale og forslagsrett. 

Fordelingsnøkkel 
Eksisterende fordelingsnøkkel for antall delegater til representantskap 
1-19            1 
20-49         2 
50-99         3 
100-149     4 
150-199     5 
200-299     6 
300-399     7 
400-499    8 
500-599   9 
600-699   10 

 

 



Tidsplan for årsmøte  

FO Agder 2024 

TORSDAG 14.MARS 

Tidsplan 
 

Sak/program  
Pauser legges inn underveis 
Endringer i tidsplanen må påregnes 

Innleder 

09.30 Kaffe og registrering  
10.00 Sak 01/2024 

Åpning og hilsen 
Egil Lunde  
Ole Henrik Kråkenes 

10.15 Sak 02/2024  
Konstituering 
Opprop godkjenning delegater 
Sak 2.1 Innkallingens lovlighet 
Sak 2.2 Valg av dirigenter 
Sak 2.3 Valg av sekretærer 
Sak 2.4 Valg av protokollkomite 
Sak 2.5 Valg av redaksjonskomite 
Sak 2.6 Valg av tellekorps 
Sak 2.7 Godkjenning av saksliste og dagsorden 
Sak 2.8 Godkjenning av forretningsorden 

Egil Lunde 
 
Dirigentforslag: 
Gunhild Holthe leder FO 
Nordland 
Egil Lunde leder FO Agder 
 
Sekretærforslag: Gudrun Inga 
Gudmundsdottir 
 

10.30 Sak 03/2024  
Årsberetninger 2022-2023 
Sak 3.1 Årsberetning FO Agder  
Sak 3.2 HSU 
Sak 3.3 PFU 
Sak 3.4 IU 
Sak 3.5 Seniorutvalg 
Sak 3.6 Studentene 

 
 
Christine Fredriksen 
Irene Sande (HSU) 
Jan Helge Olsen (PFU) 
Tone Halvorsen (IU)  
 
student Julia Tronstad 
student Oda Gravdal Ulriksen 

11.00 Sak 04/2024  
Regnskap og kontrollkomiteenes beretninger 
2022-23 
Sak 4.1 Regnskap FO Agder 22-23 
Sak 4.2 Kontrollkomiteens beretning 

Sherin Andreassen 
Christine Fredriksen 
Egil Lunde 
 
Karen E. Homme 

11.30 Sak 05/2024 Innkomne forslag og 
fylkesavdelingens handlingsprogram.  
Sak 5.1 Handlingsprogram 
Sak 5.2 Uttalelse: Sosialminister 
Sak 5.3 Uttalelse: Pleiepenger 
Sak 5.4 Uttalelse: Solidaritet med det 
palestinske folk 
Sak 5.5 Stipendordningen 
Sak 5.6 Økonomisk støtte til Norsk Folkehjelp 

Christine 
Sherin 
Gudrun 
 
 



12.00 - 12.45 Lunsj  
12:55 Omvisning i Risør by: byvandring, 

festningsanlegget Urheia. Ca. 2 timers tur.  
Omvisning med HTV i Delta Per 
Christian Giving 

15.15 Fortsettelse sak 05/2022  
15.45 Sak 06/2024 Økonomi – budsjett 

Sak 6.1 Budsjett 
Sak 6.2 Økonomiske prioriteringer  

Christine og Sherin 

16.45 Sak 07/2024 Fastsetting av 
representantskapets størrelse og 
sammensetning 
Sak 7.1 

Christine 

17.00 Sak 08/2024 Valg 
Sak 8.1. Avdelingsstyret: Leder, nestleder, 
avdelingssekretærer og minst fem 
styremedlemmer. Blant styremedlemmene skal 
det være en profesjonsfaglig ansvarlig for hver 
profesjon, samt en kassererfunksjon. 
Sak 8.2 Profesjonsfaglig utvalg 
Sak 8.3 Rådgivende utvalg 
Sak 8.3.1. Helse- og sosialpolitisk utvalg 
Sak 8.3.2. Internasjonalt utvalg 
Sak 8.4 Valgkomite 
Sak 8.5 Kontrollkomite 
Sak 8.7 Settevalgkomite 

Valgkomiteen 

17.45 Avtakking av utgående medlemmer i styret. 
Avtakking dirigenter. 

Egil 

18.00 Møtet avsluttes for dagen  
19.30 Festmiddag med underholdning  

 

 

FREDAG 15.MARS  

Tidsrom 
 

Sak/program 
Endringer i tidsplanen må påregnes 

Ansvar/Saksordfører 

Avgang 07.15 Morgenbad i sjøvann med badstu Sherin  
09.30 Møtet settes Egil Lunde 
09.35 Informasjon fra forbundsledelsen Ole Henrik Kråkenes 
10:15 Sosialarbeideruka Sherin 
 Dilemmaspillet Gudrun og Sherin 
12.00 - 13.00 Lunsj  
13.00 – 13.30 Takk for frammøte Egil Lunde 

 

 
 

 

 



Forretningsorden for årsmøte 
 

1. Avdelingens årsmøter er å se på som åpne møter.  
 

2. Tale�den kan begrenses �l 4 minuter første gang og 2 minuter annen gang �l hver sak eter 
vurdering fra ordstyrer. 
 

3. Eter vurdering fra ordstyrer kan vurderes kun 2 replikker �l hvert innlegg, samt 1 svarreplikk 
fra den som holdt innlegget. 
 

4. Det skal tales fra der�l bestemt sted i møtelokalet, for dete møte betyr dete fra talerstol 
(ved Teamsmøte ved den enkeltes PC/tlf.). 
 

5. Forslag innleveres skri�lig og undertegnes (ved Teamsmøte i chaten evt. med �lhørende 
dokument som sendes �l post@agder.fo.no). 
 

6. Forslag som ikke har forbindelse med saker som er sat opp på dagsordenen, kan ikke 
behandles med mindre det oppnås 2/3 flertall av de frammøte delegater for dete jfr. 
vedtektenes § 11.3, 3. avsnit. 
 

7. Stemmeregler vises �l vedtektenes § 11.3, 4. avsnit. 

 

Delegatliste 
 

Delegatnummer: Representanter: Klubb/virksomhet 

 
 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 

 
Egil Lunde (S) 
Christine Fredriksen (V) 
Sherin Andreassen (B) 
Gudrun Inga Gudmundsdottir (S) 
Tone Halvorsen (Velferdsviter - S) 
Gerd Magnhild Løyning (V) 
Kim R. Eik (S) 
Jan Helge Olsen (B) 
Irene Sande (B) 
Oda Ulriksen 
Julia Tronstad 
Susanne Gustavsen (V)  
Bente Fidje (V) 

Avdelingsstyret 
Leder 
Nestleder 
Avdelingssekretær 
Avdelingssekretær 
IU 
LS 
Kasserer 
PFU 
HSU 
Student 
Student 
Delegat (fra vara liste) 
Delegat (fra vara liste) 

Delegatnummer Representanter Klubb/virksomhet 

14 
15 

Alfhild Tegdan 
Anne-Gunn Hovatn 

Arendal kommune  
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16 Laila Korssund 
17 
18 

Elin Ufsvatn Tveiten 
Cathrine Teglverket 

Gjerstad kommune  

19 
20 
21 

Line Holth 
Lydia Åsvik 
Janne Usterud 

Grimstad kommune  

22 
23 

Svein Harald Røyland 
Arne Køhn 

Lillesand kommune  

24 Anne-Grethe Neset Birkenes 
25 
26 

Helene K. Høgbråt 
Rita Slåttekjær 

Risør kommune  

27 Steinar Larsen Agder fylkeskommune  
28 Betta Haugeto Sørlandets sykehus  
29 
30 

Bjørn Notto Eppeland 
Siv Beate Kløvfjell 

Husbankens regionskontor  

31 Magnhild Thoresen NAV stat 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 

Liv Tone Aamodt 
Lise Merete Andreassen 
Bente Kristiansen 
Anne-Margrethe Vik 
Hanne Margrethe Lauvås 
Synne S. Røsten 
Beathe Wehus 

Kristiansand kommune 

39 
40 

Hege Hansson 
Astrid Roland Myhren 

Farsund kommune 

41 Ronny Fyllingen Johnsen Familievernkontoret 
42 
43 

Karina Sløgedal Andersen 
Kristin Birkeland 

Lindesnes kommune 

44 
45 

Ann Helen Breimoen 
Sissel Henny Flaten 

Kvinesdal kommune 

46 
47 

Tina Svindland 
Marte Øyslebø 

Lyngdal kommune 

48 
49 

Eirin Brenden Pedersen  
Rebecca Nordås 

Vennesla 

50 Kenneth Pedersen Bufetat 
51 Helene Røyseland Haraldsplass Serio 
52 Patricia Ødegård Næromsorg AS 
53 Frida Aasen Tvedestrand 
Delegatnummer Medlemmer med møte-, tale, - og 

forslagsrett 
Klubb/virksomhet 

54 
55 

Karen Homme 
Inge Engeland Johansen 

 

Delegatnummer Gjester  
 Gunhild Holthe 

Ole Henrik Kråkenes 
 



Monica Nymoen 
Trond R. Henriksen 

Syng høyt kamerater 

 

Skal du plante et tre, 
Må du velge et sted 
Det slår rot og vil vokse i fred. 
For hvis stormene kommer fra havet en høst, 
Tar de tak og kan bryte det ned. 

:/: Syng høyt kamerater, 
Og la meg få høre, 
At dere står sammen med meg.:/:  

 
Vi er trær i en skog 
Som ble plantet av folk 
Som visste hvor trær skulle stå. 
Vi er frukter av frø, 
Og såddes av dem 
Som forsto: Det er vik�g å så! 

:/: Syng høyt kamerater, 
Og la meg få høre, 
At dere står sammen med meg.:/: 

 
Hvis du tror du vil stå, 
Om de andre blir felt, 
Bør du frykte for stormer hver høst. 
Står vi sammen og vokser, 
Vil stormene kun 
Gi kronene sterkere røst. 

:/: Syng høyt kamerater, 
Og la meg få høre, 
At dere står sammen med meg.:/: 

 



 

Sak 3.1 - 2024   

Årsberetning FO Agder 2022 - 2023 

Innledning 
FO Agder ble s��et på årsmøte i Grimstad 5. og 6. mars 2020.  

24.-25. mars 2022 ble forrige årsmøte avviklet i Farsund. 

Årsmøtet er FO avdelingenes øverste myndighet og avholdes annethvert år. Mellom årsmøtene er det 
representantskapet (RS) som er avdelingens øverste organ.  Mellom representantskapsmøtene er det 
avdelingens styre som utøver avdelingens poli�kk. Avdelingens arbeidsutvalg (AU) har i inneværende 
periode beståt av to fylkessekretærer og leder. 

FOs hovedmål er å bedre medlemmenes lønns- og arbeidsforhold, utøve helse- og sosialpoli�sk 
påvirkningsarbeid og jobbe for bevissthet og utvikling for FO medlemmenes profesjoner. 
Landsmøtene har vedtat vårt slagord: «Stå opp for trygghet» 

Møter i AU, utvalg, styret og representantskap er i perioden arrangert både digitalt og fysisk.  

FO Agder leier 2 kontorer av LO i Henrik Wergelandsgate 56, i Kris�ansand.  



AU har i perioden anvendt både hjemmekontor og kontorene i Kris�ansand. 

Bruk av kontorer og arbeidssteder vurderes ut fra hva som er prak�sk for medlemskontakt og 
oppfølgning av klubbene, styrer og råd. 

 

Medlemmer 
Ved årsslut 2019 hadde FO Aust-Agder 620 medlemmer og FO Vest-Agder 1157 medlemmer. Totalt 
1777 medlemmer. Medlemsutviklingen i perioden 2018-20 var i underkant av 10 %.  

I inneværende periode er medlemstallet økt med over 300, eller 15 %. Dete er et meget gledelig 
resultat. Pr. 30. januar 2024 er vi 2344 medlemmer.  

Vi har altså i hele 4 års perioden økt med over 30 %. 

Vi mener at et meget godt klubbapparat legger �l rete for fortsat økning. Gode og synlige lokale 
�llitsvalgte er helt avgjørende for dete. 

175 av medlemmene våre har vært medlemmer i 30 år eller mer, og hele 55 har vært medlem i 40 år 
eller mer. Vårt lengst værende medlem ble medlem så langt �lbake som i 1964. 

Tillitsvalgte og lokalt klubbapparat 
I FO Agder har vi nå �llitsvalgte i de aller fleste klubbene. Disse har omfatende kompetanse. 
Vedlikehold og oppbygging av klubber og klubbstyre er sentralt for avdelingen. Det er stor stabilitet 
blant �llitsvalgte.  

Det er tydelig for fylkesavdelingen at der våre �llitsvalgte står i verv over �d, får vi en god kon�nuitet, 
gode relasjoner �l medlemmer og arbeidsgiver. Dete gir gode effekter for tariff og poli�sk påvirkning 
annet arbeid.  

Samlet set virker dete rekruterende for nye medlemmer.  

Vi har i denne 2 årsperioden kun hat lokale lønnsforhandlinger i staten. I KS gjennomføres det 
jevnlige kompetanseforhandlinger, og årlige forhandlinger i kapitel 3 og 5. 

I KS (kommunesektoren) har FO felles LO hoved�llitsvalgt i Vennesla. Vi er i prosess med å endre 
dete i samråd med vår hoved�llitsvalgt. I NHO 453 området er det tariffestet felles klubber og HTV 
med Fagforbundet. 

Det har også i denne perioden vært et fokus på klubbygging og medlemsverving innen privat 
barnevern. Dete arbeidet er gjort i samarbeid med Fagforbundet og har hat gode resultater, men 
det er fortsat arbeid som gjenstår. Medlemsveksten her har også vært stor. 

De fleste av klubbene fører selv lokale forhandlinger og forvalter mange av medlemshenvendelsene. 
Fylkessekretærene har biståt de ulike klubbene med råd og veiledning, samt samarbeidet i saker der 
de overføres FO sentralt. Enkelte saker kommer også direkte �l fylkesavdelingen.  

I siste instans involveres LOs juridiske avdeling.  

Mange �llitsvalgte, både hoved�llitsvalgte og plass�llitsvalgte, beskriver at det er vanskelig å få 
�lstrekkelig �d �l å u�øre �llitsvalgtsoppgavene.  



Fylkesavdelingen har for å styrke �llitsvalgtapparatet, i 2022 og 2023 supplert frikjøp i klubbene i 
Kris�ansand, Arendal, Lindesnes og Lillesand. Det er styrets oppfatning at dete har hat en posi�v 
effekt. 

  

 Tillitsvalgtsamlinger/�llitsvalgtskolering 
Oppfølging og kontakt med �llitsvalgte er en vik�g oppgave for fylkesavdelingen. Fylkessekretærene 
har jevnlige digitale samlinger med hoved�llitsvalgte. Det er de �llitsvalgte som er i direkte kontakt 
med medlemmene og som dermed gjør FO synlig for medlemmene. Synlige �llitsvalgte på 
arbeidsplassene er vik�g for å rekrutere og beholde medlemmer. Dete samsvarer med 
undersøkelser gjort på vegne av FO sentralt i forbindelse med organisasjonsutviklingsprosjektet. 

I perioden eter landsmøte i 2019 har fylkesavdelingene hat et bredt fokus på rekrutering.  

Det er avholdt 2 ukeskurs (2022 og 2023): Arbeidslivskurs på Lyngørporten ved Tvedestrand. Disse 
avholdes �dlig i september. Vi har videre avholdt årlige grunnkurs både på regionalt, sammen med 
Ves�old og Telemark, og lokalt nivå. Det arrangeres årlige arbeids�dskurs. Vi har også i 2023 avholdt 
oppfriskningskurs for �llitsvalgte på alle nivåer, og opplevde det som svært posi�vt. Dete er noe vi i 
FO Agder fikk inn i handlingsplanen vår ved forrige årsmøte. 

Kurs er en vik�g del av fylkesavdelingens oppgaver og kursene har standardmaler som FO sentralt har 
utarbeidet i samarbeid med fylkesavdelingene. Kursene justeres fortløpende i forhold �l lovmessige 
og avtalemessige endringer. Det har i perioden vært jobbet med å endre kursrekken vår �l en mer 
digital løsning, med muligheter for parallellsesjoner for forskjellige tariffområder. 

Fylkesavdelingen har også arrangert �llitsvalgtsamlinger med tema hovedoppgjør, lokale 
lønnsforhandlinger, endringer i arbeidsmiljøloven, �llitsvalgtes rolle i ansetelser, �llitsreformen, ARP, 
nye digitale løsninger mm.  

Statsansate �llitsvalgte �lbys i �llegg jevnlig kurs i regi av LO Stat og oss på Agder. 

FO sentralt har avholdt kurs for �llitsvalgte �lknytet områdene Virke, HUK, NHO453 og Spekter. 

Mange av disse kursene avholdes også digitalt. 

  

Andre arrangementer i perioden 
Helse og sosialpoli�sk utvalg i FO Agder har i perioden avholdt et nyt arrangement, 
Fevikkonferansen. Dete er Lyngørkonferansen i ny drakt. 

Vi har også deltat på arrangementer 1. mai og 8. mars.  

Pride har blit tydelig markert i flere byer på Agder, med god deltakelse fra FO Agder.  

FO Agder har hvert år også i denne perioden arrangert «Skoaksjonen» for å markere FNs 
internasjonale dag for avskaffelse av vold mot kvinner. Denne har vært arrangert i Kris�ansand i 
månedsski�et november/desember. (jfr. HSU sin årsrapport) vi har også bidrat sammen med 
krisesenteret i Arendal. Det ble i både Arendal og Kris�ansand gjort mye arbeid rundt dete. 

Profesjonsfaglig utvalg har arrangert bokbad, fagkafeer, kinovisninger og sosialarbeiderdagen.  

AU har arrangert julebord for alle medlemmer. Klubbene er flinke �l å ha egne arrangementer. 



Regionen har årlig arrangert en egen skolekonferanse i Kragerø for medlemmer som arbeider i 
skoleverket, med relevante sosiale skolefaglige tema. 

FO dagene er et sentralt profesjonspoli�sk verksted og en faglig og sosial vitamininnsprøytning som vi 
all�d pleier å delta på. Sist gikk disse av stabelen i november 2022 i Oslo, FO Agder deltok også her. 

Vi har som vanlig lagt ned et stort stykke arbeid i forbindelse med Arendalsuka. Dete gjelder særlig 
de prak�ske forhold som handler om frakt av utstyr som telt, organisere vakthold under dagen, 
organisere enkelte sosiale ak�viteter. Det er meget posi�vt for avdelingen av FO sin ledelse både 
deltar under uka, men også oppsøker og besøker ak�vt flere av våre arbeidssteder. Da forbundsleder 
nå i sommer også deltok under nedrigging av telt, kan man med tyngde fastslå at ledelsen i FO deltar i 
arrangementet på ALLE nivå. 

FO avholdt landsmøte i november 2023 og Agder deltok med totalt 18 personer fra Agder fordelt 
med 14 i delegasjonen og 2 i landsstyret samt at både studentrepresentant og velferdsviter 
representant kommer fra Agder. Spesielt kan nevnes delegasjonsinnsats knytet pågående konflikt 
Gaza/ Israel og en utvidelse av valgperioden for fylkets frikjøpte �llitsvalgte som ble utvidet �l 4 år, 
samt velferdsviterenes representasjon i FO.  

Delegatene ble valgt på vårparten og det ble avholdt en rekke forberedende møter forut for 
landsmøte. 

Landsmøte velger også en så kalt fri�ds�llitsvalgt representant – for FO Agder har dete vært Gerd 
Magnhild Lunden, og hun er valgt i vervet også i de kommende 4 årene. 

Det må også poengteres at FO nå er bor�mot heldigitale, fra styrer råd og utvalg �l regnskap og 
møteformer. FO er en grønn organisasjon og vi har prøvd å legge opp �l flere digitale møter, særlig i 
saker av orienterende og informerende karakter.  

  

Organisasjon 

Representantskapet  
Representantskapet i FO Agder består av styret i fylkesavdelingen og representanter fra klubbene i 
fylket. Klubbene har i perioden vært representert eter følgende fordelingsnøkkel: 

1 - 19                     medlemmer                    1 rep 

20 - 49                  medlemmer                     2 rep 

50 - 99                  medlemmer                     3 rep 

100 – 149             medlemmer                     4 rep 

150 – 199             medlemmer                      5 rep 

200 – 299             medlemmer                      6 rep 

300 – 399            medlemmer                      7 rep 

400 – 499            medlemmer                      8 rep 

500 – 599            medlemmer                      9 rep 



600 – 699            medlemmer                      10 rep 

Det er avholdt 6 representantskapsmøter i årsmøteperioden.  

Det har møt flere enn 40 delegater på representantskapene. 

  

Styret i FO Agder i perioden 2022-2023 
Verv navn Prof.   fra til 
Leder  Egil Lunde S AU 24.03.22 15.03.24 
Nestleder/ Fylkessekretær Christine Fredriksen  V AU 24.03.22 15.03.24 
Fylkessekretær Sherin Andreassen B AU 24.03.22 15.03.24 
Fylkessekretær Gudrun Inga 

Gudmundsdottir 
S AU 12.12.23 15.03.24 

Kasserer Kim Richard Eik S   28.09.22 15.03.24 
Profesjonsfaglig utvalg 
barnevernspedagog 

Jan Helge Olsen B   24.03.22 15.03.24 

Vara barnevernspedagog Eirin Brenden 
Pedersen 

B   24.03.22 15.03.24 

Profesjonsfaglig utvalg 
vernepleier 

Emma Kristine 
Leesland 

V   24.03.22 15.03.24 

Vara vernepleier Marianne Hovet Steig V    24.03.22  15.03.24 
Profesjonsfaglig utvalg 
sosionom 

Jan Ivar Ekberg Velf (S)   24.03.22 15.03.24 

Vara sosionom Anita Eriksen  Velf (S)   24.03.22 15.03.24 
Styremedlem: 
Internasjonalt utvalg 

Tone Halvorsen Velf (S)   24.03.22 15.03.24 

Styremedlem: Helse- og 
sosialpolitisk utvalg 

Irene Sande B   24.03.22 15.03.24 

Styremedlem: 
Landsstyrerepresentant 

Gerd Magnhild Løyning V   01.01.2020 31.12.27 

1 Vara 
landsstyrerepresentant 

Line Holth B  01.01.2020 31.12.27 

2 Vara 
landsstyrerepresentant  

Ingvild Skår  S  01.01.2020 31.12.27 

Vara til styre Gudrun Inga 
Gudmundsdottir 

S   24.03.22 12.12.23 

Vara Maria Jansen V  24.03.22 15.03.24 
Vara Kim R. Eik   S  24.03.22 28.09.22 
Vara Bente Fidje  V  24.03.22 15.03.24 
Studentmedlem  Oda Gravdal Ulriksen B 

master 
 Sept 2023 Fortsatt 

Studentmedlem Julia Tronstad V  Sept 2023 Fortsatt 
Pensjonister og andre ikke 
yrkesaktive med tale- og 
forslagsrett: 

Jan Oscar Fredly 
Trakk seg i 2023 

S  24.03.22  

 

Det er avholdt 14 styremøter. Det er avholdt jevnlige AU møter.  



Profesjonsfaglige utvalg – felles BSV 
VERV NAVN PROFESJON FRA TIL 
BV.PED.         
Medlem Jan Helge Olsen B 24.03.22 15.03.24 
Medlem Kristian Moheim B 28.09.22 Mai 2023 
Medlem Wenche Irene Nygård B Mai 2023 15.03.24 
Medlem Merethe W. Carlsen B Mai 2023 15.03.24 
VERNEPLEIER        
Medlem Marianne Hovet Steig V 24.03.22  15.03.24 
Medlem Emma Christine Leesland  V 24.03.22 15.03.24 
SOSIONOM       
Leder Jan Ivar Ekberg Velf (S) 24.03.22 15.03.24 
Medlem  Anita Eriksen Velf (S) 24.03.22 15.03.24 
Medlem Juliane Breyer S Juni 2023 15.03.24 

 

Internasjonalt utvalg (solidaritetsutvalg) 
Leder Tone Halvorsen Velf (S) 24.03.2022 15.03.2024 
Medlem Yngve Monrad V 24.03.2022 15.03.2024 
Medlem Rolf Rhode B 24.03.2022 15.03.2024 
Medlem Gunnar Eide B 06.03.2022 15.03.2024 
Medlem Susanne Gustavsen V 06.03.2022 15.03.2024 

 

 

Helse- og sosialpoli�sk utvalg (HSU) 
Medlem Irene Sande B 24.03.2022 15.03.2024 
Medlem Ingvild Skår S 24.03.2022 01.06.2022 
Medlem Anne Grethe Neset V 24.03.2022 15.03.2024 
Medlem Anne Marie Pile B 24.03.2022 15.03.2024 
Medlem Ellen Christiansen B 24.03.2022 15.03.2024 
Medlem Heinz Fredrik Meyer V 24.03.2022 11.06.2023 
Medlem  Sebastian Hamre S 11.06.2022 15.03.2024 
Medlem Hanne Kro Sørborg 

Kvinnepolitisk talsperson 
S 24.03.2022 15.03.2024 

 

 

Kontrollkomiteen 
Leder Karen Homme V 24.03.2022 15.03.2024 
Medlem Benny Klokkervold S 24.03.2022 15.03.2024 
Medlem Hilde Wehus S 24.03.2022 15.03.2024 

 



Kontrollkomiteen har motat alle innkallinger �l styremøter og representantskap, og har deltat på 
noen av møtene. Det er videresendt relevant informasjon fra FO sentralt knytet �l deres virksomhet. 
FO har laget et kursopplegg for kontrollutvalget som alle har gjennomført. 

Se for øvrig kontrollkomiteens egen beretning. 

  

Valgkomite 
Leder Preben Rasmus Kojan V 24.03.2022 15.03.2024 
Medlem Irene Sande  B 28.09.2022 15.03.2024 
Medlem  Fernanda Arredondo S 24.03.2022 15.03.2024 

 Det er utarbeidet et kurs for valgkomitearbeid som er gjennomført i perioden 

 

Setevalgkomite 
Medlem Hanne Margrethe Lauvås S 12.12.2023 15.03.2024 
Medlem Line Holth B 12.12.2023 15.03.2024 
Medlem  Kristin Birkeland V 12.12.2023 15.03.2024 

 

Representantskapet skal ifølge vedtektene velge en setevalgkomite hvis oppgave er å foreslå 
medlemmer �l valgkomite på årsmøte. Valget ble foretat 12.12.2023. 

Det har i perioden vært en del forfall �l styremøter og utvalgsarbeid. Styret har hat 
vararepresentanter, slik at forfall ikke har gåt ut over styrearbeid.  

 

Pensjonister og andre ikke yrkesak�ve medlemmer 
Gruppen av pensjonister og andre ikke yrkesak�ve medlemmer har for østre del av Agder en ak�vitet. 
I vest er dete ikke kommet i gang, men vi er i dialog med pensjonistene om dete.  

Vi har i februar 2024 arrangert jubilantsamlinger for medlemmer med 30 og 40 års medlemskap. 

  

Oppgaver fylkesavdelingen 
Fylkesavdelingens leder er frikjøpt i 100 %. Leder er lønnet av avdelingens midler. Fylkesavdelingens 
to fylkessekretærer i 100 % er lønnet av FO sentralt. Alle frikjøp er hjemlet av vedtak gjort av 
landsmøte i november 2019. Dete endres nå eter landsmøte 2023 der alle frikjøp budsjeteres og 
lønnes av avdelingen. 

De siste årene har FO vokst fort og har et økende fokus på digitalisering og profesjonalisering. Dete 
fører med seg nye digitale pla�ormer og flere systemer og oppgaver for Fylkesavdelingen å forholde 
seg �l. Dete er bra, og forbedrer kvaliteten på det vi gjør, men oppleves også �l �der �dkrevende. 
Krav �l digital kompetanse er økende.  



Fylkesavdelingens målse�ng er å ha høy �lgjengelighet for �llitsvalgte og medlemmer, samt besvare 
henvendelser raskt på både telefon, SMS, e-post og annen kommunikasjon. Det er en målse�ng å 
delta på medlemsmøte og årsmøter i klubbene. Det er et mål at alle arbeidsplasser har etablert 
klubb. Opplæring av �llitsvalgte står her sentralt. Vi har fokus på organisasjonsutvikling og forbedring 
i alle ledd. 

Avdelingen skal være synlig utad og ha kontakt med poli�kere og andre samarbeidspartnere. Vi har i 
denne perioden hat fokus på SoMe og har forbedret ak�viteten her kra�ig.  

Fylkessekretærer og leder har fordelt oppgaver eter ønske, behov, erfaring og prak�ske forhold. Det 
siste betyr at Chris�ne har hat mest kontakt med østre Agder, mens Sherin vestre. Leder har hat 
fokus på private bedri�er i NHO området.  

Stat, HUK Virke og Spekter er også fordelt. På bakgrunn av at vi kun er tre full�ds frikjøpte i 
Fylkesavdelingen, har vi fordelt dete på en slik måte, at vi alle skal ha lit kunnskap om de forskjellige 
tariffområdene. Dete for å forhindre sårbarhet i avdelingen.  

Fylkesleder siter, eter vedtak på landsmøte, i landsstyre sammen med landsstyrerepresentant. FO 
sentralt har arrangert flere digitale Teams-møter med ledere og sekretærer i perioden.  

Fylkessekretærene deltar i sentral opplæring på arbeidsret, �llitsvalgtsamlinger og 
organisasjonssamlinger, jevnlig med FO sentralt. Leder deltar på koordinerende lederforum, siter i 
LO`s regionråd, og deltar i samarbeidsforum med KS.  

Videre har FO sentralt, videreført flere av de Teams-møtene, som ble iverksat under korona. Dete 
oppleves meget ny�g og ressursbesparende. 

Medlemssaker er første prioritet når de dukker opp.  (se pkt. 4.2) 

Studentene ved UIA har høy prioritet i fylkesavdelingen. Her har det i store deler av perioden vært en 
godt fungerende klubb med et engasjert og kompetent styre. Kon�nuerlig fokus på klubbygging og 
ak�vitet er likevel vik�g for fylkesavdelingen, etersom medlemsmassen er utski�ende på grunn av 
avslutning av studieforløp. Fylkesavdelingen har all�d oppstartarrangement for nye 
sosionomstudenter, vernepleierstudenter samt master i barnevern.  

Fylkesavdelingen har avholdt flere jobbsøkerkurs for studentene ved Universitetet, både campus i 
Grimstad og Kris�ansand. Vi deltar også på universitetets karrieredag i Grimstad. 

 

Lokaler  
FO Agder holder �l i Henrik Wergelandsgate 56, i Kris�ansand, og leier 2 kontorer av LO Agder.  

På grunn av muligheten for digitale løsninger, reisevirksomhet og det grønne ski�et, mener vi nå at 
det er �lstrekkelig med to kontorer.  

Samlet set er nye, moderne og godt �lretelagte kontorlokaler fortsat en posi�v opplevelse. Ikke 
minst på grunn av netverksmulighetene med de andre forbundene og poli�ske par�ene. 

 



Bistandssaker  
For s�llingsvern (advarselssaker og oppsigelser) er det all�d av betydning at man først søker å finne 
gode løsninger lokalt. De lokale �llitsvalgtes �dlige og meget gode innsats gjør at man o�e finner 
løsninger, slik at retslige prosesser kun blir et minimum og eskalering forebygges. Fylkeskontorets 
oppgave holdes derfor så langt som mulig på et rådgivningsnivå.  

For skadesaker er det vik�g med registrering og melding av yrkesskade �l NAV og forsikring. 

Fylkessekretærene og leder har i perioden 2022 - 2023, alene eller i samarbeid med lokal �llitsvalgt, 
biståt flere enn 50 enkeltmedlemmer i saker av ulik karakter. Sakene har spent fra �dkrevende saker 
som har gåt over flere år, �l mer kortvarig bistand i avklarende møter med arbeidsgiver. Det har vært 
alt fra skadesaker, arbeidskonflikter, advarsel, oppsigelser og avskjed �l saker av mindre alvorlige 
karakter. 

Fylkesleder har biståt fylkessekretær, og motsat der hvor det har vært nødvendig. Det samme er 
gjort i forhold �l klubber der også fylkesleder har biståt på bakgrunn av mengde arbeidsoppgaver i 
avdelingen, eller ved behov for å være to personer.  

Det er all�d behov for to personer der konflikt går mellom to medlemmer. 

I saker der vi må bringe inn juridisk eksper�se må disse skri�lig utredes og oversendes FO sentralt for 
rådgivning og bistand. Noen er også drø�et over telefon.   

 

Saker eter Aml. §10-12 (4) – godkjenning av unntak fra 
arbeids�dsbestemmelse  
Fylkessekretærer (avdelingssekretærer) er saksbehandler for AML 10-12 4.ledd-saker: Unntak fra 
arbeidsmiljølovens bestemmelser om arbeids�d over 13 �mers sammenhengende arbeids�d. Disse 
sakene behandles av FO sentralt.  

I disse sakene søker arbeidsgiver aktuelle forbund om unntak dersom de ønsker å innføre 
arbeids�dsordninger med lengre vakter enn 13 �mer. Arbeidsgiver sender søknaden �l 
fylkesavdelingene som avgir utalelse før saken behandles i FO sentralt.  

Det er rundt 20 enheter på Agder som har søkt om unntak, her ser vi at antallet er økende. 

Kris�ansand og Arendal kommune har flest slike ordninger og har søkt unntak for ulike bo�ltak.  

Ingen søknader er så langt avslåt, men det er o�e behov for dialog rundt pauseavvikling og 
hvile�dsbestemmelser. 

  

Lokale forhandlinger  
Det har ikke vært lokale lønnsforhandlinger i kommunene eter HTA 4.2.1. Derimot er det 
forhandlinger eter andre bestemmelser. De lokale lønnsforhandlingene styres av de lokale 
�llitsvalgte gjennom egne forhandlingsutvalg. Det store flertall av medlemmer på Agder arbeider i 
kommunene. 

Fylkesavdelingens oppgaver knytet �l lønn og tariff er o�est av veiledende karakter og �llitsvalgte 
bistås i stor grad kun med informasjon, hjelp og råd underveis.  



Noen steder innen statsområdet er fylkessekretær partsrepresentant i forhandlingen. I staten har det 
vært lokale lønnsforhandlinger i 2022 og 23. Fylkesavdelingen har biståt forhandlingene på NAV-stat.  
I NAV stat kontaktsenter er det FO Nordland som forhandler. 

I NHO 453 området som i all hovedsak dreier seg om privat barnevern, foregår oppgjørene ved at 
man lokalt ved hver bedri� framforhandler såkalte særavtaler som inneholder minstelønnssystemer, 
ubekvems�llegg, arbeids�dsordninger m.m. I dete arbeidet er det avtalefestet at det er de lokale 
�llitsvalgte som forestår forhandlingene, med fylkesavdelingen som rådgiver. Her forhandles det årlig. 

HUK/Virke (Kirkens Bymisjon og Blå Kors Loland) forhandler med egne �llitsvalgte. 

Spekter (Sørlandet sykehus) forhandler ved hoved�llitsvalgt. 

På Agder har vi fortsat private ins�tusjoner uten tariffavtale. Det arbeides ak�vt for å få disse 
arbeidsstedene etablert med tariffavtale.  

 

Økonomi 
FO Agder har ført en forsvarlig forvaltning av avdelingens økonomi i tråd med vedtekter, budsjet og 
handlingsplan vedtat på årsmøtet 2022, justert av representantskap samt budsjet for 2023 vedtat 
på representantskap i mars 2023. 

 

Post 10 «FO Vest-Agder internt» overforbruk 
Overforbruk skyldes forberedelser �l landsmøte for landsmøtedelegasjonen, samt at 
representantskapet vedtok å ha sit siste møte i Oslo. Begrunnelsen for å legge møte �l Oslo var for å 
møte FOs nye ledelse, samt bruke �d på kommunikasjonsstrategi og tariff sammen med rådgivere fra 
FO sentralt. Ved en inkurie ble hotellutgi�ene betalt 2 ganger. Dete gjenspeiles i regnskap. Beløpet 
ble refundert i januar måned av Thon Hotell. 

 

Post 20 «Fagpoli�sk arbeid» underforbruk 
Underforbruk i 2022 er begrunnet med etervirkning av pandemi. Arrangementet `Fevikkonferansen` 
ble gjennomført i 2023, dog innenfor budsjetrammene. 

 

Post 30 «Profesjonsfaglig arbeid» underforbruk 
Underforbruk begrunnet i pandemi og den ak�viteten som ble gjennomført viste �l meget god 
budsjetstyring.  

 

Post 40 «Organisasjon og informasjon» underforbruk 
Underforbruk også på grunn av romslige budsjet. 

 



Post 50 «Tillitsvalgtskolering» overforbruk 
Dete er poster som i det vesentligste refunderes 100% fra FO sentralt via OU-midler (OU- midler er 
midler FO sentralt motar fra de ulike arbeidsgiveren (KS, Spekter, stat og Virke) med det formål å 
skolere �llitsvalgte). Overforbruket skyldes at midlene sentralt er oppbrukt, og at flere av refusjonene 
er ført i januar og således ikke framkommer i regnskap. I �llegg må legges �l at skolering av 
�llitsvalgte er blant de vik�gste oppgavene �l avdelingen.  

 

Post 60 «Klubber» underforbruk 
Denne postens forbruk reguleres av eterspørsel fra klubbene i FO Agder, og er blit oppjustert de 
siste årene. Forbruket her vitner både om medlems�ltak, julegaver, profileringsmateriell samt t det 
har vært mulig å innfri alle klubbers ønske om �lskudd og ak�vitet, i tråd med vedtekter og 
handlingsplaner.  

 

Post 70 «Dri� kontor» balanse 
Her er dri� av selve kontoret, samt frikjøpene i klubber og leders avlønning. Dete er de daglige 
utgi�er. 

 

Post 80 «Internasjonalt arbeid» underforbruk balanse 
Budsjet for internasjonalt utvalg viser underforbruk pga. pandemien. Beløp knytet �l TASWO 
prosjekt er refundert.. 

  

Oppsummering av økonomien i perioden og konsekvenser i neste 
FO Agder har i perioden hat god økonomi. Rammene har medført at styret har kunnet innfri de 
ønsker som har dukket opp med tanke på medlemsretede ak�viteter arrangert av klubber eller 
utvalg, dog innen budsjetrammene.  

 

Oppsummering 2022 - 2023  
FO Agder har arbeidet i forhold �l handlingsplanen som ble vedtat på årsmøtet mars 2022. 
Handlingsplanen, prinsipprogram og vedtektene for FO sentralt, har vært førende for ak�vitet i 
årsmøteperioden.  
Det er en kjensgjerning at FO som fagforening blir målt på synlighet og �lstedeværelse på den enkelte 
arbeidsplass. Det har derfor også i denne perioden blit prioritert å sørge for etablering av, og støte 
�l, �llitsvalgtapparatet ute på arbeidsplassene, i �llegg �l oppfølging av de medlemmene som enten 
ikke har �llitsvalgte, eller som av andre grunner har behov for bistand fra fylkesavdelingen. Styret og 
representantskap har valgt å prioritere en del frikjøp i de største klubbene i fylket. 

Medlemsretede profesjonsfaglige ak�viteter i form av kurs og konferanser, er nå �lbake �l normal 
ak�vitet eter pandemien.  



Medlemsøkningen har i perioden har vært meget god for FO Agder, og har innfridd måltall for 
avdelingen, sat av FO sentralt. 

 

Styrets forslag �l vedtak: 
FO Agders årsberetning for perioden 2022 og 2023 godkjennes.  

 

Sak 3.2 – 2024  

Årsberetning helse- og sosialpolitisk 
utvalg FO Agder 

Helse- og sosialpoli�sk utvalg har i årsmøteperioden beståt av Irene Sande, Ellen Chris�ansen, Hanne 
Kro Sørborg, Anne Grethe Beisland, Anne-Marie Pile, Heniz Fredrik Meyer, Sebas�an Hamre, sekretær 
Chris�ne Fredriksen og Sherin Andreassen. 

Utvalget møtes første gang i Kris�ansand 15.06.2022 Da var også Ingvild Skaar og Heinz Fredrik 
Meyer med, men de har trukket seg i perioden. 

Utvalget bestemte seg raskt for hva som skulle prioriteres i perioden og landet på 16 days of ac�on, 
Lyngørkonferansen, 8 mars og 1 mai.  

- Hanne Kro Sørborg som også er i kvinnepoli�sk utvalg var i komiteen for 8 mars 2023 og 
2024, hun siter også i LO`s familie og likes�llingsutvalg og er FO sin kvinnepoli�ske 
talsperson. 

Seks av medlemmene deltok på FO`s kvinnekonferanse 28 og 29 mars 2023. 

- 16 days of ac�on ble gjennomført med skoaksjonen i både Arendal og Kris�ansand i 2022 og 
2023. Dete er en årlig internasjonal kampanje for å sete søkelys på vold mot kvinner og 
barn. Skoaksjonen har lang tradisjon i FO Agder og har blit gjennomført i samarbeid med 
krisesentrene i begge byene og Alterna�v �l vold i Arendal.  Kort fortalt går det ut på at det 
setes frem sko for å markere hvor mange som har vært innom krisesenteret det året. Det 
deles også ut rød knapper, som markere at man er mot vold mot kvinner, og brosjyrer for 
krisesenterets �lbud.  
 

- I 2022 var det mye mediedekning om Sorop�mistene som hadde sat ut oransje sko i 
Børsparken og vi ønsket et samarbeid med dem for aksjonen i 2023. Kvinnegrepet, som det 
heter nå, la sit fakkeltog slik at de gikk forbi skoaksjonen �l FO i Kris�ansand og avslutet 
med appeller i Wergelandsparken.  
 
 



Gjennom hele året i 2023 hadde vi i Kris�ansand flere fysiske og digitale møter med sorop�mistene, 
kvinnehelsehuset, krisesenteret og Kvinnegrepet for å samarbeide om 16 days of ac�on.  Det ble 
arrangert debater i byhallen og på kvinnehelsehuset. Krisesenteret deltok på skoaksjonen sammen 
med FO Agder. 

 
- Arendal hadde mange møter på kvelds�d og mye organisering rundt 16 days of ac�on. De 

samarbeidet med krisesenteret i Arendal og alterna�v �l vold. De hadde også temacafe og 
filmvisning samt åpent hus i NOK.  
 

- Evalueringen av kris�ansand og Arenda : Mye å gjøre. Mange møter. Vanskelig å få dekning av 
media i Kris�ansand. I år ble også FO medlemmer spurt om å være med på selve skoaksjonen, 
men folk s�lte ikke, og kanskje må vi ut på klubbene for å engasjere folk i dete.  
 

- Vi vil fortsete med skoaksjonen i Arendal og Kris�ansand, men må se på hvordan vi kan 
organisere oss kanskje på en noe letere måte.  
 
 

- I 2022 og 2023 har Sherin hat ansvar for å få oss på sosiale medier. Hun har utarbeidet en 
SoMe plan, slik at FO Agder på Facebook, markerte disse 16 dagene med innlegg om saken. 
Hanne Kro fikk det inn på årshjul �l Kris�ansand kommune.  
 

- 8. mars 2023 har Hanne Kro vært delak�g i planlegging i Kris�ansand.  

 

            -  1. mai tok Egil Lunde og Thor Gunnar Elle seg av å bære FO fanen i 1 mai toget. 

 
- Vi har gjennomført Fevikkonferansen, �dligere Lyngørkonferansen med stor suksess. Fullt hus 

og mange gode evalueringer. Det vil fremover bli arrangert 2 hvert år. Det vil si høsten 2025. 
Da vil vi prøve å ha det fra onsdag �l torsdag og en presisering at alle må være fullt ut begge 
dager av hensyn �l foredragsholdere.  
 

- Anne Marie har skrevet kronikk på vegne av Helse og sosialpoli�sk utvalg. Vi ønsker at hele 
utvalget skal lære om kronikk skriving i neste periode. Vi Har hat ulike forslag, men ikke 
kommet i havn med dete ennå.  
 

- Styret ønsker å fortsete i Helse og sosialpoli�sk utvalg. Ellen trekker seg eter årsmøtet 2024.  
 

Forslag �l vedtak: 
Årsberetning for helse og sosialpoli�sk utvalg godkjennes. 

 

  



Sak 3.3 – 2024  

Årsberetning profesjonsfaglig utvalg 
FO Agder 

 

PFU har i perioden beståt av: 

PFU ble på valgt inn i vervene på årsmøtet i FO Agder i mars 2022, men det har vært flere 
suppleringsvalg underveis i perioden.  

Marianne Hovet Steig (v)  

Emma Kris�ne Leesland (v) 

Jan Ivar Ekberg (s - velferdsviter) 

Anita Helen Eriksen (s) 

Juliane Breyer (s) fra juni 2023 

Jan Helge Olsen (b) 

Wenche Irene Nygård (b) fra mai 2023 

Merethe W. Carlsen (b) fra mai 2023 

Fylkessekretær Sherin Elisabeth Andreassen  

 

Møter: 

Det har vært avholdt 12 møter i 2022 og 14 i 2023. 3 møter med fysisk oppmøte og 23 
digitale møter.  

 

S�pend�ldeling: 

PFU har behandler s�pendsøknader fra FO Agders medlemmer to ganger pr. år. Søknadsfrist 
1.mai og 1.nov. PFU inns�ller �l fylkesstyret som foretar vedtak i saken.  

 

Arrangement:  

PFU har gjennomført flere arrangement: 



• Sosialarbeiderdagen 15.mars 2022: Heldagskonferanse med tema Hvordan forebygge 
omsorgstretthet. Psykologspesialist Didrik Hægeland snakker om kompliserte tema på 
en le�atelig og inspirerende måte. 

• Bokbad med frokostbuffet i Kris�ansand og i Arendal november 2022: Åshild 
Skogrand Lindtveit har skrevet en personlig bok «Den andre fortellingen» om hvordan 
det har vært å få en hjerneskade i en trafikkulykke. Boken handler om hvilken 
betydning det har hvem du er og hvem du har rundt deg for rehabiliteringsprosessen 
- når livet tar en bråsving. Boken er skrevet sammen med hennes �dligere behandler 
Bjørg Øygarden. 

• Sosialarbeiderdagen 21.mars 2023: Heldagskonferanse med tema Utenforskap og 
tilhørighet. Innledere: 

- “Utenforskap, støttende relasjoner og opplevelse av tilhørighet”  
v/ Marianne Steig 

- “Å gi hjelp som hjelper, et perspektiv fra rusoppfølging” 
v/ Betta Haugeto og Ingvild Rørvik 

- “Jeg skammer meg” 
v/ Hanne Kro Sørborg 

- “SPOR – Scenekunst for mestring, forståelse og inkludering” 
v/ Elisabeth Lindland og Mette Midling-Jenssen 

- “Trygdeskam og Empowerment” 
v/ Emma Kristine Leesland  

- “Vår by, vår ungdom” 
v/ Per Dovland  

• Kinofremvisning av filmen «Ola – en helt vanlig uvanlig fyr» i Kris�ansand i oktober 
2023. Ola er 30 år og bor sammen med mange ulike mennesker i landsbyen Vidaråsen 
i Ves�old. Her lever de tet på naturen, i roligere tempo og det lille samfunnet er 
tu�et på inkludering, forståelse og respekt. En hjertevarm, ærlig og brennaktuell om 
likeverd og �lhørighet. 

 

Sak 3.4 – 2024  

Årsberetning internasjonalt utvalg FO 
Agder 

 

 



Sak 3.5 – 2024  

Årsberetning seniorutvalget FO 
Agder 

FO pensjonister østre Agder 

Rapport ak�vitet 2022/2023. 

Generelt om gruppa – mål og struktur 

• Gruppa har eksistert fra 2013. 
• Pensjonistgruppa er primært en sosial møteplass – treffe gamle kollegaer og 

samarbeidspartnere i FO. 
• Møtene kan gjerne ha et faglig tema/innhold - men ikke nødvendig for alle møter.   

Kontaktperson i styret FO Agder blir invitert �l møtene og informerer om aktuelt fra FO. I 
2022 og 2023 har Chris�ne Fredriksen deltat på møtene. 

• Møtehyppighet er 2-3 møter i året.   I �llegg arrangeres et førjulstreff/julebord i sluten av 
november. 

• Gruppa har en flat struktur – med 2-3 kontaktpersoner.  Kontaktpersonene har ansvar for 
organisering av møter og er kontaktledd inn mot FO Agder. 
Torunn Tørå var kontaktperson fra 2013 �l 2023.  Unni Moen har vært kontaktperson fra 
2016. 
Torunn Tørå ønsket i 2023 avløsning eter 10 år som kontaktperson, og på møte i april 2023 
ble Anne Kate Jynge og Ester Hassel valgt som nye kontaktpersoner i �llegg �l Unni Moen. 

• Kontaktpersonene deltok �dligere i organisering av arbeidsutvalg med representanter for 
pensjonister i hele Agder. Dete utvalget har ikke kommet i virksomhet igjen eter pandemien. 

• Gruppa har ikke hat eget budsjet, men har søkt støte fra FO �l enkel bevertning på møtene 
og arrangement av julebord. 

Møtevirksomhet 2022. 

Det ble arrangert 2 møter; 20.2. 0g 30.4. med 15-20 medlemmer �l stede. Førjulstreff ble arrangert 
på Tyholmen hotell 29.11-22 med 22 personer. 

Møtevirksomhet 2023 

Det ble arrangert 2 møter 25.4., og 13.9. med 15.20 medlemmer.  Førjulstreff ble arrangert på 
Tyholmen hotell med 20 personer. 

Planer framover: 

• I 2024 er foreløpig arrangert et møte med tema «Husbankens rolle ved �lretelegging av 
bolig»  - 12 medlemmer �l stede. 

• Det planlegges overna�ngstur �l Lista i sluten av mai – turen arrangeres �l selvkost for 
deltakerne. 



• Det er videre planlegging om en sosial samling i sluten av august – i �llegg �l medlemsmøte 
på høsten og førjulstreff i sluten av november. 

Forslag �l vedtak:  
Årsberetningen godkjennes.  

Sak 3.6 – 2024  

Årsberetning studentene FO Agder 

Utvalget har i årsmøteperioden beståt av 
Oda Gravdal Ulriksen (student i Barnevern 5-årig ved UIA Kris�ansand, leder for FO-studentene 
sentralt og styremedlem i lokallaget i Kris�ansand) og Julia Tronstad (student på 
vernepleierutdanningen ved UIA Grimstad, leder for lokallaget i Grimstad og siter i valgkomiteen �l 
FO-studentene).  

 

Årsrapport for FO-Studentene 2022-2024 

Forord 

I denne årsrapporten presenteres arbeidet og utviklingen �l FO-studentene i en periode som har 
markert en vik�g overgang fra hjemmeskole �lbake �l det ak�ve og engasjerte studentlivet på 
campus. Perioden 2022 �l 2024 har vært preget av en fase hvor vi har �lpasset vår struktur og 
�lnærming i lys av erfaringene gjennom pandemien, med målet om å revitalisere vårt fellesskap og 
styrke faglig engasjement og ak�visme blant sosialarbeider studenter.  

Grimstad Lokallag 

Grimstad lokallag har ak�vt �lpasset seg post-pandemiske u�ordringer ved å iverksete en rekke 
vellykkede ini�a�ver: 

• Arrangert jobbsøkerkurs med Chris�ne Fredriksen, og �lbudt verdifull veiledning for 
studenter i overgangen �l arbeidslivet. 

• Gjennomført flere faglige og sosiale arrangementer som "Psykiatri og Psykisk Helse", samt 
quizkvelder i Bluebox, som har bidrat �l å fremme samhold og faglig interesse blant 
studentene. 

• Organisert spesifikke �ltak for å ønske nye studenter velkommen, eksempelvis ved å dele ut 
boller �l 1. og 2. vernepleierklasser, og skape en inkluderende atmosfære fra start. 

Kris�ansand Lokallag 

Kris�ansand lokallag har møt eterdønningene av pandemien med fornyet fokus og energi: 



• Gjennomført et engasjerende foredrag med S�ne Sofie Senteret, belyst vik�ge temaer om 
vold og seksuelle overgrep mot barn, og �lbudt studentene vik�g faglig påfyll. 

• Opplevd en omstrukturering som har ført �l fornyelse innen styret, med nye medlemmer som 
bringer friske perspek�ver �l planlegging og gjennomføring av ak�viteter. 

• Ini�a�v �l tetere samarbeid med Grimstad lokallag for å styrke fellesskapet og øke 
rekkevidden av deres �ltak. 
 

Samarbeid og Synergi Mellom Lokallagene 

• Samarbeidet mellom Grimstad og Kris�ansand lokallag har vært en modell for hvordan felles 
innsats og ressursdeling kan styrke studentmiljøet og fagforeningsak�visme på tvers av 
campusene. Dete har lagt grunnlaget for en sterkere, mer samlet innsats fremover. 
 

Sentrale Ini�a�ver og Fram�dsvisjoner 

På sentralt nivå har FO-studentene: 

FO-studentene sentralt har utmerket seg gjennom en rekke strategiske og innflytelsesrike �ltak for å 
fremme engasjement, faglig utvikling og fagforeningsbevissthet blant sosialarbeiderstudenter over 
hele landet. Sentrale ini�a�ver inkluderer: 

• Årlige Studentkonferanser: Disse konferansene har blit en hjørnestein i FO-studentenes 
arbeid, med fokus på å �lby studenter ikke bare faglig påfyll, men også verdifulle muligheter 
for netverksbygging og personlig vekst. Konferansene har behandlet en rekke temaer, fra 
yrkese�kk �l prak�ske veiledninger om hvordan man navigerer i arbeidslivet eter studiene. 
Målet har vært å inspirere studenter �l å engasjere seg i fagforeningsarbeid, enten det er 
gjennom �llitsvalgte roller eller som informerte medlemmer. 

• Skolering og Utdanning: En sentral del av FO-studentenes strategi har vært fokuset på 
skolering av både lokallagsmedlemmer og medlemmer av sentralstyret. Gjennom workshops, 
seminarer og netkurs har FO-studentene sikret at deres representanter er godt utrustet med 
kunnskapen og ferdighetene som kreves for å drive effek�vt fagforeningsarbeid. Dete 
inkluderer alt fra organisatoriske ferdigheter �l forståelse av arbeidsret og 
medlemskommunikasjon. 

• Ak�v Deltakelse i FOs Landsmøte: FO-studentenes deltakelse i FOs landsmøte i 2023 
understreker deres engasjement i å forme frem�den �l fagforeningen. Ved å gi studentene en 
pla�orm for å utrykke deres perspek�ver og bekymringer, har FO-studentene bidrat �l en 
rikere, mer inkluderende diskusjon om fagforeningens strategier og poli�kk. 

• Lokallagskonferanse i Fredrikstad: Planleggingen av en omfatende lokallagskonferanse i 
2024 representerer en betydelig innsats for å styrke båndene mellom lokallagene og 
sentralorganisasjonen. Ved å kombinere skolering med faglig påfyll, sikter denne konferansen 
mot å anerkjenne og belønne de ak�ve medlemmenes innsats, sam�dig som den legger 
grunnlaget for fram�den med fokus på rekrutering og engasjement ved studiestart. 

• Fokus på Kon�ngentendringer og Medlemskap eter Studiene: FO-studentene har også 
ak�vt arbeidet med å adressere u�ordringer og muligheter relatert �l medlemskon�ngenter, 
med mål om å gjøre fagforeningsmedlemskap mer �ltalende og �lgjengelig for studenter. 



Dete arbeidet er avgjørende for å sikre at studenter ser verdien i å fortsete sit engasjement 
i FO også eter endte studier. 

 

Avslutning og Takkeord 

Denne perioden har vært avgjørende for FO-studentene, etersom vi har navigert overgangen fra en 
pandemi-�lværelse �lbake �l et ak�vt og engasjert campusliv. Vi har vært vitner �l en periode med 
betydelige endringer, ikke bare i hvordan vi samhandler og lærer, men også i vår �lnærming �l 
fagorganisering og medlemsengasjement. Med endringer i kon�ngentstrukturer og en fornyet innsats 
for å engasjere og utdanne våre medlemmer om vik�gheten av fagorganisering, står vi nå ved en 
korsvei full av u�ordringer og muligheter. 

Satsningen på studenter, både på lokalt og sentralt nivå, har aldri vært vik�gere. Vår rolle i å 
engasjere, og inspirere neste generasjon fagforeningsmedlemmer er essensiell for å sikre en sterk og 
relevant fagforening i frem�den. Det er gjennom vårt felles engasjement og våre kollek�ve innsatser 
at vi kan fortsete å bygge en organisasjon som ikke bare støter studentenes behov i dag, men også 
forbereder dem på å være ak�ve og informerte medlemmer i arbeidslivet som venter. 

Vi ønsker å rete en dyp takk �l alle som har bidrat �l våre suksesser i denne perioden. Fra 
lokallagsmedlemmene som har jobbet utretelig for å skape engasjerende og støtende miljøer på 
campus, �l hver enkelt student som har deltat i våre arrangementer og tat �l seg budskapet om 
vik�gheten av fagorganisering. Deres engasjement og innsats er kjernen i det vi oppnår sammen. 

Spesielt ønsker vi å takke alle i FO-fellesskapet som har tat imot oss studenter med åpne armer. 
Deres velkomst og støte har vært uvurderlig, og det har vist oss kra�en i et sterkt og samlet 
fagforeningsfellesskap. Det er gjennom denne fellesskapsfølelsen og støten fra erfarne medlemmer 
at vi finner styrke og mo�vasjon �l å fortsete vårt arbeid. 

Fremover vil vi fortsete å fokusere på studentsatsningen, anerkjenne vik�gheten av denne innsatsen 
for frem�dens fagforening, og u�orske nye måter å engasjere, utdanne, og inspirere på. Sammen, 
med et felles mål om å styrke vår stemme og påvirke frem�dens arbeidsliv, står vi sterkere enn 
noensinne. 

Takk �l dere alle som er en del av denne reisen. Deres tro på oss, støte og veiledning, har gjort denne 
overgangen ikke bare mulig, men også meningsfull. Vi ser frem �l å fortsete å arbeide side om side 
med dere, for å forme en frem�d hvor fagorganisering er en integrert og verdsat del av hver students 
og arbeidstakers liv. 

 

Forslag �l vedtak: 
Årsberetningen godkjennes. 

 
 
 
 



Sak 4.1 – 2024  

Regnskap FO Agder 

 



 



 

 

 



 

 

 



 



 

 



 

 

Sak 4.2 – 2024  

Kontrollkomiteens beretning 

 

 



Sak 5.1 – 2024  

Handlingsprogram FO Agder 2024 - 
2026 

Kort om økonomiske rammer 
FO Agder vil i 2024 mota ca. kr 5 460 000, - i �lskudd fra FO sentralt. I �llegg har vi oppsparte midler 
på ca. kr 1 000 000,- per 31.12.23. 

Som følge av vedtak gjort av landsmøte i 2023, skal avdelingens frikjøp, belastes eget budsjet. 
Inntektene er justert for dete i form av økt �lskudd fra FO sentralt. Som en konsekvens av denne nye 
fordelingsmodellen får FO Agder i realiteten ca. 150 000 mindre pr. år, eter at lønnsutgi�er er betalt.  

Overførte midler 

Frikjøp i Fylkesavdelingen: 

100 % leder 

200 % avdelingssekretærer 

Representantskapet har i �llegg inns�lt på å videreføre frikjøpte �llitsvalgressurser i klubbene. 

Årsmøtet 14-15.mars 2024 er (jfr. vedtektene) beslutende organ på budsjet. 

FO Agder skal legge opp sin ak�vitet i tråd med landsmøtets og landsstyrets prioriteringer, samt 
handle i tråd med FOs vedtekter, prinsipprogram og e�ske retningslinjer. 

 Fylkesavdelingens oppgaver, jfr. Vedtektene § 11.2 Handlingsplan 

 
1. Ivareta medlemmenes lønns- og arbeidsvilkår Bistå tillitsvalgte og medlemmer i 

spørsmål knyttet til lønns- og 
avtalebetingelser, stillingsvern og 
skadesaker 
-Være oppdatert på de ulike 
tariffområdene, og videreformidle 
dette til de lokale tillitsvalgte 
-Formidle krav og utfordringer fra 
medlemmer og klubber, til 
forhandlingsutvalg sentralt 
 

2. Utvikle og vedlikeholde et effektivt lokalt klubb- og 
tillitsvalgtapparat innenfor alle sektorer og 
tariffområder 

- Legge til rette for etablering av 
klubber der FO har 
medlemmer/medlemspotensiale 
- Påse at det velges 
klubbtillitsvalgt/e 



- Delta på og bistå med 
gjennomføring av 
klubbårsmøter/klubbarrangementer 
der det er ønskelig og behov 
- Ha et særlig ansvar for å bistå 
medlemmer og klubber der det ikke 
finnes tillitsvalgte 
- Formidle aktuell informasjon fra 
FO sentralt ut til tillitsvalgte og 
medlemmer 

3. Støtte og bistå de klubbtillitsvalgte - Bistå tillitsvalgte i enkeltsaker, 
lønnsforhandlinger og andre 
forhandlinger 
- Gjennomføre årlige 
tillitsvalgtopplæringer og jevnlige 
nettverksmøter for tillitsvalgte 
- Etablere og drifte 
tillitsvalgtnettverk i ulike former 
etter tillitsvalgtes behov 
 -Sørge for at fylkesavdelingen er 
tilgjengelig for tillitsvalgte 
 

4. Være bindeledd mellom medlem/klubb og 
forbundskontor i medlemssaker 

- Yte god og rask service overfor 
medlemmer og forbundskontor 
-Ajourholde medlemsregisteret 
med tanke på for eksempel verv, 
arbeidssted, kontaktinfo og fare for 
utmelding 
-Sørge for å være faglig og 
organisatorisk oppdatert slik at en 
kontakter riktig instans til riktig tid. 
- Bistå medlem/klubb i kontakt med 
forbundskontor. 

5. Drive tillitsvalgtskolering og avholde 
tillitsvalgtkonferanser 

-Tilby årlige tillitsvalgtskoleringer 
for nye tillitsvalgte 
-Etablere tillitsvalgtnettverk i ulike 
former etter tillitsvalgtes behov 
-Aktivt informere og invitere 
tillitsvalgte til å søke om stipender, 
kurs og arrangementer som kan 
være aktuelle 
-Tilby årlige tillitsvalgtskoleringer 
for ulike nivåer, nybegynner, 
viderekommende og for vedlikehold 
av kunnskap 

6. Samarbeide med andre avdelinger om 
tillitsvalgtskolering og bygging av 
fylkesoverskridende klubber 

-Samarbeide tett med andre 
avdelinger om gjennomføring av 
blant annet arbeidslivsskurs, 
grunnkurs for nye tillitsvalgte og 
nettverkskonferanser, 
fagkonferanser og kurs 



- Delta og holde seg oppdatert på 
fylkesoverskridende nettverk  

7. Drive aktiv medlemsverving og medlemsbevaring -Fokus på medlemsverving og 
medlemsbevaring i alle ledd 
-Følge opp nasjonale verveuker og 
kampanjer. 
-Sørge for distribuering av 
profileringsartikler og trykksaker til 
medlemmene. 
- Markere 30 og 40 års medlemskap 
i FO 

8. Sørge for at medlemmene får et profesjonsfaglig 
tilbud på fylkesnivå 

-Etablere og bistå med drift av 
profesjonsfaglig utvalg 
-Bistå profesjonsfaglig utvalg i 
gjennomføring av fagkonferanser og 
andre arrangementer 

9. Støtte opp om det helse- og sosialpolitiske arbeid i 
forbundet og gi klubbene nødvendig støtte på dette 
området 

-Være aktiv i LOs møtevirksomhet, 
inkludert regionråd og 
regionkonferanser 
-Gi høringsinnspill til FO sentralt i 
politiske saker og spesielt der FO 
skal uttale seg i helse- og 
sosialpolitiske spørsmål 
-Bistå tillitsvalgte/klubber i politiske 
prosesser/markeringer der FOs 
medlemmer eller fagområder er 
berørt. 
-Være aktiv og synlig i lokale og 
sosiale 
 media i helse- og sosialpolitiske 
spørsmål. 

10. Drive politisk påvirkningsarbeid -Invitere politikere til arbeidsplasser 
lokalt og arrangementer i regi av 
klubb/FO Agder 
-Være oppdatert på 
lokalpolitikken/leserinnlegg og 
kontakt med politiske partier 
-Utfordre politikere lokalt og 
nasjonalt i helse- og sosialpolitiske 
og arbeidspolitiske spørsmål 
-Gjennomføre politisk skolering for 
styret og tillitsvalgte 
-Delta på Arendalsuka 
-Delta på fagligpolitiske 
samarbeidsmøter med LO  

11. Opprette, skolere og opprettholde lokallag av FO-
Studentene ved studiestedene i fylket 

-Dialog og samarbeid med FO-
studentene sentralt  
-Tilrettelegge for at FO-studentene 
kan gjennomføre sine 
arrangementer og styresamlinger 
lokalt 



-Legge til rette for 
studentrepresentasjon i FO Agders 
styre og repskap 
-Følge opp studentmedlemmer på 
lik linje med andre medlemmer  
-Bidra aktivt inn i LO student UiA og 
bygge bro mellom LO student og 
FO-studentene 

12. Verve studenter ved bachelor- og 
masterutdanningene 

-Delta i studieoppstartsukene på 
UIA på arrangementer og stands 
-Informere om FO i klassene 
-Gjennomføre egne 
studentarrangementer 
-Jobbsøkekurs 

13. Arrangere årsmøter og representantskapsmøter i 
fylkesavdelingen 

-Arrangere minimum 2 
representantskapsmøter per år 
-Avholde årsmøte hvert 2. år 

14. Fremme aktuelle saker for landsstyret -Sørge for god forankring mellom 
avdelingens styre og 
landsmøterepresentantene 
-Gjennomgå landsstyremøtesaker i 
avdelingens styre i forkant av 
landsstyre 
-Informere avdelingens styre om 
landsstyrets vedtak 
-Involvere klubber/tillitsvalgte i 
spørsmål som landsstyret skal 
avgjøre 

15. Samarbeide med andre fagorganisasjoner, 
profesjoner og ulike brukergrupper der dette er 
formålstjenlig 

-Delta på jevnlige 
samarbeidsarenaer med andre LO-
forbund 
-Følge opp samarbeidsavtalen med 
Fagforbundet og videreutvikle 
denne på fylkes- og klubbnivå 
-Vurdere samarbeid om 
arrangementer sammen med andre 
fagforeninger og/eller 
organisasjoner/offentlige instanser 

16. Sende beretning og regnskap til landsstyret -Beretning og regnskap sendes til 
landsstyret etter årsmøtets vedtak 
innen angitt frist i tråd med 
vedtektenes § 11.3 

 

 

STYRET SKAL PÅSE AT: 
- Det avholdes minst 2 representantskapsmøter per år i tråd med gjeldende vedtekter 
- Det avholdes jevnlige styremøter og AU-møter 
- Utarbeide handlingsprogram/årshjul som ajourholdes gjennom hele perioden 



- Profesjonsfaglig utvalg, Helse- og sosialpoli�sk utvalg og Internasjonalt utvalg følger opp og 
gjennomfører de ak�viteter innenfor de gite rammene som styret �l enhver �d vedtar. 

- ULLT-reglementet gjennomgås. 
- Styremedlemmene er kjent med ansvar og roller. 
- HMS ansvar gjennomgås og fordeles eter gjeldende bestemmelser/avtaler. 

 

PROFESJONSFAGLIG ARBEID  

Aktivitet og satsingsområder: (se bl.a pkt. 8 i Handlingsplanen over)  

Velferdsstatens oppgaver skal løses på forsvarlig vis med god kvalitet i tjenestene. Utdanningene skal 
være praksisnære og forskningsbaserte. Profesjonsfaglig utvalg skal ha fokus på yrkesfaglig ak�vitet, 
med fagutvikling, yrkese�kk og andre profesjonsfaglige spørsmål.  

PFU har i �llegg �l egne ak�viteter ansvar for merkedagene for eksempel sosialarbeiderdagen. 

PFU operasjonaliserer og ajourholder sit eget årshjul/årsplan, som legges frem �l behandling i styret. 
Årsmøte vil ini�ere �l klubbak�vitet på området. I det grønne skri�e er også digitale løsninger gode 
alterna�v. 

Budsjetmessige konsekvenser: Årshjul/årsplan og økonomiske konsekvenser knytet �l 
gjennomføring av ak�viteter legges frem for styret �l godkjenning. 

 

HELSE- OG SOSIALPOLTISK ARBEID  

Aktivitet og satsingsområder: (Se bl.a. pkt. 9 i Handlingsplanen over)  

FO har som mål å være en ak�v helse- og sosialpoli�sk aktør for å sikre høy kvalitet og �lgjengelige 
velferdstjenester for alle. Helse- og sosialpoli�sk utvalg skal ha fokus på ak�viteter der solidarisk og 
re�erdig lønnspoli�kk, kvinnepoli�kk, arbeidsforhold og trygge arbeidsmiljø står sentralt.  
 
HSU har i �llegg �l egne ak�viteter ansvar for merkedagene 8. mars, 1.mai, internasjonal dag for 
avskaffelse av vold mot kvinner og evt. andre. 
 
HSU operasjonaliserer og ajourholder sit eget årshjul/årsplan, som legges frem �l behandling i styret. 

Budsjetmessige konsekvenser: Årshjul/årsplan og økonomiske konsekvenser knytet �l 
gjennomføring av ak�viteter legges frem for styret �l godkjenning. 

 

INTERNASJONALT ARBEID  

Aktivitet og satsingsområder:  



Internasjonalt utvalg Agder følger vedtak gjort av Landsstyremøte juni 2021 angående internasjonalt 
arbeid. Landsmøte har vedtat en kra�ig omstrukturering av FO sit internasjonale utvalg. Dete betyr 
at arbeidet skal avslutes i sin nåværende form innen utløpet av neste landsmøteperiode.  

IU operasjonaliserer og ajourholder sit eget årshjul/årsplan, som legges frem �l behandling i styret.  

Budsjetmessige konsekvenser: Årshjul/årsplan og økonomiske konsekvenser knytet �l 
gjennomføring av ak�viteter legges frem for styret �l godkjenning. 

 

Forslag �l vedtak: 
Handlingsplan for FO Agder 2024 og 2025 vedtas. 

Sak 5.2 – 2024  

Uttalelser: Sosialminister 

Vi vil ha sosialminister 

 

FO er fagforeningen for sosialarbeidere i alle velferdstjenestene. Våre medlemmer ser daglig dem 
som strever og lever krevende liv. Poli�kken avgjør hvordan tjenestene ser ut, hvem som får hjelp og 
hvor god den hjelpen er.  

Vi savner en sosialpoli�kk som er mer enn reparasjon. Vi trenger en sosialpoli�kk som er integrert i 
alle poli�kkområder. Boligbygging, tannhelse, trygdeordninger, inkludering av utviklingshemmede og 
skolegang faller alle inn under sosialpoli�kken, men er i dag fordelt på fem forskjellige departement. 

I tjenestene snakker vi om koordinering og samhandling på tvers. Vi ser sam�dig at dete er vanskelig 
å få �l, uten av noen holder i trådene. Derfor trenger vi en minister med et overordnet, særskilt 
ansvar, slik at sosialpoli�kken igjen kan lø�es!  

God sosialpoli�kk handler om å investere i helhetlige, langsik�ge og kollek�ve løsninger, hvor effekten 
kan måles på kort sikt.  

FO Agder mener at ved å få på plass en sosialminister, vil det bidra �l å revitalisere ideologien som 
gjorde den norske velferdsstaten mulig!  

Vi vil all�d trenge et sikkerhetsnet og det må være finmasket nok �l å fange opp alle som trenger 
det.  

Likevel er det vik�g at velferdsstaten er så godt utbygget at færrest mulig har bruk for dete 
sikkerhetsnetet.  

Vi trenger en sosialminister, fordi det gode samfunnet, kommer ikke av seg selv!  



Forslag �l vedtak: 
Utalelsen vedtas og sendes relevante instanser som Los regionråd og aviser. 

 

Sak 5.3 – 2024  

Uttalelser: Pleiepenger 

Pleiepenger  

FO Agder har i den siste perioden motat flere henvendelser fra ulike kommuner som har innskjerpet 
sin praksis vedrørende forskutering av lønn for ansate som motar pleiepenger for å ha omsorg for 
sine barn som er alvorlig og langvarig syke. 

Våre medlemmer som motar pleiepenger er en gruppe som vurderes å ha en særlig sårbar 
�lknytning �l arbeidslivet, og derfor har behov for særskilt ivaretakelse som ansate. Dete kan være i 
form av �lreteleggings�ltak, forskutering av lønn, s�llingsvern m.m.  

De prosessene som har vært i denne perioden har sat søkelyset på manglende oppmerksomhet 
rundt denne gruppen arbeidstakere og studenter i nåværende lov- og avtaleverk.  

På bakgrunn av dete �l FO Agder vedta følgende utalelse i sit årsmøte 2024: 

FO Agder vil arbeide for at arbeidstakere og studenter som mottar pleiepenger skal sikres 
inntektsgrunnlag, forutsigbar inntekt og tilrettelegging i forhold til sin situasjon som arbeidstakere og 
studenter. Dette skal vi gjøre lokalt i klubbene, regionalt i avdelingene, samt sentralt opp mot partene 
og politisk nivå.  

 

Forslag �l vedtak: 
Utalelsen vedtas og sendes relevante instanser som Los regionråd og aviser. 

 

Sak 5.4 – 2024  

Uttalelser: Solidaritet med det 
palestinske folk 

Solidaritet med det pales�nske folk  



 
FO fordømmer alle angrep og overgrep mot sivilbefolkningen i Pales�na og Israels kollek�ve 
avstraffelse, utsul�ng og tvangsfly�ng av sivilbefolkningen i Gaza. Vi fordømmer Hamas sit 
terrorangrep mot Israels sivilbefolkning, og alle pågående brudd på folkereten som sivile utsetes for 
i denne krigen.  
 
I over 50 år har Israels ulovlige okkupasjon av Pales�na ført �l en av verdens mest alvorlige og 
langvarige krenkelser. Ulovlige, Israelske bose�nger bryter med folkereten. Murene og grensene 
skiller Israel og Pales�na, og spliter det Pales�nske folket mellom Vestbredden, Gaza og Jerusalem. 
Gazastripen, et område knapt større enn Hamar, har 2,3 millioner innbyggere og beskrives som 
verdens største fengsel. Folk sperres inne uten sjanse �l å flykte bomberegnet.  
 
Israels pågående bombing og bakkeinvasjon fører �l en av de dødeligste konfliktene i nyere 16 
historie. Over 29.000 mennesker er drept siden 7.oktober 2023, ca. halvparten av dem er barn. Tallet 
på sårede er langt høyere, og et ukjent antall barn og voksne er savnet. Sykehus angripes og 
helsepersonell risikerer livet sit i arbeidet for skadede mennesker. Blokaden stanser mat, vann, 
strøm, drivstoff og medisiner fra å nå mennesker i en alvorlig humanitær krise.  
 
Veien �l fred går ikke gjennom krig, segregering og menneskere�ghetsbrudd. Hamas sit angrep 
re�erdiggjør ikke Israels kollek�ve avstraffelse av sivile og brudd på Geneve-konvensjonen. Begge 
har begåt alvorlige menneskere�ghetsbrudd og påført befolkningen traumer det er vanskelig, 
kanskje umulig å lege. Det internasjonale samfunnet har en vik�g rolle å spille i prosessen for en 
fredelig løsning.  
 
Mens flere land i Europa har stanset hjelp �l Pales�na, har Norge gåt i motsat retning, fordømt 
blokaden og holder døren åpen for dialog med alle parter. Norge bidro også �l å sikre flertall i FN om 
våpenhvile på Gaza. Men lite tyder på at Israel vil gi eter for kravet. Det trengs internasjonalt press 
for å få �l en våpenhvile og reelle fredsforhandlinger. FO støter den løsningen som det Pales�nske 
folk ønsker for å sikre sine demokra�ske re�gheter.  
 
FO ber norske myndigheter om å være en pådriver for at terror- og krigshandlinger i Israel og 
Pales�na eterforskes av Den Internasjonale straffedomstolen (ICC), og s�lle nødvendige ressurser �l 
rådighet. Vi ber Regjeringen fortsat bruke alle �lgjengelige diploma�ske kanaler for å presse fram 
våpenhvile og sikre oppstart av reelle fredsforhandlinger. Norge må ak�vt arbeide for å få slut på 
Israels ulovlige okkupasjon av Pales�na og blokaden av Gaza.  
 
Pales�na må anerkjennes som selvstendig stat innenfor grensene av 1967-avtalen. 
 
Veien �l fred er solidaritet. Derfor bidrar FO med støte �l humanitært arbeid og fordømmer de 
pågående menneskere�ghetsbruddene og overgrep mot sivile. 

Forslag �l vedtak: 
Utalelsen vedtas og sendes relevante instanser som Los regionråd og aviser. 

 

 

 



Sak 5.5 – 2024 

Stipendordningen  

FO Agders s�pendordning har vært bevilget kr. 100.000,- pr. år. Avdelingsstyret inns�ller på å fortsete 
ordningen i neste årsmøteperiode. 

Forslag �l vedtak: 
Den etablerte s�pendordningen prolongeres.  

Sak 5.6 – 2024  

Økonomisk støtte til Norsk Folkehjelp 

Sammen skaper vi en mer solidarisk og trygg verden! 
 

Kjære kamerater,  
Det er dramatiske tider og den dystre utviklingen i verden påvirker mange av områdene Norsk 
Folkehjelp jobber med. Krig og konflikt rammer stadig flere uskyldige sivile og rettigheter svekkes. Å 
vise solidaritet i praksis har sjelden vært viktigere enn akkurat nå.  
I mange år har Palestina vært preget av en humanitær katastrofe i Gaza og daglig trakassering og 
drap på Vestbredden. Den konstante bombingen av Gaza og en økt voldsspiral på Vestbredden har 
igjen satt den palestinske  
befolkningen på store prøver. Alt har blitt forverret og Palestina forsvinner bit for bit. Med den siste 
tids økte  
aggresjon fra Israel lever ikke bare folket i Palestina, men hele Midtøsten, i en svært usikker 
situasjon. Behovet for å få hjelp inn til befolkningen er og vil være enormt i den kommende tiden og 
vi vet av erfaring at vi har fagbevegelsen i ryggen på dette viktige arbeidet, både økonomisk og 
politisk.  
Russlands invasjon av Ukraina fortsetter, og krigen gir et dystert fremtidsbilde av når freden kommer 
og folket igjen kan leve uten frykt for å bli drept. Landet er i en enorm humanitær krise. Bruken av 
eksplosive våpen er av et omfang som mangler sidestykke i Europa etter andre verdenskrig og 
millioner av mennesker er drevet på flukt.  
Norsk Folkehjelp har kartlagt områder som skal ryddes for eksplosiver og har startet ryddearbeidet 
med våre egne minehunder. Vårt engasjement i Ukraina omhandler også beskyttelse av sivile, psykisk 
helse og forebygging og  
respons på seksuell og kjønnsbasert vold.  
Samtidig som grusomme kriger pågår vet vi at demokratiske rettigheter er under press i store deler 
av verden. Norsk Folkehjelps partnerorganisasjoner opplever trusler, ransakinger, vold, overvåkning 
og drap. Likevel gir de ikke opp, men fortsetter kampen. Solidaritet går aldri ut på dato og med 
fagbevegelsens støtte skal vi stå på videre i 2024 i land som Sør-Sudan, Ecuador og Sør-Afrika.  



Norsk Folkehjelp er fagbevegelsens humanitære solidaritetsorganisasjon, og fyller 85 år i 2024. Vi er 
stolte av vår og fagbevegelsens lange historie og felles verdier. Det å stå skulder til skulder i en 
verden som nå står ovenfor så store utfordringer, gjør oss sterkere, bedre og modigere.  
Vi søker derfor ditt årsmøte om støtte slik at vi kan kjempe sammen for en mer rettferdig verden.  
 
 
Med vennlig hilsen,  
Raymond Johansen  
generalsekretær 

Forslag �l vedtak:  
Årsmøte innvilger kr. 15.000,- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Sak 6.1 – 2024  

Budsjett 

 



 

Kostnader per formål 
 

 



 

 

 

 



 

 



 

 

Sak 6.2 – 2024  

Økonomiske prioriteringer 

Kommentarer �l budsje�orslaget/økonomiske prioriteringer for perioden: 

Vi viderefører vedtaket fra årsmøte i 2022 der budsjetpostene knytet �l fagligpoli�sk arbeid, 
profesjonsfaglig arbeid, klubbdri�, organisasjon og informasjon vedlikeholdes. Dete for å sikre mer 
medlemsretede ak�viteter, �llitsvalgtopplæring og styrking av klubbene. 

Inntekter post  3100- mv:  Tilsvarer overføringer fra FO sentralt i hovedsak basert på 
medlemstall. 

10 FO Agder internt:   Utgi�er knytet �l årsmøte, repskap, styreak�vitet og andre 
vedtektsfestede utvalg. O�e kalt `må` utgi�er 

20 Fagpoli�sk arbeid:   Utgi�er knytet �l medlems/personalsaker, medlemsretede ak�vitet 
av poli�sk karakter – eksempelvis Fevikkonferansen, fagkafeer og andre mer poli�ske konferanser om 
helse- og sosialpoli�ske spørsmål, samt eksterne seminar. Disse postene, bortset fra medlems-
/personalsaker, kan være gjenstand for hvordan årsmøte selv ønsker å prioritere, dog slik at 
budsjetet balanserer   

30 Profesjonsfaglig:   Utgi�er knytet �l det profesjonsfaglige arbeidet på Agder, slik som 
profesjonsfaglige seminarer. Her legges også utgi�er �l deltakelse på FO dagene på. Årsmøte kan også 
her omdisponere jfr. kommentarene om prioritering under post 20. 

40 Organisasjon og informasjon: Dekker faste utgi�er �l LO kon�ngent, mens resten knytes �l 
verving og profilering av FO (strøar�kler/sekker mm) Styret anbefaler å ikke redusere i denne posten. 

50 Tillitsvalgtskolering:  Utgi�er som det i sin helhet kreves ekstern refusjon for, via OU 
(opplysnings- og utviklings) midler. En innsparing her vil ikke gi en reell gevinst. 

60 Klubb�lskudd:  Utgi�er som knytes �l typisk klubbak�vitet slik som årsmøter og 
annen ak�vitet ini�ert av den enkelte klubb. Årsmøte kan også her omdisponere jfr. kommentarene 
�l post 20 og 30. 



70 Dri� kontoret:   Utgi�er i kategorien `må`. Her posteres lønn �l avdelingens leder, og 
sekretærer. Leie og utgi�er �l kontorlokaler, reiseutgi�er, rekvisita, porto, telefon, IT med mer. I all 
hovedsak er utgi�ene her knytet �l vedtak gjort av Landsmøtet/Landsstyret eller faste leiekostnader. 
Omprioriteringsmulighetene her er derfor svært begrenset. Her ligger også utgi�er �l frikjøp ute i 
klubbene.  

80 Internasjonalt arbeid:  FO sit landsmøte vedtok i 2019 å avslute internasjonalt arbeid i 
nåværende form. Fram�dens internasjonale engasjement blir derfor i samarbeid med de 
internasjonale bistandsaktørene vi har i Norge. Avviklingsperioden er sat �l utgangen av 2027. 
Internasjonalt utvalg har en plan for avviklingen i Tanzania. Vi budsjeterer med samme beløp ut 
perioden.   

 

Slutkommentar budsjet for 2024: 

FO har et heldigitalt regnskapsføringssystem. Dete medfører større kontroll og bedre sikkerhet med 
de midlene vi forvalter, i �llegg �l å være mer effek�vt. 

 

Forslag �l vedtak sak 6.1: 
Budsjetet for 2024 vedtas. 

 

Forslag �l vedtak sak 6.2: 
Økonomiske prioriteringer tas �l orientering. 

 

Sak 7.1 – 2024  

Fastsetting av representantskapets 
størrelse og sammensetning  

Bakgrunn for saken: 

Vedtektene § 11.4: «Fylkesavdelingens representantskap Representantskapet er fylkesavdelingens 
høyeste organ mellom årsmøtene. 

Representantskapet består av valgte representanter fra klubber, samt styret i fylkesavdelingen, 
inklusive landsstyrerepresentanten, ledere for fylkesavdelingens utvalg og representantene fra FO-
Studentene. 

Størrelse og sammensetning av representantskapet vedtas av årsmøtet. …» 



S��elsesårsmøte i 2020 vedtok modellen som ligger i forslaget �l vedtak, justert ved ÅM 2022 `og så 
1 representant videre for hver hundre nye medlemmer`, vi inns�ller uten endring nå i 2024. 

 

1-19   medlemmer         
20-49        « 
50-99        « 
100-149    « 
150-199   « 
200-299   « 
300-399   « 
400-499   «       
500-599   « 
600-699   « 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8  
9 
10 og så 1 representant videre for hver hundre nye medlemmer 

Forslag �l vedtak: 
Årsmøtet vedtar følgende representantskapsmodell FO Agder. 

 

Sak 8 – 2024  

Valg 

Vedtektene har følgende ordlyd under §11.3 

8. Valg av:  

a. Fylkesavdelingsstyret: Leder, nestleder(e), fylkessekretærer, og minst fem styremedlemmer. Blant 
styremedlemmene skal det være en profesjonsfaglig ansvarlig for hver seksjon, samt en med 
kassererfunksjon.  

b. Profesjonsfaglige utvalg. Ved valg av profesjonsfaglige utvalg har bare representanter fra aktuell 
seksjon stemmerett.  

c. Rådgivende utvalg  

d. Valgkomité  

e. Kontrollkomité  

f. Andre valg  

 



Leder, nestleder(e), avdelingssekretær(er) velges for en periode på fire år. Øvrige valg gjøres for en 
periode på to år. 

Valgbare er alle medlemmer av fylkesavdelingen som er à jour med kontingenten. Fylkesavdelingens 
representantskap møter med tale-, forslags- og stemmerett.  

Andre medlemmer av fylkesavdelingen har møte-, tale- og forslagsrett. 

 

Sak 8.1 – 2024  

Valg av leder, nestleder, 
avdelingssekretærer og 

styremedlemmer  

Valgkomiteens inns�lling: 

Leder:     Chris�ne Fredriksen (V)       

Nestleder/avdelingssekretær:  Sherin Elisabeth Andreassen (B) 

Avdelingssekretær:   Gudrun Gudmundsdo�r (S)   

LS-representant:                           Gerd Magnhild Løyning er ikke på valg, valgt av Landsmøte. 

Styremedlem (sosionom/velferdsviter i PFU):    velger selv   

Styremedlem (vernepleier i PFU):     velger selv 

Styremedlem (barnevernspedagog i PFU):    velger selv 

Styremedlem (leder av internasjonalt utvalg, IU):  velger selv 

Styremedlem (leder av helse og sosialpoli�sk utvalg, HSU): veger selv 

Styremedlem (kvinnepoli�sk talsperson):    Hanne Kro Sørborg 

Studentrepresentant (m/ tale-, forslags- og stemmeret): velger selv 

Studentrepresentant (m/tale- og forslagsret):   velger selv 

Seniormedlem (m/tale- og forslagsret):    velger selv 

Vara: Bente Fidje (V) 

Vara: Susanne Gustavsen (V) 

Vara: Hanne Margrethe Lauvås (S) 



Avdelingsstyret er avdelingens utøvende organ. Avdelingsstyret sammensettes slik at ingen profesjon har 
flertall alene. 

Sak 8.2 – 2024  

Valg av profesjonsfaglig utvalg 

Sosionom:   Irene G. Grønset  

Sosionom:   Juliane Breyer   

Vernepleier:  Emma K. Leesland  

Vernepleier:  Marianne Hovet Steig    

Barnevernspedagog: Jan Helge Olsen  

Barnevernspedagog:    

Avdelingssekretær (m/tale- og forslagsret): velger selv   

 
 

Sak 8.3.1 – 2024  

Valg av helse- og sosialpolitisk utvalg 

Anne-Grethe B. Neset (V)  

Irene Sande (B) 

Hanne Kro Sørborg (S) 

Al�ild Tegdan (V) 

Anne Marie Pile (B)        

Avdelingssekretær (m/tale- og forslagsret): velger selv    

 
 
 

 

 



Sak 8.3.2 – 2024  

Valg av internasjonalt utvalg 

Sosionom/velferdsviter:  Tone Halvorsen       

Sosionom:    Inge E. Johansen     

Vernepleier:     Susanne Gustavsen      

Barnevernspedagog:    Gunnar Eide      

Anne utdanning/Barnevernspedagog: Eirik Solaas Gundersen     

Avdelingssekretær (m/tale- og forslagsret):    

 
 

Sak 8.4 – 2024  

Valg av valgkomite 

Line Holth (B) 

Preben Kojan (V) 

Hanne M. Lauvås (S) 

 

 

Sak 8.5 – 2024  

Valg av kontrollkomite 

Leder:  Karen Homme (V)   

Medlem:  Benny Klokkervold (S)  

Medlem:    



Sak 8.6 – 2024  

Andre valg 

Det er ingen andre valg meldt inn i forkant av møtet. 

 

 

Sak 8.7 – 2024  

Settevalgkomite 

Velges av representantskapet året før årsmøteår, med den hensikt å innstille på ny valgkomite. 
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