
Protokoll HovedoppgjØr 2024-2026 

Den 31.05.2024 ble det avholdt bistandsforhandlinger mellom Fagforbundet/FO og Unicare Bo & 
Omsorg AS. 

Tilstede fra Unicare Bo & Omsorg: 

Line Sandvik, Områdedirektør 

Kai Asker, LØnnscontroller 

Jan Fredrik Tinlund, Konserndirektør HR & Organisasjon (Forhandlingsleder) 

Thomas Knutsen, Spekter 

Tilstede fra Fagforbundet/FO: 

Lasse Kristiansen, Forhandlingsleder Fagforbundet 

Kim Helene Olsen, Avdelingssekretær FO 

Eirik Søberg, Avdelingssekretær FO 

Øystein Jørgensen, Hovedtillitsvalgt Fagforbundet 

Thomas Johnsen, FO 

Sissel Hallem, LO Stat 

Partene er enige om følgende reguleringer av avtalen for 2024-2026. 

A-delresultat: 13 650,- generelt tillegg pr. år 

Generelt tillegg NOK 9649,- pr. år. Totalt NOK 23 299,-

Sentrale og lokale tillegg er inkludert i tabell økning. 

Tabellregulering/generelt tillegg 

Beregning ny tabell BO & Omsorg - 2024 
Kategori (Kompetanse 0 4 8 10 

A Uten særskilt krav om utdanning 374106 379 541 395 539 444 707 
B krav til fagarbeiderutdanning etter ti (svarende I ogautorisasjon etter lov om hets 417404 421990 425403 477238 
c Krav tit 3 års høyskoleutdanning 475 828 487 224 498 620 559 744 

D Krav til høyskole utdanning samt ytterlige respesialutdanning 488649 492671 499343 558424 

Tilleggene er beregnet etter 100% stilling. 

Reguleringene på lønn og tabell gjelder fra 01.04.2024, andre økninger gjelder fra vedtakelsesdato. 



Tekstlige endringer: 

§ 2-2 Lønn ved omsorgspermisjon 

Andre setning endres til: Permisjonen avvikles sammenhengende de to første ukene etter 
hjemkomst, med mindre særskilte forhold tilsier noe annet. 

§ 7 Kompetanse 

Tilleggstekst: 

Der utdanning er gjennomført i samsvar med virksomhetens behov og etter avtale med arbeidsgiver, 
skal vedkommende arbeidstaker gis et kompetansetillegg på NOK. 15 000,- for minimums 60 stp. 
oppå den til enhver tid gjeldene årslønn. Dersom ikke annet er avtalt besørger arbeidstaker selv 
kostnaden for slik videreutdanning. 

Protokolltilførsel: 

Arbeidsgiver orienterer organisasjonene om hvem som tilstås kompetansetillegget på forespørsel. 

Det vises til brev av 31.05.24 vedr. pensjon. 

31.05.2024 -- --Ø--- L ---- 
Lasse Kristiansen 

u ------------

Kim Helene Olsen 

-- ------------
Jan Fredrik Tinlund 



Unicare Bo & Omsorg AS 

unicare 

Fyrstikkalleen 19 
06610s10 

Org.nr: 990 500 630 
Telefon: (+47) 986 06 00 
E-post: postbab@unicare.no 

Til: Fagforbundet/F0 

Dato: 31.05.2024 

Pensjonsavtaler i Unicare Bo & Omsorg AS 

Arbeidsgiver forplikter seg til ikke å sette ned satsene i eksisterende pensjonsordning for 
ansatte i Bo & Omsorg AS i overenskomstperioden fra 1. april 2024 til og med 31. mars 2026. 

Med-rr ig hils / 
, 

/Jan  Fredrik Tinlund 

Konserndirektør HR & Organisasjon 

En virksomhet i Unicare Helsepartner AS i Fyrstikkalleen 19 10661 Oslo 


