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HORING AV FORSKRIFT — FORS@K MED TIDSUBESTEMT
LONNSTILSKUDD

FO stiller seg positiv til forsgk med ordningen og har falgende kommentarer til
forskriften:

Tak for maksimalt lennstilskudd

FO er usikker pa om det skal settes en begrensning av refusjon oppad til
maksimalt 62 prosent av 6 G, slik det gjgres i § 7. Det ma tas inn i forskriftene
at arbeidstakerne som virksomheten mottar lennstilskudd for, ma sikres lpnn i
trad med ftariffavtale pa omradet. Videre ma det sikres at det ikke settes tak
som i realiteten betyr at Iannstilskuddet ikke kan viderefores, dvs at det i

praksis ikke er tidsubestemt.

Fast ansettelselse som hovedregel
Det slas fast i § 4 om ansettelsesforhold at tiltaksdeltakeren som hovedregel

skal ansettes fast. Er det er behov for utprgving av deltakerens arbeidsevne,
kan man ansettes midlertidig i inntil ett ar,

FO er enig i at det skal veere apning for utproving av deltakernes arbeidsevne,
men mener at det i forskriften bar understrekes sterkere at dette kun skal skje
unntaksvis. Det ma gjores helt kiart at lonnstilskudd ikke skal brukes som
alternativ til 4 opprette nye stillinger, for & utvide eksisterende stillinger eller
som erstatning for fast ansettelse ved ledighet i stilling. Malsettingen med
ordningen som et inkluderende arbeidslivstiltak, ma fastholdes i praksis og
ikke forskyves til et lgnnskostnadsreduserende tiltak.



Narmere om ordningen —
Lonnstilskudd som erstatning for to sarordninger for uferepensjonister.

Det framgér (tredje avsnitt) at det i dag pagar to forsgk med 4 bista ufare med
4 komme i arbeid. Videre sies det at disse pa sikt bgr avigses av en
permanent ordning. FO kjenner ikke disse to forsgkene i detalj, men er opptatt
av at de positive erfaringene viderefares og at det sikres at viktige elementer

ikke gar tapt.

Oppfelgingsarbeid, bemanningsnormer og kompetanse
Ordningen med tidsubestemt lznnstilskudd stiller store krav til oppfalging.
Oppfelgingsarbeidet fordrer hey kompetanse og tilstrekkelig tid.

En viktig del av oppfelgingsarbeidet er a serge for at ordningen ikke
misbrukes og ensidig gjores til et kostnadsreduserene tiltak for arbeidsgivere.
Det kreves en tydelighet og klarhet mht & fastholde ordningens malsetting

som et inkluderende arbeidslivstiltak.

Oppfelgingsarbeidet innebaerer ogsa & skape tillit og trygghet hos bade
tiltaksdeltaker og arbeidsgiver. Dette fordrer god samhandlingskompetanse.
Arbeidsevnevurderingene byr pa store uffordringer. FO mener at det trengs a
utarbeide en modell for arbeidsevnevurdering. Det forutsettes at det settes

krav til tverrfaglighet ved slike vurderinger.

Utfordringene understreker at det er ngdvendig a sarge for
bemanningsnormer som sikrer tverrfaglig kompetanse, herunder sosialfaglig
personale, krav til fast sosialfaglig person for brukerne og at det etableres
kompetansesystemer ved NAV-kontorene.
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