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Høring om endring i alkoholloven - åpningsdager for salg av 
alkoholholdig drikk mv. 

Fellesorganisasjonen (FO) organiserer nær 27 000 barnevernspedagoger, 
sosionomer, vernepleiere og velferdsvitere. Mange av dem arbeider innenfor 
rusbehandlingen. 
 
Vi har følgende innspill til Helse- og omsorgsdepartementets forslag til 
endringer i alkoholloven. 
 
FO støtter ikke forslaget til endring i alkoholloven.  
 
FO mener at de muligheter som ligger i alkoholloven for å begrense 
tigjengelighet til alkohol skal benyttes. Dette for å redusere de 
samfunnsmessige og individuelle skader som alkoholbruk kan føre til. Det er 
viktig å se sammenhengen mellom salgs- og skjenkepolitikk og 
rusmiddelforebyggende arbeid.  
 
En oppmykning i åpningstidene vil føre til økt tilgjengelighet, og forskning viser 
at det øker konsumet. Dette kan føre til flere samfunnsmessige og individuelle 
skader relatert til alkoholbruk. Skadereduserende alkoholpolitikk er viktigere enn 
å gjøre det enklere å kjøpe alkohol.  
 
Av samme grunn mener FO at det ikke skal være en oppmykning i 
utleveringsreglene for alkohol bestilt på nett eller telefon, og som utleveres på 
postkontor/post i butikk. 
 
FO vil også påpeke at det er betenkelig å endre åpningstidene på AS 
Vinmonopolet siden de ansatte har tariffestet fri på jul-, nyttårs-, påske-, og 
pinseaften. En eventuell endring i åpningstider må skje i forhandlinger med 
aktuelle fagforeninger. Videre er det betenkelig fordi en oppmykning i 
åpningstidene kan øke problematikken knyttet til ufrivillig deltid. FO arbeider for 
at deltidsarbeid skal benyttes i minst mulig grad. 
 



 
2 

 
 

 
 

 
 

På bakgrunn av dette anbefaler FO at det ikke gjøres endringer i gjeldende lov. 
 
 
Med vennlig hilsen 
 
 
 
Mimmi Kvisvik Andreas Pedersen Kikvik 
Forbundsleder Fagkonsulent 
 
 
 
 
 
         

 
 


