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Horing fra Norges forskningsrad om ny hovedstrategi

Fellesorganisasjonen (FO) organiserer neer 27 000 barnevernspedagoger,
sosionomer, vernepleiere og velferdsvitere. Det vises til oversendt hgring pa Ny
hovedstrategi for Norges forskningsrad, med frist for oversendelse av innspill til
20. oktober. FO har fglgende innspill til hgringsuttalelsen fra LO.

Generelle innspill til strategien:

FO mener hovedstrategien i stgrre grad ma prioritere praksisnaer forskning hvor

tienestene involveres direkte i planlegging og giennomfgring av forskning.
Erfaringsbasert kompetanse er sentralt for a sikre god innretning og
formuleringer av problemstillinger og gjennomfaring av praksisnaer forskning.
Meld. St.7 «Langtidsplan for hgyere utdanning» 2015-2024, slar fast en
opptrapping av bevilgninger til forskning og hgyere utdanning som fornyer
offentlig sektor og som gir befolkningen bedre og mer effektive velferds-, helse-
og omsorgstjenester. Meldingen etterlyser mer forskningsbasert kunnskap og
praksisnaer forskning knyttet til barnevernsfeltet, til NAV og til evaluering av
effekt pa samarbeid. Det star videre at etter- og videreutdanning ma sikre at
kompetansen i offentlig sektor er oppdatert og relevant og samspillet mellom
forskning, utdanning og praksis ma styrkes. FO mener dette er forhold som
ogsa ma gjenspeile seg i den nye hovedstrategien for Norges forskningsrad.

FO mener det er mange gode malsettinger og satsningsomrader i den nye
hovedstrategien, men at det er behov for mer konkretisering av malsettingene
og tiltak for satsningsomradene.

Mal 1. Styrke satsningen pa grensesprengende forskning og nyskaping
FO er enige i behov for og prioriteringen av tiltak og virkemidler for & styrke
kvalitet i forskning og utvikle flere forskere som kan levere banebrytende
forskning. Ny hovedstrategi ma ogsa omhandle arbeidsvilkar for ansatte som
skal gjennomfgre forskning. De ma sikres trygge arbeidsvilkar,
medbestemmelse og en stagrre andel av forskerstillinger bar veere faste
stillinger. Mange ansatte pa universiteter og hgyskoler er i midlertidige stillinger,
med en overrepresentasjon av kvinner. FO mener Norges forskningsrads nye
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hovedstrategi mé inneholde tiltak for & sikre trygge arbeidsvilkar. Dette vil vaere
viktig i et likestillingsperspektiv og kunne sikre kvalitet i fremtidig rekruttering.

Mal 4. Bidra til en offentlig sektor som utnytter forskning i
fornyelsesarbeidet

FO er enige i behovet for & vektlegge tiltak som farer til praksisneer forskning og
at offentlig sektor tar initiativ til og bruker forskning for a frembringe bedre
kunnskap, forsvarlige tienester og sikre kompetanse og utvikling i tjenestene.

FO mener offentlig sektor og ansvarlige for tienestene ikke bare skal ta initiativ
ti og bruke forskning, men ogsa vaere en aktiv aktar i forskningsprosessene.
Praksisnaer forskning kan sikre kvalitet i forskningen og fare til at resultater og
ny kunnskap fra forskning lettere blir innarbeidet i ny og endret praksis og
kompetanseheving.

For a na velferdspolitiske mélsetningene, er det nadvendig med en bred og
systematisk satsning pa forskning innenfor det sosialfaglige omradet. Dette
krever satsning pa systematisk oppbygging av sterke forskningsmiljger ved
utdanningsinstitusjonene vare. En forutsetning for dette er en malrettet satsing
pa profesjonsspesifikke og profesjonsrettende mastergrader og doktorgrader,
samt starre forskningsprogram innenfor det sosialfaglige omradet. Praksisnaer
forskning er knyttet til profesjonsutdanningene. Profesjonsutdanningene i helse-
og sosialsektoren blir i hovedsak utdannet ved hgyskolene, og det er derfor
viktig at en i tillegg til satsing pa eliteuniversitet satser pa styrking av disse.

FO mener utdanningssystemet i samarbeid med yrkesfeltene ma legge til rette
for faglig utviklingsarbeid. Malet mé& vesre kontinuerlig videreutvikling av
kompetanse for den enkelte profesjonsutaver. Fagutvikling, forskning og
utviklingsarbeid bar sikres innenfor arbeidsplassenes daglige virksomhet. Flere
forskningsprosjekter ma ta utgangspunkt i problemstillinger fra
velferdstjenestene og fagfeltene, og forskningskompetansen innen fagfeltene
ma heves. Forskningen ma gjeres mer tilgjengelig for de ansatte.

Vimener det er viktig med utvikling av landsomfattende strukturer for
fagutviklingsprosjekter og forskning. Prosjekter som oppretter og viderefgrer
forpliktende samarbeid mellom ansatte i tienestene, forskere, utdanningene og
brukere er viktige. Eksempler pa slike prosjekter er "Det nye barnevernet”,
"HUSK” og "undervisningssykehjem”.

FO mener det er viktig & ha strategier og insentiver som farer til utvikling av
forsknings- og utdanningsmiljger pa ulike nivaer og over hele landet.
Basisbevilgninger til forskning og utdanning bade pa universiteter, hgyskoler og
forskningsinstitutter ma styrkes for 3 bidra til dette.
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